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S’APPROPRIER LES PRINCIPES DE PLACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL
SELON LE MODELE IPS

DATES DE LA FORMATION
23, 24 et 25 juin 2026

TARIFS 2025/2026
800€ NET

MODALITE D’ACCES

La candidature doit étre
déposée en ligne (prévoir un CV
et une lettre de motivation) :
www.formation-continue.univ-tours.fr

METHODES MOBILISEES

» Outils pédagogiques
dynamiques

* Supports vidéos

 Livrets de formation

METHODES PEDAGOGIQUES

» Cours participatifs
* Mise en pratique

MODALITES D’EVALUATION
» Attestation de formation
délivrée en fin de stage.

CONTACT

Isabelle CHARTIER
02.47.36.81.39
isabelle.chartier@univ-tours.fr

Le modele IPS (Individual Placement and Support) vise l'acces et le maintien
en emploi en milieu ordinaire de personnes souffrant de troubles psychiques
et appliquable a d’autres publics. Développé depuis les années 1990 aux Etats-
Unis, il a fait preuve de son efficacité a linternational. Basé sur une pratique
innovante d’accompagnement vers et dans 'emploi, il est fondé sur 8 principes
fondamentaux qui favorisent une insertion professionnelle rapide et le soutien
nécessaire pour un maintien en poste pérenne.

La formation « s’approprier les principes de 'accompagnement professionnel
selon le modéle IPS » permet aux apprenants d’acquérir les principes de ce
modele et des clés pour les appliquer aupres des publics qu’ils accompagnent.
Il s’agit d’une formation courte théorique et pratique animée avec des outils
pédagogiques dynamiques favorisant les échanges.

OBJECTIFS

» S’approprier le profil de job coach
» Avoir des clés pour appliquer le modeéle IPS dans sa pratique professionnelle

PUBLICS VISES

Professionnels des secteurs de la santé, du médico-social, de linsertion
professionnelle souhaitant mettre en place ce modéle IPS ou s’en inspirer
dans leurs pratiques professionnelles.

MODALITE DE LA FORMATION

Formation en présentiel :

3 jours (soit un total de 21h)
Capacité d’accueil : 8 a 12 personnes.

Lieux de formation :
Site Portalis, 50 avenue Jean Portalis, Tours
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S’APPROPRIER LES PRINCIPES DE LACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

SELON LE MODELE IPS

PROGRAMME

Cette formation de 3 jours doit permettre de découvrir les principes d’intervention du modele IPS et de s’approprier les
outils pour proposer un accompagnement individualisé et intensif, vers et dans 'emploi.

JOUR 1

Sensibilisation a la philosophie du rétablissement
Acquérir une posture de Job coaching
Origine du modeéle IPS de la création a son développement

JOUR 2

S’approprier les 8 principes du modele IPS
Mise en pratique du modele IPS par des applications concrétes

JOUR 3

Des outils et des clés pour appliquer le modéle. Comment les transposer dans sa pratique professionnelle
La fidélité au modele : les outils et les critéres pour évaluer sa pratique

INTERVENANTS

Responsable pédagogique :
Vincent CAMUS, Professeur a l'université de Tours, Praticien Hospitalier au CHRU de Tours.
Intervenants :

Job coach du dispositif interFACE37
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Informations mises a jour le 06 mars 2026 et susceptibles d’évolutions. Les tarifs s’appliquent a l'année universitaire en cours. Vous pouvez consulter les

Conditions Générales de Vente sur le site Internet de la formation continue. Formation accessible aux personnes en situation de handicap.



