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1 e Vous étes accueillis par 4 stagiaires de UEntreprise
d’Entrainement Pédagogique de UAFPP. Ils sont la pour vous
guider sur le salon. En fin de visite, ils vous feront remplir un
questionnaire de satisfaction.

Scannez-moi pour
remplir en ligne

le questionnaire
de satisfaction.

2 ) Vous visitez les différents stands présents sur le
salon. Vous pourrez ainsi avoir des conseils et des informations
générales sur la formation professionnelle, sur les financements
possibles en fonction de votre situation. Vous pourrez également
rencontrer les organismes de formation pour construire avec eux
votre projet de formation.

3 ® Vous souhaitez des informations générales pour
préparer votre projet de reconversion ou de reprise d’études ?
Participez aux conférences lors de ’événement :

¢ 14h00 : Les étapes de l'élaboration de projet professionnel

* 15h00 : Vos outils et interlocuteurs pour vous lancer dans votre
projet professionnel

¢ 16h00 : Financer votre projet de formation

* 17h00 : L’évolution des métiers, témoignages « Ils ont osé » pour
Vvous inspirer !

RDV sur le site : www.univ-tours.fr/nvp37
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Présentation

®  GROUPE N2, Talent
* afec —— fF-\ ScHooL

Fondé il y a plus de 40 ans, le groupe AFEC est un organisme de
formation privée de taille humaine qui s’adresse a des publics
demandeurs d’emploi, alternants et salariés ayant un projet de
développement des compétences ou de reconversion.

Afpa.

Depuis plus de 65 ans, UAfpa est le premier organisme de
formation professionnelle qualifiante. Sa mission premiere n’a
pas changé : vous former a 'emploi.

-'\ AFPP

LUAFPP accompagne les salariés, les entreprises et les
demandeurs d’emploi en proposant des solutions de formation
et d’accompagnement professionnel.

=5

AFTRAL 1er organisme de formation en transport et logistique.
Nous proposons des formations du CAP au BAC+3 en alternance.

Antee formation

Apprendre autrement

Antée est le nom d’un géant de la mythologie grecque, qui avait
la particularité de retrouver sa force lorsqu’il touchait terre. Voila
'image que nous avons de la formation professionnelle d’adultes.
L’idée d’un nouveau départ, issu des savoir-faire et expériences
de chacun. Une formation qui s’attache a relier les apports
théoriques, le vécu des stagiaires et apporte une réflexion sur
leurs pratiques. Antée Formation vous propose 30 formations
diplémantes du niveau CAP au BAC +5 en continu sur 6 mois ou
en alternance sur un an.

¥ Tandem

Généraliste du développement professionnel (coaching,
formation, bilan de compétences). J’accompagne les salariés en
quéte d’évolution professionnelle, en situation de reconversion
ou reclassement. J’accompagne plus particulierement les
entrepreneurs et équipes dirigeantes a allier bien étre et
performance dans leur mission. Mes thématiques de prédilection:
management, leadership, communication interpersonnelle,
intelligence émotionnelle.

(i cciTouRAINE

‘e ACCELERATEUR DES ENTREPRISES

Une Chambre de Commerce et d’Industrie est un établissement
public dont la mission principale est de représenter et de
défendre les intéréts des entreprises d’un territoire donné
(régional, départemental). Elle est également un acteur de
développement économique au service des entreprises et des
territoires. Les missions d’une CCl sont multiples : Représentation
des entreprises, développement économique, formation
professionnelle, aménagement du territoire.

Centre de formation du batiment et des travaux publics, nous
accueillons pres de 900 apprentis en alternance chaque année
du niveau CAP a BTS.

Tours-Fondettes
agrocampus

Lycée CFA CFPPA Exploitations

&

Le CFPPA (Centre de Formation Professionnelle et de Promotion
Agricole) de Tours-Fondettes Agrocampus propose des formations
en espaces verts, agriculture, horticulture, maraichage, viticulture,
cordiste et élagage, afin d’accompagner tous les publics dans
la réalisation de leur projet. Nous accompagnons des adultes
sans emploi ou en reconversion professionnelle, des salariés qui
veulent se spécialiser et des primo-demandeurs d’emploi sans
expérience.

Nos formations vont de la découverte grace aux prépas métiers a
la certification (BAC, BP, CS).
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(M
Chambres

«Métiers

«wrArtisanat

CMA FORMATION

La Chambre de Métiers et de lArtisanat Centre-Val de Loire joue
un role essentiel dans laccompagnement des jeunes et des
adultes vers leur développement professionnel. En offrant des
formations qualifiantes, des sessions courtes sur des thémes
spécifiques, ainsi que des programmes pour la création et lareprise
d’entreprise, elle répond aux besoins variés des entrepreneurs
et futurs entrepreneurs. De plus, le bilan de compétences et la
VAE permettent d’évaluer et de valoriser U'expérience acquise,
facilitant ainsi 'évolution de carriere. Cela contribue a dynamiser
le secteur artisanal de la région et a renforcer les compétences
de ses acteurs.

le cham

2 Région Centre-Val de Loire

Le Cnam, présent sur ’ensemble du territoire, avocation a favoriser
la professionnalisation des actifs en vue de les accompagner dans
leur projet professionnel dans une perspective de sécurisation de
leur parcours professionnel. Placé sous la tutelle du Ministere de
l'éducation nationale, le Cnam remplit 3 missions : La formation
tout au long de la vie / La recherche et l'innovation / La diffusion
de la culture scientifique et technique.

5

CREPS

Centre-Val de Loire

Le CREPS CENTRE-VAL-DE-LOIRE propose des formations
adaptées a tous les publics et a tous les niveaux : formation
initiale ou continue, formation tout au long de la vie, recyclages,
etc... Les formations sont toutes accessibles sans niveau scolaire
ou universitaire prérequis. Toutes les formations diplomantes sont
en alternance entre le centre de formation et une ou plusieurs
structure(s) d’accueil en insertion professionnelle.

CROIX-ROUGE
FRANCAISE
COMPETENCE

Notre campus de Tours propose des formations en sanitaire
et social qui vous permettent de découvrir des métiers (pré-
qualification) ou d’apprendre un métier en vous menant vers un
dipléme d’Etat. Nos formations sont accessibles par la voie de
lapprentissage, en formation initiale ou continue. Notre Centre
Régional de Formation Continue, présent sur le Campus, propose
des formations continues pour les professionnels du Sanitaire et
Social, ainsi que toute formation inhérente a la sécurité au travail.

O\
CURSUS

compétences

Chez CURSUS compétences, nous sommes un organisme dédié au
développement professionnel, spécialisé dans 'accompagnement
des individus au travers des bilans de compétences.

Notre équipe d’experts offre un soutien personnalisé pour
aider chaque bénéficiaire a mieux comprendre ses aspirations
professionnelles, a identifier leurs compétences et a définir un
projet professionnel adapté.

Parmi nos objectifs, nous offrons un accompagnement
personnalisé et aidons chaque individu a trouver son chemin vers
un bien-étre professionnel durable, en favorisant la valorisation
de leurs compétences et la réalisation de leurs aspirations.

Fonction Publique
Territoriale

Ve

Centre de Gestion
d'Iindre-et-Laire

Le Centre de Gestion d’Indre et Loire est le partenaire
incontournable des Collectivités et Etablissements publics du
Département pour le conseil et 'assistance en matiére de gestion
des ressources humaines.

Nos missions recouvrent le large champ de la gestion des
carrieres, des concours, de 'emploi, des instances paritaires et
médicales. Notre accompagnement porte aussi sur lexpertise
juridique RH, le recrutement, lintérim territorial ou encore la
gestion des droits syndicaux et de la paie.
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Eurinfac, plus de 35 ans d’expérience pour vos formations.
Depuis 1986 EURINFAC accompagne les organisations du secteur
sanitaire-social et médico social dans la recherche de solutions
adaptées a leurs besoins sur 'ensemble du grand Ouest. Notre
. équipe s’engage a contribuer au développement de la performance
QQELII"II'IfEE de votre entreprise par la formation continue, la qualification et
formatien-consel | | 3 validation des compétences.

Un réseau de 80 consultants associés pouvant se prévaloir d’'une
expertise dans leur domaine d’intervention, et 17 permanents
cong)oivent et animent des formations pour adultes (Inter et
Intra).

Premier opérateur de formation continue de larégion Centre-Valde
Loire en nombre de stagiaires, le réseau de la formation continue

Ex de lacadémie d’Orléans-Tours assure avec succes, depuis 50 ans,
RepuBLIQUE ) )) | ses missions de service public de la formation. Nous développons
- et mettons en ceuvre des prestations qui répondent aux besoins

de conseil, de compétences et d’accompagnement des financeurs
(entreprises, OPCO, collectivités territoriales, France Travail...) et
de tous les publics salarié(e)s et demandeur(euse)s d’emploi.

Le Groupe IMT c’est plus de 40 ans d’expérience, d’innovation
° et d’audace. Nous sommes fiers de préparer et d’accompagner
les professionnels d’aujourd’hui et de demain, pour répondre aux

'mT enjeux industriels et de santé publique frangais.
P\ ronmanons moustnes Grace a nos 500 entreprises partenaires, nous adaptons
SATEETREETE constamment nos formations pour répondre aux besoins

industriels en terme de recrutement et anticiper '’émergence de
nouveaux métiers et compétences clés.

Llnstitut du Travail Social Tours est un établissement
-‘ d’enseignement ju;iérieurd qui g dispenTe dels formations
: préparatoires aux diplémes d’Etat du travail social.
Institut d.u Implanté en région Centre-Val de Loire depuis plus de 70 ans,
T‘ra\fa'[l UITS Tours se positionne comme lun des acteurs de ler plan
. de la formation aux métiers de Llintervention éducative et
soc‘al sociale et de la professionnalisation des travailleurs sociaux, en
TOURS proposant divers parcours : en formation initiale, par la voie de
lapprentissage, par la validation des Acquis de UExpérience (VAE)
ou en formation continue.

M2i, une organisation qui, depuis plus de 30 ans, fagonne le
G- 90 monde de la formation et accompagne les entreprises dans leur
m1 A | transformation. M2i, c’est bien plus qu’un simple organisme de

Formation formation.

Luniversité de Tours propose une offre de formations de plus
de 300 dipldmes et accueille 1565 stagiaires de la formation

continue*.
LIUT de Tours propose des formations Bac + 3 ouvertes a la
Wniversité formation continue ou a la VAE, en formation diplémante ou sur
de TOURS | mesure, avec un accompagnement personnalisé. Loffre recouvre

des domaines de competences tres variés tant dans les services
que dans lindustrie.

*Chiffres 2023-2024
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Avenir Actifs délivre le service Mon Conseil En Evolution

avenir Professionnelle (CEP) pour les salariés et les indépendants. C’est
ggyfs un service public, gratuit et confidentiel. Mon CEP constitue

un processus d’appui a tous les salariés et les indépendants
pour faire le point sur leur situation professionnelle a tout
moment de leur vie professionnelle pour prendre du recul sur
RROEESSIONNESE sa situation, s’informer sur les opportunités, évoluer dans son
entreprise, se former, devenir entrepreneur, changer de métier,
mieux dialoguer avec son employeur ...

CAP EMPLOI a pour mission d’accompagner vers et dans
’emploi les personnes handicapées et leurs employeurs privée
et publics.
L’expertise de CAP EMPLOI permet d’évaluer la situation
gﬁfmgmeﬂkgg de handicap et d’identifier les moyens de compensations a

) mettre en ceuvre. CAP EMPLOI intervient pour aménager des
poste de travail, aider les personnes dans leurs démarches de
reconversion ou d’évolution professionnelle ( CAP EMPLOI est
un opérateur du CEP), accompagner les entreprises dans leurs
besoins de recrutement.

BiaE: Le réseau ldes CTPs accueille et accompagne des demandeurs
EE CTP37 d’emploi, etudiant§, galarigs, retraités, independgnts. ILa
B également pour mission d’informer et promouvoir le temps de
5 travail partagé auprés des entreprises publiques et privées,
o associations, acteurs économiques.
L’Espace VAE est un dispositif financé par le Conseil Régional
CVL.
Pour le 37, UEspace VAE est piloté par la CMA avec pour
ESPACE VAE 37 partenaires associés le GRETA, le CNAM, U'Université de Tours et
V@ atcioN ) les 4 missions locales. Nous sommes 13 conseillers répartis sur
VALDELORE le territoire, avec pour missions :

- d’informer, conseiller et accompagner tout au long du
parcours VAE,

- de promouvoir la VAE

C’est un service ouvert a tous, gratuit, neutre et confidentiel.

France Travail est 'opérateur public de référence du marché
de 'emploi. Dans le cadre de sa mission de service public,

= l’établissement s’engage a garantir U'indemnisation et

L . :,.:: llaccompagnement de toutes les personnes a la recherche
TRANCALE Fra:';e d’emploi et a répondre aux besoins de recrutement de toutes
e Travail les entreprises. Pour ce faire, France Travail s’appuie sur
un réseau de prés de 900 agences de proximité, sur 55 000
collaborateurs et sur la coopération avec tous les autres
acteurs de ’emploi, de linsertion et de la formation, réunis

dans le Réseau pour 'emploi.
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MAISON

DES CADRES

La Maison Des Cadres d’Indre et Loire (MDCIL) est une
association loi 1901 reconnue d’intérét général, qui a pour
mission d’aider les cadres, assimilés cadres, agents de

malitrise, jeunes diplémeés en repositionnement professionnel,
en recherche de poste a rebondir et a réaliser leurs projets
professionnels. Lassociation leur fait bénéficier d’un
accompagnement personnalisé fondé sur la dynamique du
réseau : laide d’un réferent, les ateliers, les groupes de travail et
les contacts avec les entreprises sont autant de moyens mis en
ceuvre pour aider les cadres a se développer.

\nnopo
e PR

Neopol propose du portage salarial pour toutes les activités de
services, prestations intellectuelles, activités artisanales. La
société est également gestion-relais des autoentrepreneurs et
centre de formation.

Service Public Régional de l'Orientation-Evolution
Professionnelle a pour mission de permettre a chaque individu

/(ommm.ou cENrR:*Y-) d’étre acteur de sa vie professionnelle et de développer ses
VALPELORE | capacités a s’orienter tout au long de la vie.
Transitions Pro Centre Val de Loire, acteur majeur de la
, formation et de la reconversion professionnelle, accompagne les
ANl salariés du privé et les entreprises.
TRANS'T'ONS TPro finance les projets de reconversion professionnelle et gere
PR[] Centre différents dlsposmfs pour permettre aux salariés d’accéder a
Val de Loire

de nouvelles compétences ou certifications via la formation
professionnelle et concrétiser ainsi leurs projets (PTP, démission
reconversion, Transco, CléA, Prévention Usure Reconversion).
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