
Salon pour les salariés en transition professionnelle
Cette journée dédiée au changement de vie professionnelle, vous permettra d’avoir des 
conseils en évolution professionnelle et en VAE, de rencontrer des organismes de formation 
et de partager des témoignages.

Les stands (présentation de chaque organisme au verso)

Des conseils et informations pour construire votre projet de formation : Service Public Régional d’Orientation 

(SPRO) - Conseil en Evolution Professionnelle (CEP) - Point Relais Conseil (PRC) en VAE - Maison des Cadres d’Indre-et-Loire - 

Odyssée création – OPCALIA – FORCO (OPCA des entreprises du commerce et de la distribution) - CTP37 - Neopol.

Des rencontres avec des organismes de formation : Université de Tours - IUT de Tours – IUT de Blois - CNAM - GRETA 

- AFPA – IRFSS (Institut régional de formation sanitaire et sociale Croix-rouge) – ITS (Institut du Travail Social) – CEFIM (école 

du web et des réseaux) – EURINFAC  (Organisme de formation secteur sanitaire-social et médico social) - ANTEE Formation – 

AFPP de Touraine – Chambre des Métiers et de l’Artisanat 37 – IPMS (Institut professionnel des métiers du sport) – CFA de la 

ville de Tours – CFA des Compagnons du Devoir - DIPLOMIA - Espace Transitions.

Les ateliers
• 10h00 et 14h00 : Les 15 ans de la VAE avec des témoignages - GRETA 37 et PRC VAE

• 11h00 et 15h00 : Financement : focus sur le contrat de professionnalisation avec des témoignages - OPCALIA

• 12h00 et 16h00 : Nouveaux modes d’apprentissage (MOOC - SPOC - E-learning...) - Université de Tours et CNAM

A la fi n de votre visite,
pensez à remplir 
le questionnaire de satisfaction
en ligne. Merci

www.nouvelleviepro.fr



AFPA (Association pour la Formation Professionnelle des Adultes) : Membre 
du service public de l’emploi, l’AFPA accompagne les demandeurs d’emploi 
et les salariés, depuis plus de 65 ans, de la formation à l’emploi : insertion, 
reconversion, professionnalisation. Acteur majeur de l’alternance et des transitions 
professionnelles, l’Afpa est aussi le partenaire formation et conseil de plus de 6000 
entreprises. Elle est également le 1er organisme de formation des personnes en 
situation de handicap. 

AFPP (Association de Formation Professionnelle Polytechnique de Touraine) : L’AFPP 
propose des formations dans des domaines diversifiés : Des titres professionnels 
dans le domaine du tertiaire et du bâtiment / Des formations Inter et/ou Intra 
Entreprises / Des formations individualisées et personnalisées en remise à niveau, 
savoirs de bases / Une Entreprise d’Entraînement Pédagogique (E.E.P) qui offre 
la possibilité dans un espace professionnel de compléter ses connaissances / Des 
bilans de compétences / Une école de la deuxième chance (e2c Val de Loire), pour 
des jeunes de 18 à 30 ans.

ANTÉE Formation : ANTÉE Formation propose 15 titres professionnels 
de niveau BAC à niveau BAC+2 dans différents domaines : Administratif / 
Commerce / Informatique / Formation et insertion / Restauration / Services à la 
personne. 

CEFIM, l’école du web et des réseaux : Le CEFIM est une école spécialisée dans 
le domaine du numérique. Elle forme des professionnels dans les domaines des 
multimédia, du web et des réseaux sociaux informatiques. Cet organisme propose 
2 filières de formation allant du niveau BAC à BAC + 4 dans deux filières : web et 
multimédia / Réseaux et Maintenance.

CFA des Compagnons du Devoir et du Tour de France : Le CFA des compagnons 
propose des formations en alternance (CAP 1 an ou BP 2 ans) dans l’une des 6 
filières suivantes : Industrie-Métallurgie / Métiers du vivant / Métiers du goût / 
Aménagement et finition / Bâtiment / Matériaux souples. Il propose également 
des modules courts, sur des techniques et des produits innovants permettant 
de transmettre un socle de savoir-faire essentiel à la réussite d’un métier et 
des formations de management pour tous les salariés appelés à des fonctions 
d’encadrement. 

CFA Tours alternance Formation : Le centre de formation propose 31 diplômes, 
du niveau V (CAP) au Niveau III (BTS) dans les secteurs suivants : Hôtellerie-
restauration / Commerce-vente / Industrie. Le centre accompagne les salariés dans 
leur projet professionnel dans le cadre de la reconversion ou de développement de 
compétences.

CMA 37 (Chambre des Métiers et de l’Artisanat) : La CMA propose des prestations 
de conseil en apprentissage, en formation sur mesure et en formalités. La CMA 37 
est spécialiste des TPE-PME et experte de l’accompagnement de toutes les étapes 
d’un projet professionnel. 

CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers) : Le Cnam, présent sur 
l’ensemble du territoire, a vocation à favoriser la professionnalisation des actifs 
en vue de les accompagner dans leur projet professionnel dans une perspective 
de sécurisation de leur parcours professionnel. Placé sous la tutelle du Ministère 
de l’éducation nationale, le Cnam remplit 3 missions : La formation tout au long 
de la vie / La recherche et l’innovation / La diffusion de la culture scientifique et 
technique.

CTP37 Cadre dans l’action  : CTP 37 est une association qui accueille et accompagne 
des Cadres et Jeunes Diplômés, pour les préparer à travailler en Temps Partagé.

DIPLOMIA : DIPLOMIA est un organisme de formation spécialisé dans les BTS en 1 
an et à distance. Il prépare aux BTS MUC (Management des Unités Commerciales) / 
BTS NRC (Négociation et Relation Clients) / BTS Banque / BTS Assurance / BTS 
Communication / BTS SP3S (Services et prestations des secteurs sanitaire et 
social) / BTS ESF (Économie sociale et familiale). Tous ces diplômes sont reconnus  
par l’Etat.

ESPACE TRANSITIONS : Espace Transitions est une école de formation aux métiers  
de coach professionnel. C’est également un réseau de coachs qui accompagne les 
projets de transition et de réorientation profesionnelles.

EURINFAC : EURINFAC propose plusieurs Titres Professionnels de niveau Bac pro 
et Bac +2 : Formations tertiaire / Formations de Formateur / Conseiller en Insertion 
Professionnelle. Il est également partenaire de la Région Centre Val-de-Loire pour 
les formations qualifiantes et les Savoirs de Base. 

FONGECIF Centre-Val de Loire : Le FONGECIF Centre-Val de Loire représente 
l’ensemble des activités professionnelles de la Région. Il est compétent pour les 
salariés du secteur privé, quelle que soit la taille des entreprises y compris les 
entreprises de moins de vingt salariés. Ses missions : conseiller les salariés dans 
leur orientation professionnelle et les accompagner dans la mise en place de leur 
projet de formation, de bilan ou de VAE / Informer sur les différents dispositifs 
de la formation professionnelle et sur les formations existantes en fonction du 
projet / Financer tout ou partie de la réumunération durant le Congé Individuel de 
Formation, de bilan ou de VAE. Le FONGECIF est labellisé «Orientation pour tous».

FORCO Centre-Val de Loire : FORCO est l’OPCA (Organisme Paritaire Collecteur 
Agréé) du commerce et de la distribution (13 branches professionnelles). Il collecte 
les contributions obligatoires des entreprises pour le financement de la formation 
continue et les mutualise. Il finance les formations des salariés de ses branches.

GRETA (Reseau des GRETA) : Le réseau de la formation continue des adultes de 
l’académie d’Orléans-Tours regroupe les Greta et le GIP FTLV-IP. Ce réseau s’appuie 
sur les lycées de l’Education nationale et sur plus de 40 ans d’expertise. Il répond 
aux problématiques de formation. Pour cela 22 sites principaux de formation, en 
proximité sur le territoire de la région Centre-Val de Loire, proposent plus de 500 
formations types, 187 diplômes et certifications mais également la possibilité de 
construire une ingénierie sur mesure à partir des besoins identifiés. 

IPMS (Institut Professionnel des Métiers du Sport) : L’IPMS propose des formations 
professionnelles dans les métiers du sport avec 4 Brevets Professionnels (BP JEPS) : BP 
JEPS Activités de la forme (AF) option Forme et Force / BP JEPS Activités de 
la forme (AF) option Force / BP JEPS Activités Physique pour Tous (APT) / BP 
JEPS Activités Aquatiques et de la Natation et une Classe préparatoire à l’entrée 
en formation BP JEPS. Le BP JEPS, diplôme national délivré par le Ministère de 
la Jeunesse et des Sports, permet d’obtenir le titre d’éducateur sportif dans la 
spécialité choisie.

IRFSS Centre-Val de Loire - Croix-Rouge : l’IRFSS Centre-Val de Loire permet 
d’accéder à 11 filières de formation qualifiante du champ sanitaire, social, médico-
social et de la rééducation. Il délivre plusieurs Diplômes d’État : Aide-soignant / 
Accompagnant Educatif et Social / Assistant de Service Social / Assistant 
Familial / Auxiliaire de puériculture / Conseiller en Economie Sociale et Familiale / 
Ergothérapeute / Infirmier / Médiateur Familiale / Puériculteur / Technicien de 
l’intervention Sociale et Familiale. 

ITS Tours (Institut du Travail Social) : L’ITS Tours propose des formations 
accessibles avec ou sans le Bac, de niveau V (CAP) à niveau I, (diplôme de niveau 
supérieur) préparant aux métiers du secteur social et médico-social. Toutes les 
formations dispensées se font en alternance. 

IUT de Blois : L’IUT de Blois propose 9 programmes de formation (4 BAC+2 et 5 
Bac+3) ouverts à la formation continue ou à la VAE, en formation diplômante ou 
sur mesure, avec un accompagnement personnalisé. L’offre recouvre deux grands 
domaines de compétences : mesures physiques, optométrie, matériaux, CND,  
composites, plasturgie, métaux et performance industrielle d’une part, et réseaux, 
télécommunication, communication multimédia, qualité et sécurité des systèmes, 
d’autre part.

IUT de Tours : L’IUT de Tours propose 30 programmes de formation (13 options 
de DUT, niveau Bac + 2 et 17 licences professionnelles, niveau Bac + 3) ouverts à la 
formation continue ou à la VAE, en formation diplômante ou sur mesure, avec un 
accompagnement personnalisé. L’offre recouvre des domaines de compétences 
très variés tant dans les services que dans l’industrie : gestion, ressources 
humaines, management, commerce, marketing, carrières sociales, journalisme, 
communication, information,  environnement, analyses biologiques, diététique, 
génie électrique, informatique industrielle. 2 Diplômes d’Université («comptabilité 
et Gestion» d’une part et «management dune entreprise vitivinicole d’autre part) 
viennent compléter cette offre de formation.

MDCIL (Maison Des Cadres d’Indre-et-Loire)  : La MDCIL est une association qui 
accompagne des cadres expérimentés et des jeunes diplômés en activité, en 
recherche d’emploi, en recherche d’opportunités de carrière, porteurs de projet de 
création ou de reprise d’entreprise.

Neopol : Neopol propose du portage salarial pour toutes les activités de services,  
prestations intellectuelles, activités artisanales. La société est également gestion-
relais des autoentrepreneurs et centre de formation.

Odyssée Création : Odyssée Création accompagne des porteurs de projets à la 
création de leur activité sous le statut sécuritaire d’entrepreneur salarié. cette 
Coopérative d’Activités et d’Emploi propose à tout porteur de projet de la Région 
Centre-Val de Loire, quel que soit son statut, de tester en grandeur réelle son 
activité professionnelle.

Pôle emploi : Pôle emploi propose la mise en place d’un espace innovant autour de 
démonstrations digitales sur l’entretien par réalité virtuelle et sur les outils d’aide à 
l’orientation et à la formation grâce à des tablettes numériques.

PRC VAE (Point Relais Conseil)  : Le PRC est une structure de proximité dédiée 
au conseil et à l’information sur la VAE (Validation des Acquis de l’Expérience). 
C’est une mission de service public du Conseil Régional du Centre-Val de Loire. Le 
conseiller PRC a pour objectif de confirmer la pertinence d’une démarche de VAE, 
par rapport à d’autres dispositifs existants.

Université de Tours : La formation continue universitaire s’inscrit dans le cadre de 
la formation tout au long de la vie et s’adresse aux personnes (salariés, demandeurs 
d’emploi, professions libérales, etc.) désireuses d’acquérir ou de développer 
une qualification, et aux employeurs (privés ou publics) souhaitant développer 
les compétences de leurs salariés. L’université de Tours propose des formations 
diplômantes (Licence, Master, Doctorats), qualifiantes (Diplômes d’Université), 
des formations courtes (1 à 4 jours) et des formations en parcours individualisés : 
20 mentions et 37 parcours de Licence / 27 mentions et 22 parcours de Licence 
Professionnelle / 46 mentions et 98 parcours de Master. 

Descriptifs des organismes


