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þ  Des offres de formations 
professionnelles

þ		Des outils, conseils et contacts 
pour concrétiser votre projet

þ		Des webinaires en live 
le 9 novembre



1. Vous êtes accueillis par 4 stagiaires de l’Entreprise 
d’Entrainement Pédagogique de l’AFPP. Ils sont là pour vous 
guider sur le salon. En fin de visite, ils vous feront remplir un 
questionnaire de satisfaction.

 

2. Vous visitez les différents stands présents sur le 
salon. Vous pourrez ainsi avoir des conseils et des informations 
générales sur la formation professionnelle, sur les financements 
possibles en fonction de votre situation. Vous pourrez également 
rencontrer les organismes de formation pour construire avec 
eux votre projet de formation. 

3. Pour continuer l’expérience, nous vous proposons 
des webinaires en live le mercredi 9 novembre :

• 9h30 : Élaborer son projet professionnel
• 11h : Les 20 ans de la VAE
• 14h : Financer sa formation

 

RDV sur le site : www.univ-tours.fr/nvp37

Scannez-moi pour 
remplir en ligne 
le questionnaire 
de satisfaction.

Avec le soutien de



Organismes de formation professionnelle

Organismes Présentation

Nos 50 consultants vous accompagnent au quotidien dans vos actions 
de recrutement, d’intégration et de fidélisation des talents, de formation 
de votre encadrement comme de votre force de vente, d’anticipation des 
départs des seniors, ou encore de motivation des hommes et des équipes.

L’AFPP accompagne les salariés, les entreprises et les demandeurs 
d’emploi en proposant des solutions de formation et d’accompagnement 
professionnel.

L’Aftec propose des formations professionnelles destinées aux adultes : 
des visas libres savoirs, des formations pré-qualifiantes et qualifiantes 
(titres professionnels) dans les filières vente-commerce et administration-
gestioncomptabilité mais aussi des formations personnalisées sur demande 
et inscrites au catalogue.

Centre de formation dans le domaine du Transport et logistique.

Antée Formation propose 20 titres professionnels dans de nombreux 
domaines, avec la possibilité de suivre la formation sur 6 mois ou sur un 
an en alternance  : Administratif & Secrétariat, Rh & Paie, Comptabilité, 
Commerce & Vente, Services à la Personne,  Restauration.

APAVE propose des formations en Santé et Sécurité. APAVE dispose d’une 
large gamme de formations en présentiel, à distance en e-learning ou 
classe virtuelle, pour répondre à vos besoins de formation.
Apave vous accompagne avec 5 métiers complémentaires pour 
conjuguer sécurité et performance à toutes les étapes de vos projets : 
Inspection / Essais et mesures / Certification et labellisation / Conseil et 
accompagnement / Technique.

Cap au 180, enseigne les thérapies brèves telles que l’hypnose, l’EMDR, la
thérapie enfant «méthode Matisse», la relation d’aide thérapeutique et 
d’autres techniques de prise en charge. Elle propose également des 
enseignements de type Masterclass sur des thèmes spécifiques (douleur
chronique, addictions, trauma...) et des formations par module comme la
psychopathologie, les entretiens cliniques, la posture du thérapeute ou la 
communication thérapeutique.

La Chambre de Commerces et d’Industrie de Touraine (CCI Touraine) vous 
propose des solutions de formations et d’accompagnements adaptées à 
toutes les étapes de votre projet. La CCI Touraine vous accompagne pour 
répondre à vos besoins et pour vous permettre d’entreprendre en toute 
sérénité.

CEFIM, l’Ecole du web et des réseaux, est le spécialiste des formations 
professionnelles dans les métiers du numérique (de Bac à Bac+5).



Organismes Présentation

Centre de formation des apprentis du BTP. Formation du CAP au BTS dans 
les métiers du bâtiment et Titre professionnel conducteur de travaux.

Le Centre de Formation de Restauration du Patrimoine Écrit est un des 
très rare centre de formation accueillant des élèves de toute la France 
et de l’étranger, avides de connaissances sur les disciplines telles que la 
conservation-restauration des livres anciens ou celles de la conservation 
restauration des documents graphiques.

La CMA CVL propose à tout public désireux d’acquérir de nouvelles 
compétences ou de se reconvertir, des formations courtes ou qualifiantes 
dans différents domaines professionnels ou transverses. Elle accompagne 
également les porteurs de projet de création ou reprise dans l’étude du 
projet et l’établissement du business plan.

Le Cnam, présent sur l’ensemble du territoire, a vocation à favoriser la 
professionnalisation des actifs en vue de les accompagner dans leur 
projet professionnel dans une perspective de sécurisation de leur parcours 
professionnel. Placé sous la tutelle du Ministère de l’éducation nationale, le 
Cnam remplit 3 missions : La formation tout au long de la vie / La recherche 
et l’innovation / La diffusion de la culture scientifique et technique.

Le Centre de Ressources, d’Expertise et de Performance Sportive de la 
région Centre - Val de Loire est l’un des 17 CREPS composant le réseau 
national du Ministère chargé des sports. Il intervient dans les domaines :
du Sport de Haut Niveau, de la Formation aux métiers du Sport et
de l’Animation, de l’Accueil de stages et de manifestations.

Croix-Rouge Compétence propose un ensemble de formations aux métiers 
de la santé et du travail social, ouvertes à l’international, novatrices mobilisant 
les nouvelles modalités pédagogiques, centrées sur l’humain et utilisant les 
nouvelles technologies. Présente à tous les stades de la formation (pré-
qualification, formation à un métier, montée en compétences), la Croix-
Rouge française est le seul acteur national investi à la fois sur les secteurs 
sanitaires, médico-social et social, ainsi que sur la santé sécurité au travail (SST).

Eurinfac est un organisme de formation pour adultes. Il propose des 
formations certifiantes : titres professionnels et CQP de la branche - 
VAE. Des compétences clés : savoirs de base informatique/numérique. 
Les formations peuvent se dérouler en présentiel et à distance (blended 
learning).

Le réseau de la formation continue des adultes de l’académie d’Orléans-
Tours regroupe les Greta et le GIP FTLV-IP. Ce réseau s’appuie sur les lycées 
de l’Education nationale et sur plus de 40 ans d’expertise. Il répond aux 
problématiques de formation. Pour cela 22 sites principaux de formation, 
en proximité sur le territoire de la région Centre-Val de Loire, proposent plus 
de 500 formations types, 187 diplômes et certifications mais également 
la possibilité de construire une ingénierie sur mesure à partir des besoins 
identifiés.

Guard’s propose : des formations qualifiantes : SSIAP – TFP APS – SST ; 
des formations en Prévention, Sécurité, Environnement dont EPI-ESI 
- Formations réglementaires CACES® – Habilitations électriques – etc.; 
des conseils réglementaires : IPRP – Document Unique – Accessibilité – 
Coordination SSI.



Organismes Présentation

L’Institut du Travail Social Tours est un établissement d’enseignement 
supérieur habilité par le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la 
Recherche et de l’Innovation et par le Ministère des Solidarités et de la 
Santé ; il dispense des formations préparatoires aux diplômes d’État du 
travail social. Il est agréé et financé par le conseil régional Centre-Val de 
Loire au titre de la formation initiale.

Les Compagnons du Devoir vous proposent des formations complètes et 
originales alliant : savoir-faire et savoir-être, technique et culture, tradition 
et innovation. Chez les Compagnons du Devoir, l’apprentissage d’un métier 
se fait toujours en entreprise sous un statut de salarié. Ces expériences sont 
complétées par des enseignements généraux, techniques et culturels au 
sein des maisons de Compagnons.

M2i, centre de formation et CFA avec la 2iTech spécialisée dans les métiers 
de l’informatique depuis 35 ans, propose via les dispositif de POEI/C, les 
PRF et l’alternance des solutions pour répondre aux métiers en tensions.

Les MFR proposent des formations par alternance en : Entrepreneuriat 
TPE-PME, gestion agricole, mecanique-maintenance, agroequipement, 
vente, commerce, services aux personnes, espaces verts (CS, Titre prof, 
CAP, BAC, BTS, Licence prof, ...)

MORADI Formation propose de formations dans le secteur de la santé :
Education thérapeutique du patient (Validante 42h), entretien motivationnel, 
entretien infirmier. Nous proposons également des formations autour du 
management de la qualité pour les organismes de formation, les PME et
les structures médico-sociales et hospitalières.

PROMOTRANS est un organisme de formation professionnel spécialisé 
dans le Transport. Il propose les Titres Professionnels de Conducteur de 
Transport de Marchandises et de Voyageurs.

Cabinet conseil RH tourangeaux spécialisé dans l’accompagnement et la 
formation des salariés et des demandeurs d’emploi depuis plus de 14 ans.

L’université de Tours propose des formations diplômantes (Licence, Master, 
Doctorats), qualifiantes (Diplômes d’Université), des formations courtes 
(1 à 4 jours) et des formations en parcours individualisés. Elle dispose 
également d’un Centre de Bilan de Compétences (CBC). L’IUT de Tours 
propose des formations Bac + 3 ouvertes à la formation continue ou à la 
VAE, en formation diplômante ou sur mesure, avec un accompagnement 
personnalisé. L’offre recouvre des domaines de compétences très variés 
tant dans les services que dans l’industrie.

Depuis sa création en 1994 VIA FORMATION réalise des formations et autres 
prestations d’accompagnement dans les domaines suivants : Orientation & 
Insertion sociale et professionnelle, sanitaire & Social et Aide à la personne, 
commerce, vente et distribution, informatique, système d’information et 
numérique, ressources humaines et tertiaire, ingénierie conseil.



Organismes de conseil et d’information

Organismes Présentation

L’Apec accompagne les mutations du travail et de l’emploi, L’Apec s’engage 
pour une action efficace, inclusive et prospective au service de l’intérêt 
général et du dynamisme des territoires, pour les cadres, les jeunes 
diplômés et les entreprises.

CAP EMPLOI 37 est un organisme de placement spécialisé exerçant une 
mission de service public. Il a en charge la préparation,  l’accompagnement, 
le maintien durable en emploi des personnes handicapées. Ses missions 
s’adressent aux personnes handicapées en recherche d’emploi, aux salariés, 
travailleurs indépendants, agents publics en reconversion  professionnelle 
mais aussi aux employeurs privés ou publics.

Le réseau EVA informe et oriente le public sur la VAE. Financé par le 
Conseil Régional du Centre-Val de Loire, il est gratuit pour tous. Il donne 
de l’information sur la VAE, analyse la demande au regard du projet 
professionnel et/ou personnel en entretien individuel et aide à identifier 
les diplômes, titres ou certificats appropriés en fonction des principales 
activités exercées.

Le Conseil en Evolution Professionnelle constitue pour tous les salariés 
ou les demandeurs d’emploi une opportunité pour faire le point sur 
sa situation professionnelle et engager, le cas échéant, une démarche 
d’évolution professionnelle. Le CEP a pour ambition de favoriser l’évolution 
et la sécurisation de votre parcours. Il vise à accroître vos aptitudes, vos 
compétences et vos qualifications, en facilitant votre accès à la formation.

La mission de la structure : faciliter l’accès à l’emploi de personnes 
en insertion ou en réinsertion professionnelle en luttant contre les 
discriminations liées à l’apparence. L’ accompagnement : proposer des 
conseils de spécialistes des ressources humaines à des demandeurs 
d’emploi, des jeunes en recherche de stage ou d’alternance pour mettre 
toutes les chances de leur côté le jour de leur entretien.

Neopol propose du portage salarial pour toutes les activités de services,  
prestations intellectuelles, activités artisanales. La société est également 
gestion-relais des autoentrepreneurs et centre de formation.

Les missions de pôle emploi :
- Inscrire et accompagner les demandeurs d’emploi
- Indemniser
- Accompagner les entreprises dans leurs recrutements

Le Service Public Régional de l’Orientation a pour mission de permettre à 
chaque individu d’être acteur de sa vie professionnelle et de développer ses 
capacités à s’orienter tout au long de la vie.

Informe le public sur ses dispositifs (Projet de Transition Pro, Dispositif 
Démissionaire, CléA, VAE) / Examine, autorise et prend en charge les projets 
de transition professionnelle des salariés du secteur privé / Règle les frais 
résultants des actions de formation / Informe sur le CEP, les organismes le 
délivrant et leurs services et suit la mise en oeuvre du CEP sur le
territoire régional / Analyse les besoins en emploi, en compétences et en 
qualification sur le territoire / Gère la certification CléA...
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