
A l’issue de la formation, les titulaires du Master MQP peuvent 

assumer les responsabilités liées à la conception, la mise en oeuvre 

et l’animation d’un système de management de la qualité. Ils 

détiennent les compétences requises à la conception et à la 

réalisation de tous types de projets, et notamment ceux qui 

accompagnent la transformation des organisations. 

LES + DE LA FORMATION

• Concevoir et piloter un projet en choisissant une démarche adaptée 
aux contraintes et au contexte.
• Élaborer et mettre en application une démarche qualité.
• Conduire un projet de certification et un audit qualité (normes 
nationales et internationales).
• Développer un accompagnement humain et responsable des 
transformations organisationnelles et technologiques.
• Maîtriser les outils et techniques de la gestion de projet et de la • Maîtriser les outils et techniques de la gestion de projet et de la 
qualité.
• Développement des compétences collectives par l’usage de 
nombreuses mises en situation et des serious games.

COMPÉTENCES

Ce parcours forme des cadres capables de concevoir et de maîtriser la 
chaîne de valeur d’une organisation en mobilisant et impliquant 
l’ensemble des acteurs dans le cadre de processus transversaux. Le 
système qualité et le management de projets accompagnent ainsi les 
organisations dans leur transformation digitale et leur permettent de 
s’adapter aux évolutions de la transition écologique.

OBJECTIFS

Manager, cadre
et directeur d’établissement

Consultant

Chargé d’études et d’affaires

PMO (Project Management 
Officer)

Chef de projet

Responsable QHSE

DÉBOUCHÉS

Cadres d’entreprises ou d’établissements 

publics en activité ou en recherche d’emploi

Santé, fonction publique territoriale, 

hospitalière et d’État

Secteurs privés (grandes entreprises, TPE/PME, 

associations), industriels ou de service

PUBLICS VISÉS

Niveau Bac + 5

Formation continue

RNCP 35922

DIPLÔME NATIONAL

Diplôme niveau 6 (bac + 4) ou demande d’accès 

par validation des acquis pédagogiques (en 

fonction du diplôme antérieur) ou 

professionnels (en fonction de l’expérience 

professionnelle ou bénévole antérieure),

5 ans d’expérience à un poste d’encadrement.

Les demandeurs d’emploi devront trouver une Les demandeurs d’emploi devront trouver une 

entreprise d’accueil pour un stage  (4 à 6 mois) 

ou un contrat de professionnalisation.

PRÉ-REQUIS

EXECUTIVE MASTER
MANAGEMENT DE LA QUALITÉ

ET DES PROJETS
MENTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJETS



Télécharger la plaquette

iaetours.fr

Nicole Gorry
02 47 36 10 12
nicole.gorry@univ-tours.fr

PAR TÉLÉPHONE

VOUS INSCRIRE

www.formation-continue.univ-tours.fr
EN LIGNE

50, avenue Jean Portalis 37200 Tours
Bâtiment A - Bureaux A243 et A244

IAE TOURS VAL DE LOIRE

60, rue du Plat d’Étain - 37000 Tours
formation-continue@univ-tours.fr
02 47 36 81 31

SERVICE DE FORMATION CONTINUE

NOUS CONTACTER NOUS SUIVRE

À RETENIR

Formation par alternance :
29 sessions de 2 jours consécutifs (vendredi et samedi 
matin) + 2 semaines
420 heures au total + 4 à 6 mois de stage (pour les 
demandeurs d’emplois)
Groupe spécifique de 20 personnes maximum
Formation de septembre 2024 à juillet 2025Formation de septembre 2024 à juillet 2025
Soutenance du mémoire en septembre 2025

Tarif 2024/2025 : 7 950€ nets (il existe un tarif pour les 
particuliers autofinançant leur formation)

Lieu de la formation
IAE Tours Val de Loire
Quartier des Deux-Lions
50, avenue Jean Portalis - 37200 Tours

• Cours magistraux

• Travaux dirigés

MÉTHODES MOBILISÉES
Le contrôle des connaissances comprend :
• des contrôles continus et des examens terminaux,
• des dossiers à préparer et à soutenir,
• un mémoire de fin d’étude avec soutenance.

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Responsable pédagogique :

 • Frédéric VALAIZE : Maître de conférence associé

Gestionnaires de diplôme :
 • Nicole GORRY : Gestionnaire de Formation Continue              
(02 47 36 10 12)

   • Delphine THIBAUD : Gestionnaire pédagogique (02 47 36 15 82)

INTERVENANTS

Stratégie & urbanisation des systèmes d'information
Outils numériques et travail collaboratif
Techniques comportementales et relationnelles
Communication et qualité relationnelle
Excellence opérationnelle
Management de projet
Méthodes agilesMéthodes agiles
Pilotage stratégique et business models
Théorie de la complexité des systèmes et des projets
Gestion des risques et des crises
Conception et gestion de projets de nouvelles activités
Estimation et rentabilité d’un projet
Conception d’un système qualité
AnglaisAnglais

Management des coûts et des projets

Planification et logiciels de gestion de projet

Référentiels qualité, environnement, RSE

Aspects juridiques de la qualité et des projets

Démarche QSE - Audit qualité

Management à distance et management interculturel

Gestion du changement Gestion du changement 

Conférences professionnelles et insertion professionnelle

Collecte et analyse de données

Mémoire de fin d’études

Méthodologie du mémoire

Projet professionnel

Projet tutoré

LE PROGRAMME

LA FORMATION
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