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EDITO

Donnez une nouvelle impulsion & votre vie professionnelle

Une formation initiale de qualité facilite I'entrée dans la vie active et |'exercice
d'un premier métier. Mais ce n'est plus suffisant car les mutations économiques,
les mobilités et les crises sanitaires accélérent |'obsolescence des compétences.

© Université de Tours

On prend conscience alors du réle primordial de la formation continue qui
Arnaud Giacometti permet I'adaptabilité et la préparation & de nouvelles compétences.

Président
de l'université Vivez une expérience humaine unique
de Tours

Vous étes salarié, demandeur d'emploi, travailleur indépendant, dirigeant
d’entreprise, refraité... Vous souhaitez faire valoir vos acquis de I'expérience,
consolider vos compétences, en acquérir de nouvelles.

Sans condition d'dge ou de niveau d'études, une tres large gamme de
formations diplémantes ou qualifiantes vous est accessible.

S'appuyant sur I'expérience et la notoriété de I'Université de Tours, la formation
continue vous propose d'apprendre et de vous enrichir professionnellement et
personnellement.

Organisme de formation déclaré a la Préfecture d'Indre-et-Loire depuis 1982 sous le n°® 24 37 P 0004 37

Informations mises & jour en juillet 2022 et susceptibles d'évolutions. Les prix sont nets, la formation continue universitaire n'étant pas soumise & la TVA. Les formations se déroulent
selon les régles universitaires en vigueur a la date de démarrage. Elles sont organisées sous réserve d'un nombre suffisant de participants et sous réserve d'accréditation par le Ministére
de I'Enseignement Supérieur. Les descriptifs de ce document ne constituent pas des éléments contractuels.
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Rythme adapté aux contraintes
d’'un public en activité

Ces formations se déroulent avec une organisation
adaptée aux contraintes d'un public en activité
(contenu, jours, horaires...). La pédagogie,
spécifiguement étudiée pour ce public, laisse
une large place a I'échange et la confrontation
des pratiques, favorisant ainsi I'appropriation de
compétences opérationnelles. Cette organisation
permet au stagiaire de formation continue de réussir
I'alternance entre son activité professionnelle et
I'acquisition de connaissances et de compétences
complémentaires débouchant sur un dipléme.

Ces formations peuvent étre diplédmantes (Master 2,
Dipldme d'Université, Dipldme Inter-Universités) ou
de durée plus courte (quelques jours). Les tarifs sont
différents en fonction de la formation*.

*Les tarifs des actions de formation contfinue sont votés en Conseil
d'Administration. Les prix sont nets, la formation continue universitaire n'étant
pas soumise & la TVA. Conformément & la 1égislation, I'université établit une
convention de formation continue. Sous certaines conditions (nous consulter),
I'université a mis en place des tarifs réduits. Dans ce cas, le contrat de formation
continue remplace la convention citée précédement.

formation-continue.univ-tours.fr
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Cette offre de formation
est éligible a
MON
COMPTE
moncompteformation.gouv.fr

P G| o T

Retrouvez les formations éligibles au Compte
Personnel de Formation, avec ce picto.

EN SAVOIR PLUS SUR LES FORMATIONS

Les modalités et délai d'acces, ainsi que
les méthodes mobilisées et les modalités
fonction
plus d’information,

d’évaluation sont différentes en
des formations. Pour

vous pouvez télécharger les plaquettes
de chaque formation sur le site Internet :
www.formation-continue.univ-tours.fr



Diplome d’'Accés aux Etudes Universitaires

Formation organisée avec le concours financier de la Région Centre-Val de Loire et par 'Union
européenne. L Europe s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen.

e
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ETDE LINSERTION COMPETENCES

DAEU A Littéraire OU DAEU B Scientifique

OBJECTIFS

¢ Enfreprendre des études supérieures ou une
formation pour laquelle le baccalauréat est
exigé

* Présenter des concours administratifs

e Acquérir une culture générale dans les
disciplines fondamentales

PUBLICS

Les candidats doivent avoir interrompu,
depuis au moins deux ans, leurs études
inifiales et satisfaire aux conditions suivantes :
« soit étre dgé de 20 ans au moins au
1¢ octobre de I'année de I'examen et
justifier & la méme date de deux années
d'activité professionnelle ayant donné lieu
& cotisation & la sécurité sociale.
* soit étre dgé de 24 ans au moins au
e octobre de I'année de I'examen.

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES
* Sophie ROESCH (DAEU A), Maifre de
conférences a I'université de Tours

* Yves BELAUD, (DAEU B), Maitre de
conférences a I'université de Tours

PROGRAMME

DAEU A « Littéraire »

2 matiéres obligatoires

¢ Frangais : 90 heures

* Anglais : 90 heures

2 options parmi

* Histoire : 60 heures

e Géographie : 60 heures

* Mathématiques : 60 heures (samedi matin)

DAEU B « Scientifique »

2 matiéres obligatoires

* Mathématiques : 120 heures
e Frangais : 90 heures

2 options parmi

* Biologie : 60 heures

* Chimie : 60 heures

¢ Physique : 60 heures

EN PRESENTIEL - DE 18H A 21H30
OU AVEC LE CNED

Dipldme d’Université

Médiation et gestion des conflits

OBJECTIFS

 Se former a la pratique de la médiation
généraliste applicable dans différents
domaines (entreprises, institutions, famille,
secteur sanitaire et social, voisinage...)

* Acquérir les méthodes et techniques de
gestion des conflits.

PUBLICS

¢ Futur médiateur dans les différents champs
d'application de la médiation (médiation
sociale, médiation institutionnelle, médiation
d’entreprise...)

* Avocats, notaires, entrepreneurs, managers,
DRH, travailleurs sociaux, professionnels du
champ sanitaire... comme compétence
complémentaire a leur pratique
professionnelle principale

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

¢ Federica RONGEAT-OUDIN, Maitre de
Conférences en droit privé, université de
Tours.

* Dominique HUGER, Médiiatrice familiale
et responsable pédagogique du Dipléme
d'Etat de Médiateur Familial, IRFSS.

PROGRAMME

Module 1 : Processus de médiation et
intégration des techniques de médiation

* Concept de médiation

¢ Processus de médiation

Module 2 : Unités de formation contributives
« Droit / Psychologie / Sociologie

Module 3 : Accompagnement a la

méthodologie de projet professionnel
personnalisé

* Partenariats et communication autour de la
médiation, stratégies de développement de
la médiation

COMPETENCES ACQUISES
A L'ISSUE DE LA FORMATION

¢ Appréhender et comprendre un conflit dans
foutes ses dimensions

« Définir un processus de médiation
* Mettre en ceuvre un processus de médiation

* Mettre en ceuvre un processus de
prévention des conflits

« Inscrire I'action de médiation dans le cadre
légal

« Elaborer une stratégie de développement
de la médiation au sein d'une organisation.

+

croix-rouae francaise

EN PRESENTIEL
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Dipléome d’Université

Psychocriminologie

OBJECTIFS PROGRAMME

» Connditre les principes généraux du droit « Droit, criminologie et sciences pénitentiaires
pénal, de la procédure pénale et du droit « Psychopathologie de la violence

pénitentiaire, psvchot tologi
* Psychotraumatologie
« |dentifier les facteurs de risque et de y 9

EN PRESENTIEL

protection du passage & I'acte violent et ° Méfhode§ et 1echr.\iques en
analyser des situations criminogénes psychocriminologie

* Repérer les troubles psychopathologiques * Médecine légale
associés a la criminalité « Stage et mémoire

e Découvrir les techniques
d'accompagnement psychosocial des
victimes de violences infractionnelles

* Se sensibiliser aux méthodes de la
psychocriminologie

* Identifier les réseaux et les acteurs
spécialisés dans le domaine de la
psychocriminologie.

PUBLICS

* Psychologues, juristes, médecins, avocats,
enquéteurs, éducateurs, infirmiers,
conseillers pénitentiaires d'insertion et
probation, etc

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

* Nicolas COMBALBERT, Professeur de
psychopathologie clinique

Formation thématique

Stratégie fonciére pour la compensation
écologique et agricole

OBJECTIFS PROGRAMME
e Comprendre les enjeux et opportunités liés & Jour 1
la compensation écologique et agricole . .
* Enjeux de la compensation pour les c A
« Identifier les acteurs pour élaborer une politiques d'aménagement EN PRESENTIEL + A DISTANCE
stratégie fonciere de compensafion * Incidences des évolutions juridiques
efficace écologiquement et )
économiquement... « Etapes de la stratégie fonciere
* Mise en situation - serious game sur la
PUBLICS négociation environnementale
¢« Aménageurs ou maitres d'ouvrage des SEM, * Debriefing

des Bureaux d'études

¢ Chef de projet Installations Classées pour 2
la Protection de I'Environnement, Grands Jour
Réseaux, Batiments et * Enjeux de I'artificialisation pour I'écologie et

 Travaux Publics I'agriculture

* Retours d’expériences - la doctrine Eviter-
Réduire-Compenser dans les politiques
d'aménagement

¢ Cas de I'étude agricole : la compensation,
un marché

¢ Ingénieurs et cadres des collectivités
territoriales et structures parapubliques

* Associations de protection de
I"environnement

* Elu-ess ¢ Débat autour d‘un cas d'étude

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE * Debriefing

* Mathilde GRALEPQIS, Maitre de conférences
A I'école Polytechnique de I'Université de
Tours.

formation-continue.univ-tours.fr




Dipléome d’Université

Comptabilité et Gestion

OBJECTIFS

¢ Le DU Comptabilité et Gestion permet
la préparation de certaines épreuves du
Dipldme de Comptbilité et de Gestion
(DCG).

e [l ouvre la voie vers les métiers de la filiere
expertise comptable — audit.

PUBLICS

« Titulaire d'un DUT, BTS, licence ou master
« Salarié ou demandeur d'emploi

* Etudiant

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

* Xavier APARICIO, Professeur agrégé a I'luT
de Tours

PROGRAMME
Droit des sociétés

« Les différentes formes de sociétés
commerciales (hors SA)

* La Société Anonyme

« Droit pénal - Les associations - Les groupements
Droit fiscal

« Fiscalité des entreprises et des particuliers

* TVA et contréle fiscal

Droit social

* La relation individuelle du travail

* Aspects collectifs du droit social et
protection sociale

Comptabilité financiére
¢ Comptabilité approfondie et des sociétés
Finance

* Finance d’entreprise : valeur, choix
d'investissement, structure financiere

Management

* Les fonctions dans I'enfreprise, le
comportement humain

* Les contributions théoriques, la stratégie
Contréle de gestion
* Modélisations des organisations

» Calcul des colts, budgets, analyse des
écarts, tableau de bord, masse salariale

Anglais économique

EN PRESENTIEL

formation-continue.univ-tours.fr




Formation thématique

Littérature pour la jeunesse : initiation a I'analyse
d’albums pour enfants

OBJECTIFS

e Acquérir une bonne connaissance
historique et critique du phénoméne
éditorial de I'album pour enfants,

* Développer une bonne capacité d'analyse
des livres destinés aux jeunes enfants,
permettant, en situation professionnelle,
d’effectuer, en autonomie, des choix avisés.

PUBLICS

* Bibliothécaires

* Enseignants du premier degré
e Animateurs, éducateurs

e Orthophonistes

e Lecteurs bénévoles

* Libraires, éditeurs

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

» Cécile BOULAIRE, Maitre de conférences
HDR & I'université de Tours.

formation-continue.univ-tours.fr

PROGRAMME

La formation, entierement a distance,
comporte 15 séquences. Ces séquences se
répartissent en deux modules :

* Module 1 : initie a I'histoire de I'album
(5 séquences)

* Module 2 : est consacré a la méthode
d’analyse de I'album (10 séquences)

Chaque séquence offre au stagiaire des
contenus vidéos, sous la forme d'unités d'un
quart d’heure environ (de 2 & 5 unités par
séquence) ; des compléments imprimables
(corpus d'albums étudiés, bibliographies,
extraits & citations...) ; des exercices
interactifs sous forme de quiz, de travaux
individuels a déposer en ligne. La réalisation
de I'activité de la séquence conditionne
I'acceés a la séquence suivante.

» Deux web-conférences, d'une durée d'1
heure chacune, scandent le déroulement
de la formation, et permettent aux
stagiaires d’interagir avec I'enseignant.

* Un forum de discussion permet aussi les

interactions avec I'enseignant et les autres
stagiaires.

A DISTANCE




Master 2¢™ année (ouvert au contrat de professionnalisation)
Management des PME et entreprenevuriat -
Executive

Ecole Universi taire

I - VAL DE LC\RE
[ T

OBJECTIFS RESUME DU PROGRAMME
* Maitriser les fechniques de gestion Approches managériales de la PME
e Comprendre I'environnement juridique et » Marketing et performance EN PRESENTIEL + A DISTANCE

concurrentiel de la PME

* Avoir une compréhension fransversale de la
PME et éfre capable de polyvalence

* GRH de la PME
 Diagnostic et choix stratégiques en PME

« Savoir conduire un audit ou réaliser une Outils et gestion de la PME

mission de conseil dans le cadre spécifique « Systeme d'information et management de
d'une PME projet

« Savoir construire un business plan pour une * Comptabilité et contréle de gestion
création ou une reprise « Gestion financiére

* Développer I'analyse critique gréce & des
enseignements de synthese
« Se prévaloir de connaissances actualisées « Droit des affaires / Fiscalité / Droit du travail

en gestion Méthodologie et recherche appliquée en PME
¢ Analyse de données

¢ Méthodologie du mémoire

e Conférences

Gestion juridique et fiscale

PUBLICS

» Cadres d'entreprise, dirigeants de société,
directeurs administratifs et financiers

« Porteurs de projet de création ou de reprise Entrepreneuriat et accompagnement
d’entreprise * Leadership, conduite du changement et
coaching
RESPONSABLE PéDAGOGlQUE * Création, audit, reprise

« Isabelle CALME, Maitre de conférences en

] AN A Développement personnel et managérial
sciences de gestion & I'université de Tours PP P 9

e Anglais (en distanciel)

e Techniques de développement personnel
* Simulation

* Projets

I - VAL DELO\RE

Ecole Universitaire

B cc Management

Master 2¢™ année (ouvert au confrat de professionnalisation)

Management de la qualité et des projets - [&

COMPTE

Executive

OBJECTIFS RESUME DU PROGRAMME

Acquérir la maitrise : Fondamentaux de gestion

* des principales normes nationales et « Conception et gestion de projets EN PRESENTIEL
internationales en matiére de certification, « Marketing et droit de la qualité

les évolutions de ces normes et la capacité
d’'en appréhender de nouvelles

* des démarches managériales permettant
de diagnostiquer I'état d'une organisation

« Systéme d'information et travail collaboratif
« Outils du pilotage stratégique et organisationnel
 Systémique appliquée

et d'élaborer et animer les plans d'action Développement de compétences personnelles
apoutissant aux certifications « Anglais, techniques de communication

° de’s principaux OUM.S’ techniques et Développement de compétences collectives
méthodes nécessaires au management ) )
efficace des démarches » Techniques comportementales et relationnelles
qualité et des projets ¢ Gestion du changement

Management fransversal
PUBLICS

*« Démarche qualité totale
* Management de projets
¢ REX Qualité et Projet

* Cadres d'entreprise ou d'établissements
publics en activité ou en recherche

d’emploi.
i Compétences métiers Qualité
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE « Les principaux référentiels
* Frédéric VALAIZE, Professeur associé en * Management de la valeur, démarche QSE
sciences de gestion & I'université de Tours * Audit qualité

Compétences métiers Projet

* Logiciels spécialisés

» Coltenance de projets

» Techniques d'estimation

* Aspects juridiques et financiers
Méthodologie de recherche
 Projets tutorés collectifs

formation-continue.univ-tours.fr



Master 2¢™ année (ouvert au contrat de professionnalisation)

EE VAL DE LOIRE
Ecole Universitaire

B cc Management

I == TOURS

Management et stratégie d’entreprise -

Executive

OBJECTIFS

e Connditre les dimensions économiques,
sociales, psychologiques et juridiques de la
gestion des RH

e Comprendre les enjeux stratégiques du
management des RH

* Apprendre & concevoir une politique de GRH
¢ Maitriser les techniques de gestion des RH

PUBLICS

* DRH ou chargés de mission RH en entreprise
 Fonctionnels RH de tous secteurs

* Formateurs ou consultants

* Managers de proximité du secteur privé ou
public

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

* Typhaine LEBEGUE, Maitre de conférences
en sciences de gestion a I'université de Tours

Dipldme d’Université (D.U.)

RESUME DU PROGRAMME

Environnement des organisations

* Théorie des organisations appliquée aux RH
* Gestion du changement

* Droit du travail

Stratégie, structure et culture

« Stratégie

* Responsabilité Sociale de I'Entreprise

e Culture d'Entreprise et management par les
valeurs

« Structures et leadership

Outils de gestion RH et mesure

 SIRH, SAP, contréle de gestion social, GPEC
Méthodes d'analyse

¢ Méthodes de recherche qualitatives et
quantitatives

* Audit social
Communication

* Marketing RH

* Communication interne

* Gestion des carriéres
International

* Recrutement

* Gestion de I'expatriation
* Management inferculturel
* Anglais

[FORMATION]|

EN PRESENTIEL

™ TOURS

EE VAL DE LOIRE
Ecole Universitaire

EE de Management

Qualité de Vie au Travail & Inclusion

OBJECTIFS

e Former aux thématiques de la QVT et de
I'Inclusion

PUBLICS

* Toute personne en situation managériale
dans une organisation (entreprise,
établissement de santé, établissement
public...)

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

¢ Annabelle HULIN, Professeure a I'Université
de Tours

e Séverine VENTOLINI, Professeure &
I'Université de Tours

formation-continue.univ-tours.fr

PROGRAMME

UE 1 - Evolution du rapport de 'homme au
travail

* Les maux du travail

* Marque employeur, QVT et inclusion

* Les conduites addictives

* Les agissements sexistes

e Travail et handicap

 Pratiques inclusives

UE2 - Outils et démarche QVT et inclusion
* Piloter une démarche QVT

* Le Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels

UE3 - Santé, protection sociale et juridique

* Les obligations de I'employeur - IRP,
négociation, harcélement, santé

« Dispositifs de protection sociale et réforme
de la santé

* Médecine du travail

* Médiation et gestion des conflits
UE4 - Management, QVT & Inclusion
e Les espaces de discussion

* Management bienveillant - Management
situationnel, gestion du changement,
éthique et justice organisationnelle...

* Intégrer les maladies chroniques et
évolutives

><° Aract

CENTRE - VAL DE LOIRE

EN PRESENTIEL



N° 1252

odec

‘Oganisme envegits par FAgence nationaledu
Ruirouvez touto oo o DPC sur wion.mondoc.

Catalogue 2022
Formations secteurs médical
et paramédical

LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINUE (DPC)

Le DPC est une démarche friennale globale depuis le 1¢ janvier
2017 pour les professionnels de santé. Il s'appuie sur le coeur de
métier & partir d'un contenu scientifique validé.

L'université de Tours est un organisme DPC
(N° d’enregistrement : 1252) habilité par I'Agence Nationale
DPC a dispenser des programmes et des actions de DPC a
tous les professionnels de santé (médecins, pharmaciens,
sages-femmes, chirurgiens-dentistes et paramédicaux).

La démarche est différente en fonction du mode d’exercice
dominant du professionnel de santé :
Si +50% de son activité professionnelle est libérale :
» |l doit directement faire ses démarches et sa prise en
charge sur le site www.mondpc.fr.
Si +50% de son activité professionnelle est salariée :
» Il doit contacter son employeur ou son OPCO.

W’Ti\/ersfte’
. I . e TOURs
Renseignements et inscription aux formations :

» Différentes modalités et inscriptions existent. Contactez
directement les personnes référentes indiquées sur
chaque fiche de présentation de formation.

Retfrouvez I'ensemble des formations

diplémantes et formations courtes pour les
professionnels des secteurs santé et médico-social,
dans le catalogue dédié et sur le site Internet.

Pour plus d'informations sur le DPC, consultez le site
www.agencedpc.fr

Master 2¢™ année (ouvert au contrat de professionnalisation)
Ingenierie et Fonctions
d’'Accompagnement en Formation (IFAC)

N
COMPTE
FORMATION|

OBJECTIFS

¢ Assurer I'accompagnement coopératif de
I'accueil, de la reconnaissance des acquis,
de I'orientation, du bilan et du suivi,

¢ Adapter des démarches d'identifi
cation des étapes et processus de
construction de soi dans les axes personnels
et professionnels, en fonction des
caractéristiques du demandeur,

 Faciliter la défi nition du projet professionnel
et de formation et le pilotage de carriere,

* Construire un projet de recherche-
formation référé & une activité
professionnelle d’accompagnement et se
constituer un portefeuille de compétences,

« Construire une problématique conceptuelle
et opérationnelle de I'accompagnement
prenant en compte les dimensions
sociojuridique, professionnelle, cognitive et
anthropoformative...

PUBLICS

* Accompagnateurs de bilan, de VAE,
formateurs de I'alternance, conseillers
professionnels, conseillers emploi-formation

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

¢ Corinne ROUGERIE, Mdiitre de conférences
a l'université de Tours

PROGRAMME

SEMESTRE 1

« Thématiques fransversales : Séminaire
commun (avec Master SIFA) Temps et
rythmes de la formation par alternance

* Module d'approfondissement thématique

« Démarches narratives et accompagnement
des parcours : le portfolio réflexif

« Epistémologie et méthodologie de la
formation par production de savoirs

* Accompagnement coopératif et interaction
recherche/milieu professionnel + stage

* Théories de I'accompagnement et Ethique :
paradigmes de I'expérience formatrice

SEMESTRE 2

« Thématiques fransversales : Séminaire
commun (avec Master SIFA) Espaces, lieux
et milieux de la formation

¢ Langue étfrangere

¢ Recherche-formation par alternance et
analyse des situations d’accompagnement

* Accompagnement collectif des stages :
interaction recherche/milieu professionnel
+ stage

* Espaces professionnels et objets de
I'accompagnement

EN PRESENTIEL
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Master 2¢™ année (ouvert au contrat de professionnalisation)

Stratégie et Ingénierie en Formation

d’Adultes (SIFA)

OBJECTIFS

« Savoir définir une stratégie de formation
visant le développement des qualifications
et des compétences Construire des
ingénieries de formation intégrant les
logiques de certfification en France et en
Europe

* Savoir identifier, lire, rédiger et construire une
réponse dans le cadre des consultations
et appels d'offre dans le domaine de
I’éducation et de la formation des adultes

 Anticiper les évolutions des organisations
et traduire dans les dispositifs de formation,
les changements d'activités et de
compétences

e Comprendre les singularités de la vie adulte
pour structurer les ingénieries de parcours
professionnalisants

PUBLICS

* Professionnels en exercice :
responsables de formation, ingénieurs
pédagogiques, formateurs, tuteurs,
cadres de santé, consultants-formateurs,
responsables RH, ...

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

e Hervé BRETON, Maitre de conférences en
Sciences de I'Education a 'université de
Tours

PROGRAMME
SEMESTRE 1

* Thématiques transversales : Séminaire
commun (avec Master IFAC) Temps et
rythmes de la formation par alternance

* Module d'approfondissement thématique

* Expertise, conseil et responsabilités en
formation d'adultes

* Politiques européennes de I'éducation et
de la formation : certifications, partenariats,
mobilités

 Pratiques réflexives et expérience de +
stage

. Episfémologie de la formation par
production de savoirs

SEMESTRE 2

« Thématiques transversales : Séminaire
commun (avec Master IFAC) Espaces, lieux
et milieux de la formation

e Langue étrangere

* Ingénierie de la formation et des dispositifs
de professionnalisation

« Partenariats et mobilités dans I'Europe de la
formation

 Pratiques réflexives et parcours
professionnels + stage

* Méthodologie de la Recherche-action-
formation

MON
COMPTE

EN PRESENTIEL

Dipldme d’Université (D.U.)

Histoires de Vie en Recherche et Formation
Approche expérientielle, recherche biographique

OBJECTIFS

« Professionnaliser les pratiques
d’accompagnement et d’intervention par le
récit de soi

* S'approprier les repéres théoriques et la
connaissance des courants de la recherche
biographique

* Développer la connaissance expérientielle
des pratiques narratives, & partir du récit de
soi, du récit biographique et du récit collectif

PUBLICS

« Etre dipldmé d'un BAC+2 (BTS, DUT ou
diplémes d'Etat de niveau 5 dans les
domaines de la formation d’adultes, du
conseil d'insertion, santé, des sciences
sociales, de I'animation, du socio-
éducatif....).

 Pratfiquer régulierement
I'accompagnement et I'écoute de parcours
de vie et/ou de I'expérience professionnelle.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

* Hervé BRETON, Maitre de conférences HDR
en Sciences de I'Education a I'université de
Tours

formation-continue.univ-tours.fr

PROGRAMME

MODULE A : Etude des fondements et du

processus de la démarche des histoires de vie

* Al1.1. Histoire de vie et accompagnement
biographique

* A1.2. Narration, clinique dialogique et
production de savoirs

* A1.3 Histoire de vie et écoformation

e Al.4. L'éthique narrative

e A1.5. Les récits de vie en santé

¢ A2.1. Prise de conscience, émancipation et
formation de soi

e A2.2. L'écriture autobiographique
¢ A3. Séminaire & théme ouvert au public

MODULE B : Expérience du récit de vie en
premiére, deuxiéme et troisieme personne

¢ B1. Dimension 1 : le récit de soi

* B2. Dimension 2 : le récit biographique et le
récit collectif

MODULE C1 : Projet et mémoire de recherche

¢ Cl1.1. Les pratiques narratives en recherche

¢ C1.2. Lalogique de I'enquéte narrative

¢ C1.3. L'enquéte terrain

e C1.4. Les données dans la recherche
biographique

* C1.5. Méthodologie d'écriture

* Cl.6. Accompagnement recherche
Formalisation des résultats recherche

MODULE C2 : Accompagnement et pratiques
réflexives

EN PRESENTIEL




Dipléome d’Université (D.U.)

Case Management : Réussir ensemble

I'accompagnement des parcours « complexes »

OBJECTIFS

* Analyser, questionner voire déconstruire ses
modalités d’accompagnement & travers la
question de la complexité : nouvelles réalités
organisationnelles et institutionnelles ;

« transversalité et partage de compétences ;
logiques de coordination de parcours,

* Observer et restituer sa pratique au regard
de ses modalités d’accompagnement en
case management,

* Observer et renforcer sa posture eu égard a
la nécessité d'une prise en charge holistique
de situations complexes,

« |[dentifier les notions de complexité et de
parcours au regard des savoirs expérientiels.

* Promouvoir I'inclusion en accompagnant
le développement des ressources des
personnes au plus prés de leur parcours
de vie et en favorisant une coordination
fransversale dédiée

PUBLICS

* Avoir une expérience professionnelle ou
une activité dans les secteurs concernés
(médical, médicosocial, social, formation
pour adultes, assurances...) d'au moins 3 ans

¢ Avoir un dipldme de niveau 5 (Bac+3)
avec dérogation possible en fonction de
I'expérience professionnelle

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

e Corinne ROUGERIE, Mdiitre de conférences en
sciences de I'éducation & I'Université de Tours

PROGRAMME

Module 1 : Dispositif de case management et
contextes professionnels (45h)

Introduction & la formation / Les bases
notionnelles du Case management / Atelier
d'échange et d'analyse de pratique et apport
théorique sur les approches psychologique,
clinique / Contextes socio politiques et
cliniques des pratiques d'accompagnement
et de I'aide: favoriser le changement par

le développement du case management

/ Le contexte interculturel /Table ronde
professionnelle / Ethique et déonthologie

Module 2 : Mise en ceuvre de la fonction
d’accompagnant en situation « complexe »
(60h) Introduction au module / Posture et role
du case manager :- accompagner le pouvoir
d'agir- posture du manager- réle du case
manager / Atelier d'échange et d'analyse de
pratique et inputhéorique /

Médiation et posture du case manager /
L'entretien motivationnel / Coordination et
partenariats: pratiquer en réseau et boite a
outils / Approche de l'incertitude

Module 3 : Accompagner par la recherche et
certification (45h)

Atelier d'accompagnement méthodologique
par la recherche / Journée d'étude /
Soutenance mémoire

EN PRESENTIEL

Dipléme d’Université (D.U.)

Clinique des violences

OBJECTIFS

e Apporter les connaissances théoriques
actuelles concernant les violences sexuelles,
le psychotraumatisme, et des axes de prises
en charge des victimes de ces violences.

PUBLICS

* Médecins, psychologues, magistrats,
avocats, éducateurs, assistantes sociales,
infirmiéres, policiers, gendarmes et plus
globalement tous professionnels des
domaines de la santé, du social, de la
justice et du ministére de I'intérieur et des
armées

« Etudiants en master de psychologie ou
infernes en psychiatrie

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

* Robert COURTOIS, Maitre de conférences &
I'Université de Tours (Psychologie), Praticien
Hospitalier au CHRU de Tours, Responsable
du CRIAVS

* Wissam EL HAGE, Professeur a I'université de
Tours (Psychiatrie), Psychiatre au CHRU de Tours

e Pauline SAINT-MARTIN, Professeur &
I'université de Tours (Médecine légale),
Praticien Hospitalier au CHRU de Tours

PROGRAMME

Module 1 : Médecine légale, évaluation

médico-judiciaire

« Parcours de la plainte, Certificat médical
initial et attestation clinique, Secret
professionnel et signalement des victimes de
violences, Réle de la médecine légale,...

Module 2 : Clinique des auteurs des violences

sexuelles

* Représentations sociales des auteurs (AVS),
Définition et épidémiologie des violences
sexuelles, Représentations sociales des
auteurs (AVS), Définition et épidémiologie
des violences sexuelles, ...

Module 3 : Clinique des violences sexuelles

« Violences sexuelles, quelle définition et quelle
fréquence 2, Les troubles post-tfraumatiques,
est-ce fréquent 2, Violences sexuelles infra-
et extra-familiales, Violences sexuelles de
I’enfant, de I'adolescent, de I'adulte,...

Module 4 : Considérations transdisciplinaires
« Evolution sociétale pouvant favoriser
I'émergence des violences sexuelles,
Base de droit pénal, procédure pénale,
organisation du systéme judiciaire, ...

Module 5 : Thérapeutique (prise en charge des

victimes)

» Organisation des soins en
psychofraumatologie :qui intervient dans la
prise en charge et quand 2, Psychothérapie
EMDR : quand, comment, auprés de qui 2...

EN PRESENTIEL

formation-continue.univ-tours.fr



Diplome d’'Université (D.U.)

Ethnomusicologie

OBJECTIFS

¢ Acquérir des connaissances sur diverses
pratiques musicales en Europe et dans
le monde, qu'elles soient qualifiées de «
fraditionnelles » ou « modernes »,
« populaires » ou « savantes »

* Développer une approche interculturelle de
la musique

¢ Appréhender les divers environnements
professionnels liés aux secteurs de la
valorisation des patrimoines musicaux, de
la diffusion des musiques du monde et de
projets articulant musique, migrations et
territoires

PUBLICS
* Etre diplébmé d'un BAC + 2

* Pratique musicale souhaitée (instrumentale
et vocale)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

* Talia BACHIR-LOOPUYT : Maitre de
conférences en Ethnomusicologie a
I'université de Tours

PROGRAMME

MODULE 1 : Instruction & I'ethonomusicologie

* Qu'est-ce que I'ethnomusicologie ¢ / De
quelles musiques traite-t-elle 2 / Pourquoi
et comment les étres humains font de la
musique 2

* Catégories communément employées
pour décrire la musique : « musiques
traditionnelles », « musiques populaires »

MODULE 2 : Approche et méthodes

« Si I'ethnomusicologie peut traiter de toute
forme de musique, comment la différencier
de la « musicologie » 2

« Etude des problématiques classiques de la
discipline, des spécificités de la démarche
ethnomusicologique ainsi que des aspects
qui la relient & d'autres champs de savoir
(I"anthropologie et I'histoire de la musique
notamment).

MODULE 3 : Musique, migrations, cultures dans

une société plurielle

 Parallele entre la sociologie et
I'ethnomusicologie sur une thématique
fransversale : le lien entre musiques et
migrations dans des sociétés plurielles.

MODULE 4 : Ethnomusicologie régionale
MODULE 5 : Enjeux et débats

MODULE 6 : Journée d'études et atelier
pédagogique

EN PRESENTIEL

Dipldme d’Université (D.U.)

Guide conférencier - Médiateur culturel

OBJECTIFS

 Former des guides conférenciers polyvalents,
capables non seulement de guider en
francais et dans deux langues étrangeres,
mais aussi de préserver le patrimoine et d'en
assurer la mise en valeur.

PUBLICS

¢ Avoir un niveau Bac+5

« Etre guide interpréte régional, guide de
territoire, guide interpréte du patrimoine,
Animateur du patrimoine...

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

* Emmanuelle CHAMPION-HINDY, Maitre de
conférences en Histoire de I'art - ancienne &
I'université de Tours

* LUCIE GAUGAIN, Enseignante docteure en
Histoire de I'art - médiéval a I'université de
Tours

formation-continue.univ-tours.fr

PROGRAMME
MODULE 1 : Pratique professionnelle :
médiation orale et interpétation

* Mise en situation de guidage : face aux
oeuvres

* Mise en situation de guidage : face aux
oeuvres - patrimoine régional

* Langue vivante : Anglais
e Langue vivante : Italien ou allemand
* Option : langue des signes (initiation)

* Législation et administration du patrimoine et
des oeuvres d'art

* Théatre (expression corporelle et orale)
MODULE 2 : Culture scientifique : Arts, sciences
et patrimoine

« Urbanisme et architecture antique

* Architecture médiévale

* Architecture gothique

¢ Architecture baroque

* Peinture de la Renaissance

* Art au femps du Bernin

* Peinture du XIXéme siecle

« Tutorat pédagogique

EN PRESENTIEL




Dipléome d’Université (D.U.)

Jazz et cultures musicales

OBJECTIFS

« Etudier les principaux caractéres musicaux
du jazz en les organisant de fagon
thématique et non chronologique (son,
rythme, notion de performance, forme, etc.).

* Aborder I'histoire, les enjeux et quelques-unes
des méthodes de la musicologie du jazz.

¢ Permettre d’'acquérir une culture musicale
autour des musiques actuelles en étudiant
I'histoire des musiques populaires modernes
a partir de I'émergence du rock n'roll.

* Passer en revue le contexte social et culturel
des différents genres musicaux étudiés, du
psychédélisme aux musiques jamadicaines
post-indépendance, du surf rock californien
au hard rock britannique, pour en repérer
aisément les caractéristiques musicales et
esthétiques.

PUBLICS
« Etre titulaire d'une licence

* Pratique musicale souhaitée (instrumentale
ou vocale)

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

* Vincent COTRO, Maitre de conférences en
musique, histoire de la musique, histoire du
jazz & I'université de Tours

« Nicolas HUON, Enseignant en musique et
histoire du jazz & I'université de Tours et artiste
musicien professionnel

Dipléme d’Université (D.U.)

PROGRAMME

MODULE 1 : Infroduction au jazz

* Principaux caracteres musicaux du jazz,
organisés de facon thématique et non
chronologique (son, rythme, notion de
performance, forme, etc.).

« L'histoire, les enjeux et quelques-unes des
méthodes de la musicologie du jazz.

MODULE 2 : Infroduction aux musiques

populaires modernes

« L'histoire des musiques populaires modernes
& partir de I'émergence du rock n'roll.

¢ Le contexte social et culturel des
différents genres musicaux étudiés, du
psychédélisme aux musiques jamadicaines
postindépendance, du surf rock californien
au hard rock britannique.

MODULE 3 : Commentaire d'écoute
MODULE 4 : Histoire de la musique (jazz)
MODULE 5 : Analyse musicale (jazz)

MODULE 6 : Histoire de la musique (musiques
actuelles)

EN PRESENTIEL

La musique et le tout-petit, la musique et
I’enfant en situation de handicap

OBJECTIFS

» Développer et approfondir la connaissance
des lieux de vie du trés jeune enfant (0 & 3
ans) et des caractéristiques de la situation
de I'enfant en situation de handicap

« Se familiariser avec des pratiques musicales
spécifiguement basées sur les principes
élémentaires de la musique et des modes
de jeux fondamentaux

» Confronter ses connaissances et ses
compétences a la réalité des terrains,
en étant placé dans des situations
d’'observation et d'intervention musicale
différentes

PUBLICS

« Etre titulaire d'un Bac + 2
années d'études ou d'expérience
professionnelle

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

* Isabelle GREGOIRE, Directrice du Cenfre
de Formation de Musiciens Intervenants de
I'Université de Tours

PROGRAMME

Module 1 : Etude du développement du

jeune enfant, identification des différents

troubles du développement et des situations

de handicap chez I'enfant

* Développement affectif, moteur et cognitif
de I'enfant de moins de trois ans

« Différentes situations de handicap ou de
difficultés chez I'enfant

« Troubles autistiques chez I'enfant
Module 2 : Connaissance et pratique
de I'action musicale avec le tout-petit, avec

I'enfant en situation de handicap et I'enfant
en difficulté

* La musique et le tout petit

e La musique et I'enfant en difficulté
Module 3 : Méthodologie d’observation et
d’analyse des expériences, et mémoire

¢ Rédaction d'un mémoire + soutenance
Module 4 : Interventions pratiques - Stages

» Stage pratique en centre d'accueil
d'enfants de la naissance & 3 ans (creche...)

 Stage pratique en centre d'accueil
d’enfants en difficultés ou en situation de
handicap (IME, CAMSP, pédopsychiatrie...)

* Renforcement de la présence sur le lieu de
stage (parmiles deux lieux fréquentés) qui
donnera lieu a I'écriture du mémoire

EN PRESENTIEL

formation-continue.univ-tours.fr



Dipléome d'Université (D.U.)

Musicien intervenant (DUMI)

OBJECTIFS

« Intervenir dans les écoles maternelles et
élémentaires en collaboration avec les
équipes enseignantes de I'Education
nationale,

* Enseigner dans les écoles de musiques et
les conservatoires (éveil musical, pratiques
collectives, ateliers...),

« Conduire des activités musicale avec des
enfants en difficultés ou en situation de
handicap,

« Intervenir aupres des services de la petite
enfance et de structures culturelles...

PUBLICS

« Etre titulaire d'un Bac + 2
années d'études ou d'expérience
professionnelle

* Pratique musicale (insfrumentale ou vocale)
de frés haut niveau exigée (équivalente a
un CFEM ou un DEM)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

* Isabelle GREGOIRE, Directrice du Centre
de Formation de Musiciens Intervenants de
I'Université de Tours

PROGRAMME

Expression et communication :

« Jeu théatral - Musique en scéne -
Technologies du son - Langue vivante

Expressions vocales :

 Direction de choeur - Improvisation vocale -
Technique vocale

Expressions instrumentales :

* Accompagnement polyphonique -
Accompagnement rythmique - Construction
d'instruments - Improvisation instrumentale
- Percussions afro-cubaines

Connaissance et pratique des langages
musicaux :

* Composition, harmonisation, arrangements -
Créativité et composition collective -
Culture musicale - Ecriture de textes de
chansons - Formation musicale - Musiques
et danses fraditionnelles (dont Gamelan
Javanais) - Musiques extra-européennes

Culture pédagogique et professionnelle :

* Démarches de projet et épistémologie de la
recherche - Méthodologie de la recherche -
action par alternance et ingénierie de la
formation - Culture professionnelle

Didactique et pédagogie de la musique
Pédagogie appliquée
Stages

MON
COMPTE

EN PRESENTIEL

Dipléome d'Université (D.U.)

Patrimoine régional et médiation

OBJECTIFS

« Connditre les systémes, les institutions et
les pratiques institutionnelles liées au milieu
des arts visuels, de I'architecture et du
patrimoine, quelles que soient les périodes
étudiées (législations, institutions artistiques
culturelles et patrimoniales régionales.

PUBLICS

« Etre titulaire d'une licence ou d'un diplédme
équivalent.

Le DU Patrimoine régional et médiation
s'adresse aux collectivités territoriales ainsi
qu'aux organismes privés et publics ayant en
charge un patrimoine et qui doivent le faire
vivre. La formation a pour objectif de livrer
les bases du fonctionnement des institutions
patrimoniales et muséales tfout en dressant
un vaste panorama des modes de médiation
actuellement en usage.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

* Emmanuelle CHAMPION-HINDY, Mdaitre de
conférences en Histoire de I'art & I'université
de Tours

formation-continue.univ-tours.fr

PROGRAMME

MODULE 1 : Histoire du patrimoine et des
institutions

MODULE 2 : Les acteurs du patrimoine

¢ Cycle de 10 conférences : le service de
I'Inventaire, service des MH, conservateur
du Musée des Beaux-Arts de Tours, Service
territorial de I'Architecture et du Patrimoine
(ABF), DRAC, CAQA, service archéologique,
service des archives, administrateur de MH
(CMN)

MODULE 3 : Patrimoine et politiques publiques

EN PRESENTIEL




Dipldme d’Université (D.U.)

Philosophie de I'Education et Pédagogie Contemporaine

(PEPC)

OBJECTIFS

¢ Analyser et problématiser ses propres
pratiques d'éducation ou de formation,

* Comprendre les grands enjeux éducatifs
contemporains,

« Diversifier ses pratiques d’enseignement ou
de formation.

PUBLICS

I est souhaité que les candidat-es disposent
d'un diplédme de niveau licence ou
équivalent.

* Les professionnels exercant dans le champ
de I'enseignement, de I'éducation, de la
formation, de I'animation, du travail social
ou de I'accompagnement, de 'ingénierie
ou du conseil pédagogogique, mais aussi
les personnes souhaitant s’orienter vers ce
type de parcours

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

* Samuel RENIER, Maitre de conférences en
Sciences de I'éducation et de la formation
a l'université de Tours

« Claire PAGES, Maitre de conférences en
Philosophie & I'université de Tours

Dipldme d’Université (D.U.)

PROGRAMME

Module 1 : Philosophie et éducation :

présentation du parcours (distanciel)

* Présentation de la formation, La philosophie
de I'éducation, Pratiquer la philosophie
pour I'éducation,...

Module 2 : Ethique et pratiques

d’enseignement (présentiel)

* Socio-histoire des pratiques philosophiques
en éducation, L'éthique & I'épreuve de la
pratique,...

MODULE 3 : Pratiques actives en pédagogie 1

(distanciel)

¢ L'éducation nouvelle : Montessori, Dewey...
et les autres

MODULE 4 : Pratiques actives en pédagogie 2

(présentiel)

* De Freinet a la pédagogie institutionnelle, Les
pédagogies critiques (Freire, Deligny, etc.)

MODULE 5 : Médiation philosophique et

pratiques artistiques en formation (présentiel)

* La philosophie pour enfants, Pratiquer la
philosophie avec des publics diversifiés,...

MODULE 6 : Recherche sur les pratiques et

production personnelle (9h présen. et 12h distan.)

¢ Les fondements de la logique d’'enquéte,
Partir de son expérience, Rassembler des
sources documentaires...

MODULE 7 : Socialisation des productions
(présentiel)

EN PRESENTIEL + A DISTANCE

Psychologie positive : santé, bien-étre, qualité de vie

OBJECTIFS

¢ Acquérir des connaissances théoriques
et des compétences pratiques en
psychologie positive, susceptibles
d’opftimiser les bienfaits de prises en charge
existantes (a visée psychothérapeutique,
éducative, de gestion de soi, ou autres)
ou de favoriser I'élaboration de dispositifs
de prise en charge novateurs, destinées
A des populations vulnérables, ou vivant
dans des contextes spécifiques (pronant
la qualité de vie au fravail des soignants,
etc.), ou aspirant & une santé optimale
(via une auto-gestion réussie de la douleur
chronique, du bien vieillir, etc.)

PUBLICS

* Psychologues, psychiatres,
psychothérapeutes

* Médecins, infirmiers

* Responsables d'établissements ou de
services de ressources humaines dans les
secteurs éducatifs, sociaux et de la santé

* Internes en psychiatrie

¢ Personnes ayant validées leur Master 1 en
psychologie et en STAPS I'année universitaire
précédente.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

¢ Colette AGUERRE, Mdaitre de conférences
HDR en Psychologie clinique & I'université
de Tours

PROGRAMME
Module 1:

* Aspects conceptuels et théoriques,
principes fondamentaux de la psychologie
positive : définition, historique, spécificités,
visées et apports / Complémentarité avec
d'autres approches (psychopathologie
clinique, psychologie de la santé, etc.)...

Module 2 :

Aspects conceptuels et théoriques, principes
fondamentaux des interventions positives :
visées, spécificités, principes théoriques
directeurs et efficacité des dispositifs
psychologiques promouvant la santé
optimale (mentale et somatique)

Module 3 :

Outils d'évaluation : de la santé optimale,
du bien-étre, de la safisfaction de vie, de
la qualité de vie, du bonheur et de diverses
ressources psychologiques (optimisme,
gratitude, pleine conscience, valeurs et
priorités existentielles, etc.)

Module 4 :

Interventions positives : présentation

de différentes techniques, exercices et
programmes existants développant les

forces et les vertus, augmentant I'optimisme
et I'espoir, évitant les rechutes dépressives,
promouvant la pleine conscience (approche
Mindfulness), la qualité de vie au travail, la
gestion de la douleur chronique, le bien vieillir,
le coaching de vie, etc.

EN PRESENTIEL

formation-continue.univ-tours.fr



Dipldme d'Université (D.U.) (en cours de modification pour 2023)
Techniques Projectives - Enfant et adolescent ou

Adulte et personne agée (en fonction du nombre d'inscrits)

OBJECTIFS

La formation vise une qualification
compléte des psychologues dans

une compétence nouvelle ou un
approfondissement d'une compétence
acquise par I'appel & des techniques
réactualisées. A l'issue de la formation, les
fitulaires du dipldme seront aptes & :

» Diagnostiquer la pertinence et I'utilisation
d'un test projectif en sachant différencier
les tests destinés aux enfants et
adolescents de ceux d’adultes

¢ Conduire et rédliser les prestations de tests
pour tous les &dge de la vie,

¢ Interpréter les protocoles,
» Rédiger les comptes-rendus,
* Proposer les indications thérapeutiques.

PUBLICS

* Psychologues amenés a utiliser les tests
projectifs, quel que soit le lieu de leur
activité professionnelle (entreprises, cabinets
de recrutement, secteur social, secteur
hospitalier, secteur scolaire).

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

» Geneviéve BRECHON, Maitre de
conférences en Psychologie & I'université
de Tours

PROGRAMME

ENFANT ET ADOLESCENT

Module 1 : Etude du fonctionnement

psychique infantile

 Spécificité de I'approche
psychopathologique en clinique infantile

Module 2 : Techniques projectives chez

I'enfant et I'adolescent : Rorschach, TAT, CAT,

Patte-Noire, Scéno-test

e Fondement des tests (Rorschach et TAT)

Module 3 : Analyse et élaboration des

comptes-rendus

« Indications des tests chez I'enfant et
I'adolescent / Spécificité du diagnostic et
de l'interprétation en clinique infantile /
Orientation et pronostic.

ADULTE ET PERSONNE AGEE

Module 1: Techniques projectives et
psychopathologie

Module 2 : Techniques projectives de
I'adulte : Rorschach et TAT

Module3 : Analyse et élaboration des
comptes-rendus

EN PRESENTIEL

Formation thématique

Initiation a I'encodage XML-TEI des textes

patrimoniaux

OBJECTIFS

* Une initiation & la pratique de I'encodage
en langage XML selon les recommandations
de la TEIl

* Une formation principalement appliquée
au document patrimonial (imprimé et
manuscrit). Les compétences acquises
pourront s'étendre aux textes modernes.

PUBLICS

* Tout professionnel intéressé par la
structuration XML de sources textuelles,
ayant de bonnes connaissances d'un
fraitement de texte et des notions de HTML.

e La formation privilégiera le dialogue et
la complémentarité nécessaire entre
professionnels techniques et scienfifiques.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

e Chiara LASTRAIOLI, Professeur de Littérature
italienne, CESR, Université de Tours.

formation-continue.univ-tours.fr

PROGRAMME

La formation alternera théorie et travaux

dirigés. Les stagiaires travailleront sur des

extraits de corpus choisis.

Seront abordés :

* Notions de base en XML

« Introduction générale & la TEI (Text Encoding
Initiative)

* Aspects de méthodologie (structuration de
documents, notion de schéma)

e Outils TEI (prise en main d'un éditeur
XML, fransformation de documents XML,
panorama de la communauté TEl)

« Structuration des textes et de leurs
métadonnées

¢ Aspects spécifiques de I'encodage
d’imprimés et de manuscrits de la
Renaissance

e Premiéeres analyses de textes (citations,
discours, entités nommées,...)

EN PRESENTIEL




Rythme identique a celui du
public étudiant

Ces formations destinées aux étudiants sont
accessibles par tous et a tous les dges. Vous suivez les
cours avec les étudiants, en conservant votre statut
de stagiaire de la formation continue.

q . Tarif
Niveaux de formation annuel*

BUT 1¢ année - secteur tertiaire (IUT Tours) 5930 €
BUT 1¢* année - secteur secondaire (IUT Tours) 6330 €
BUT 1¢ année - fout secteur (IUT Blois) 5050 €
Licence générale 1¢°, 2¢me et 3°me année (foutes composantes) | 3 483 €
Licence professionnelle - secteur tertiaire (IUT Tours) 5554 €
Licence professionnelles - secteur secondaire (IUT Tours) 5954 €
Licence professionnelle - hors contrat de

. s . 5474 €
professionnalisation (IUT Blois)
Licence professionnelle - contrat de professionnalisation

) 6266 €
(IUT Blois)
Licence professionnelle (autres composantes) 5626 €
Master 1 année (toutes composantes) 5147 €
Master 2éme année (toutes composantes) 5947 €
Diplémes d'ingénieurs 21,20 €/h
Préparation aux concours du CAPES et de I'agrégation T
externe
DUEF (1 semestre) 2000 €
DUEF (1 an) 3100 €
DUFLE 980 €

*Sous réserve de validation des instances universitaires.

De nombreux domaines de
formation

Arts, Leftres et Langues ............ueeeeeieevciineeeceiecccnnnnns p 20

Droit, Economie et Gestion............cccceueenevrveeneunnne. p 21

Sciences Humaines et Sociales............cc.uuueennneen. p23

Sciences, Technologies et Santé............................ p 24
Depuis septembre 2021

Les D.U.T. (2 ans) sont remplacés par les
Bachelors Universitaires de Technologie B.U.T
(en 3 ans).

Plus d’infos sur les sites des IUT de Tours et Blois
www.iut.univ-tours.fr / www.iut-blois.univ-tours.fr

Cette offre de formation
est éligible 3

MON
COMPTE

Toutes ces formations sont éligibles
au CPF (sauf exception - liste mise &
jour régulierement sur le site, rubrique
Financements).

FORMATION

moncomptefors ouv.fr

P o

sparcoursup

ntrez dans Uenseignement supérieur

PARCOURSUP

Si vous souhaitez reprendre des études dans
une 1¢° année de Licence ou de B.U.T. vous
devez vous préinscrire via la plateforme
PARCOURSUP. Vous pourrez également accéder
d I'espace dédié aux adultes en reprise
d'étude : Parcours+.

www.parcoursup.fr

formation-continue.univ-tours.fr




LICENCE - mention

Parcours

Langues Etfrangéres Appliquées (LEA)

Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres
et Régionales (LLCER)

Leftres
Sciences du langage
MASTER - mention

Arts, Lettres et civilisations

Francais Langue Etrangére (FLE)

Journalisme (IUT de Tours)

Langues, littératures et civilisations étrangeres et
régionales (LLCER)

Langues et société

Langues Etfrangéres Appliquées (LEA)

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la
Formation (MEEF)

Sciences du langage

D.U. Diplome d’Université
Etudes Francaises (D.U.E.F.)

Francais Langues Etrangéres (D.U.F.L.E.), Enseignement,
apprentissage et diversité des contextes

Anglais - Alemand
Anglais - Chinois
Anglais - Espagnol
Anglais - Italien
Droit-Langues
- Anglais-Allemand
- Anglais-Espagnol
- Anglais-Italien
Anglais
Espagnol
Anglais + Espagnol (double licence)

Parcours

Culture et médiation des arts du spectacle
Lettres

FLE/S Appropriation, diversité, insertion
FLE/S Pluralité, interculturel, politiques linguistiques (a
distance)

FLE/S Formation duale enseignement du/en francais en
Colombie-Britannique

FLE /S Francophonies, interculturel, langus, didactique,
sociolinguistique (a distance)
FLE/S Sociolinguistique, didactique des langues, qualitatif

Etudes italiennes et Histoire de I'art

Etudes culturelles
Commerce international
Anglais

Espagnol
Lettres

Linguistique avancée et description des langues
Acquisition (a)typique et linguistique formelle

Vous étes a la recherche
d’'un emploi & vous
souhaitez vous former ?

Chaque année la région Centre-
Val de Loire finance des places dans
des formations de I'université de Tours :

« DAEU - Equivalent du baccalauréat (Bac)
« Licence Professionnelle (Bac+3)
» Master 2°™ année (Bac+5)

Formation Continue

UNIVERSITE DE TOURS
‘—_7

Contactez-nous

dés maintenant

02 47 36 81 31

formation-continue@univ-tours.fr

.

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

LEUROPE h
sw - W niversité
——— N iorone pY de TOURS

Céitre-VoldeLoire

formation-continue.univ-tours.fr
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BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
(B.U.T.) - spécialité

Gestion des entreprises et administrations (IUT Tours)

Techniques de commercialisation (IUT Tours)

Droit

Economie

Gestion

LICENCE PROFESSIONNELLE - mention

Assurance, banque, finance : chargé de clientele
(uniguement en apprentissage) (UFR DESS)

Commercialisation des produits alimentaires (IUT Tours)
E-commerce et marketing numerique (IUT Tours)
Meétiers de la GRH : formation, compétences et emploi

(IUT Tours)

Métiers de la gestion et de la comptabilité : contréle de
gestion (IUT Tours)

Organisation et gestion des établissements hoteliers et
de restauration (IUT Tours)

Technico-commercial ®

MASTER - mention

LICENCE - mention Parcours

- Formations de I'lAE, école
universitaire de management
Parcours

Conftréle de gestion et pilotage de la performance
Gestion comptable, fiscale et financiere

Gestion, entrepreneuriat et management d'activités
Gestion et pilotage des ressources humaines

Business développement et management de la relation client
Marketing digital, e-business et entrepreneuriat

Marketing et management du point de vente

Stratégie de marque et événementiel

Droit privé (en L3)
Droit public (en L3)
Droit Francais et Droit Allemand
Droit et Sciences politiques (en L3)
Droit-Langues

- Anglais-Allemand

- Anglais-Espagnol

- Anglais-Italien

Economie de I'entreprise (en L3)

Sciences de gestion
Management international
Expérience en entreprise

Parcours

Commercialisation des vins ®

Marketing et technologies de I'information et de la
communication ®

Développement des compétences et formation
professionnelle ®

Management des unités de restauration d theme
(uniquement en apprentissage) ®

Parcours

Contréle de gestion et audit organisationnel

Droit de la santé

Droit de I'entreprise

Droit de I'environnement et de I'urbanisme

Droit du patrimoine

Droit européen

Droit international

Droit public

Droit des Affaires ®
Droit social ®

Environnement, Territoire, Paysage ®
Management des Territoires et urbanisme ®
Recherche en environnement et urbanisme

Droit immobilier : Promotion et Gestion de I'lmmeuble ®
Ingénierie patrimoniale ®

Juriste européen
Droit-Langues
Franco-allemand

Biotechnologies et Droit
Droit des affaires internationales

Droit et gestion publique locale ®
Juriste de droit public

® contrat de professionnalisation possible
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Economie de I'entreprise et des marchés

Economie internationale

Finance
Gestion des ressources humaines

Justice, proces et procédures

Management des PME-PMI

Management et administration des entreprises

Marketing/vente

Vous étes da la recherche
d’'un emploi & vous
souhaitez vous former ?

Formations organisées avec le concours [ 2]

financier de la Région Centre-Val de Loire et MINISTERE Haut-commissaire
Uni & g gy DU TRAVAIL, aux compétences

par I'Union européenne. L'Europe s'engage en DE LEMPLOI

région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social ‘J..«DE LINSERTION

Européen. .

Chargé de clienteles bancaires
Back office, risques et conformité

Management et stratégie d'entreprise
Santé qualité de vie au travail

Conseil et contentieux ®
Etudes judiciaires approfondies

Management des PME et enfrepreneuriat

Management de la qualité et des projets
Perfectionnement en management
Recherche et Conseil en management

Marketing des services et expérience client
Marketing des services et digital

Formcliior) Cor
UNIVERSITE DE T(

@& Contactez-nous

; @ B tes maintenant

LEUROPE t )
DANS YOS Sm m université
COMPETENCES i e D £ de TOURS

vecle FSE

Céfitre-ValdeLoire

formation-continue.univ-tours.fr
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BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
(B.U.T.) - spécialité

Carriéres sociales (IUT Tours)
Information - Communication (IUT Tours)

LICENCE - mention
Géographie et Aménagement

Histoire (possibilité double Licence Histoire / Sociologie)

Histoire de I'art

Musicologie
(possibilité d'une Licence Franco-allemande de musicologie

Philosophie
Psychologie

Sociologie (possibilité double Licence Histoire / Sociologie)

LICENCE PROFESSIONNELLE - mention

Gestion et accompagnement de projets pédagogiques
(IUT Tours)

Intervention sociale : accompagnement de publics
spécifiques (IUT Tours)

Métiers de la communication : chargé de
communication (IUT Tours)

Métiers de I'information : veille et gestion des ressources
documentaires (IUT Tours)

MASTER - mention

Géographie, aménagement, environnement et
développement

Histoire

Histoire, civilisations, patrimoine

Histoire de I'art

Humanités numériques

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la
Formation (MEEF)

Musicologie

Philosophie

Psychologie

Sciences de |'éducation

Sociologie

Urbanisme et aménagement

Parcours

Animation sociale et socioculturelle

Communication des organisations
Information numérique dans les organisations

Parcours

Archéologie (en L3)
Histoire (en L3)

Musicien - Interpréte

Musique et musicologie

Jazz et musiques actuelles

DNSPM (Dipldme National Supérieur Professionnel de Musicien)

Parcours
Médiation scientifique et éducation & I'environnement

Techniques d'infervention et d’animation psychosociale
aupres des publics vulnérables ®

Communication institutionnelle dans les organisations ®

Data Management

Parcours

Environnement, territoires, paysage ®
Management des territoires et urbanisme ®
Recherche en environnement et urbanisme

Villes, économies et sociétés
Histoire et cultures européennes

Cultures et patrimoines de la Renaissance
Cultures et patrimoines de I'alimentation
Métiers de I'archéologie et archéomatique
Métiers de la science des patrimoines

Métiers de la recherche, de la conservation et de la médiation
Histoire de I'art et études italiennes

Intelligence des données de la culture et des patrimoines
Médiation numérique de la culture et des patrimoines
Histoire-Géographie

Musique et musicologie (possibilité de le suivre & distance)
Musique et sciences humaines

Musique : recherche et pratiques d’ensemble

Humanités et politique

Cognition, neurosciences et psychologie

Psychologie gérontologique normale et pathologique
Psychologie de I'enfant et de I'adolescent : socialisation,
éducation et handicap

Psychopathologie et psychologie clinique

Psychologie du fravail et des organisations

Accompagnement collectif et recherche-intervention en formation
Ingénierie et fonctions d'accompagnement en formation ®
Management éthique et formation en santé

Stratégie et ingénierie en formation d'adultes ®

Métiers de la recherche en sociologie et anthropologie
Métiers de I'intervention sociale et territoriale

Urbanisme et durabilité (Planning and sustainability)

® contrat de professionnalisation possible

formation-continue.univ-tours.fr




BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Parcours

(B.U.T.) - spécialité

Génie biologique (IUT Tours)

Génie électrique et informatique industrielle (IUT Tours)

Mesures physiques (IUT Blois)

Métiers du multimédia et de I'lnternet (IUT Blois)

Réseaux et télécommunication (IUT Blois)

Science et génie des matériaux (IUT Blois)

Chimie

Informatique

Mathématiques

Physique

Sciences de la Terre et de I'environnement

Sciences de la Vie

Analyse qualité et contréle des matériaux produits (IUT
de Blois)

Bio industries et biotechnologies (UFR Sciences
Pharmaceutiques)

Biologie analytique et expérimentale (IUT de Tours)
Génie des procédés pour I'environnement (IUT de Tours)

Industries agroalimentaires : gestion production et
valorisation (UFR Sciences et Techniques)

Industries pharmaceutiques, cosmétologiques et de
santé : gestion, production et valorisation (UFR Sciences
Pharmaceutiques)

Maditrise de I'énergie, électricité, développement
durable (IUT de Tours)

Métiers de I'électronique : fabrication de cartes et sous-
ensembles électroniques (IUT de Tours)

Métiers de I'industrie : gestion de la production
industrielle (IUT de Blois)

Métiers de I'informatique : administration et sécurité des
systémes et des réseaux (IUT de Blois)

Métiers du numérique : conception, rédaction et
réalisation web (IUT de Blois)

Optique professionnelle (IUT de Blois)
Productions animales (UFR Sciences ef Techniques)

Systemes automatisés réseaux et informatique industrielle
(IUT de Tours) ®

formation-continue.univ-tours.fr

LICENCE - mention Parcours

LICENCE PROFESSIONNELLE - mention Parcours

Biologie médicale et biotechnologie
Diététique et nutrition
Sciences de I'environnement et écotechnologies

Automatisme et informatique industrielle
Electricité et maitrise de I'énergie
Electronique et systéme embarqués

Matériaux et contréles physico-chimiques
Techniques d'instrumentation

Développement web et dispositifs interactifs
Stratégie de communication numérique et design d'expérience

Cybersécurité
Internet des objets et mobilité

Métiers de I'ingénierie des matériaux et des produits

Métiers de la caractérisation et de I'expertise des matériaux et
des produits

International (en L3)

Ingénierie et intégrité des matériaux ®

Contréle qualité en biotechnologies (uniquement en
apprentissage) ®

Santé humaine et animale ®

Déchets et économie circulaire ®

Méthodes et techniques en analyse sensorielle ®

Formulation et contréle qualité des cosmétiques (uniquement
en apprentissage)

Energie renouvelable et gestion de I'énergie électrique ®

Conception, étude et réalisation en électronique numérique
et analogique ®

Amélioration continue de la production industrielle ®
Qualité - sécurité des systemes d'information ®

UX2i (Expérience, Utilisateur, Interfacage, Intégration) @

Métiers de la vision : réfraction, contactologie, basse-vision ®

Développement et valorisation des produits de I'élevage

® contrat de professionnalisation possible



MASTER - mention Parcours
Ecologie évolutive et comportementale
Biodiversité, écologie et évolution Plantes et société : culture durable, paysage et

phytovalorisation ®

Durabilité et qualité dans les filieres de productions animales ®

Biologie, agrosciences . . .
Sensoriel en innovation

Biologie de la reproduction
Cognition neurosciences et psychologie

Biologie-Santé Imagerie Biomédicale
Physiopathologies
Qualité et gestion des risques en santé
Chimie et sciences des matériaux Matériaux pour les nouvelles technologies de I'énergie
Informatique Big data management and analytics ®
Mathématiques
Mécanique (EPU - INSACVL)
Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Mathématiques
Formation (MEEF) Physique - Chimie

Electronique, énergie électrique, automatique

FiEEe enelemanEle O clepiiesien Physique fondamentale - Modéles non linéaires en physique

Economie et gestion des structures sanitaires et sociales
Santé publique Management éthique et éducation en santé
Prévention et Promotion de la santé

Sciences de I'eau Hydrosystémes et bassins versants @

Biotechnologies et droit

Infectious diseases and one health

Infectiologie, immunité, vaccinologie et biomédicament
Management des bioproductions

Sciences du vivant

Toutes les mentions du domaine sciences, technologies,
santé (sauf Informatique, Mécanique, Santé publique) et | Compétences complémentaires en informatique
pour les mentions Economie et Gestion

Informatique ®
Informatique industrielle
Génie de I'Aménagement et de I'environnement @

Electronique et génie électrique ®

Mécanique et génie mécanique ®

@ contrat de professionnalisation possible formation-continue.univ-tours.fr




Vous étes un actif du
secteur privé ou public
ou en recherche d’emploi

L’équipe de professionnels de la formation continue
a l'université de Tours vous permet de :

>

Vous étes en situation

bénéficier d'un accueil personnalisé : faire le
point sur un projet ou des compétences, établir
un plan de formation individualisé, effectuer une
validation des acquis,

étre accompagné dansla constitution du dossier
de financement et/ou rémunération aupres des
financeurs,

étre mis en relation avec le référent du dipléme
visé, au sein de 'universite,

réduire votre parcours de formation en tenant
compte de vos expériences et compétences
par le biais de la validation d’acquis (VAPP),

accéder aux dipldmes de ['université méme
si vous n'avez pas l'année de formation
précédente requise, y compris si vous n'avez pas
le baccalauréat (par exemple entrer en L3 sans

avoir suivi de L2).
&R
g ®

de handica P (permanent ou temporaire)

Nous sommes

& pour vous conseiller et

Vous étes en charge
du développement des
compétences de votre
organisme

L'équipe de professionnels de la formation continue
a l'université de Tours vous permet de :

» construire une action de formation adaptée a
vOs besoins,

» choisir les dispositifs de financement, en
collaboration avec votre OPCO,

» réduire les parcours de formation en tenant
compte de I'expérience et des compétences
de vos salariés par le bigis de la validation
d'acquis (VAPP),

» donner acces aux dipldmes de ['université a
vos salariés méme s'ils n'ont pas le bagage
scolaire requis, y compris s'ils ne posseédent pas
le baccalauréat,

» programmer des bilans de compétences.

Du sur-mesure pour votre entreprise

Nous meftons a vofre service toute notre
expertise en ingénierie de formation pour
construire de véritables parcours sur-mesure
et ainsi accompagner le développement de
votre entreprise.

vous accompagner dans vos démarches.
Des aménagements particuliers peuvent étre
mis en place durant la formation et lors des
périodes d'examens.

Contact : Nadia Joubert 02 47 36 81 40

formation-continue.univ-tours.fr

Nous concevons avec vous, pour vos salariés,
la formation qui facilitera I'appropriation de
compétences opérationnelles et I'application
immédiate des concepts enseignés.



Qu’est ce que la validation
des acquis pédagogiques et
professionnels (VAPP) ?

Ce mode d'acceés a la formation, moins connu que
la VAE mais plus ancien (existe depuis 1985) et plus
léger permet d'accéder & une formation (diplédmes
nationaux) méme lorsque votre formation initiale
ne donne pas acces de droit a la filiere souhaitée
(ex. rentrer en derniére année de Licence ou de
Master sans avoir validé I'avant derniére année).

Elle peut aussi permettre d'étre dispensé de certains
cours, en fonction de vos acquis antérieurs.

Exceptions

» Les candidats non titulaires du baccalauréat
doivent avoir interrompu leurs études initiales
depuis au moins deux ans et étre agés de
20 ans au moins d la date prévue pour la reprise
d'études.

» Les candidats, qui ont été inscrits dans une
formation et qui n’auraient satisfait aux épreuves
de confrdles des connaissances permettant
d'accéder a I'année d'études suivante,
ne peuvent pas déposer une demande de
validation pour étre admis dans cette année
d’'études, avant un délai de trois ans.

Quelle est la démarche ?

Pour les formations qui nécessitent un dossier de
candidature (ex : Master)

» Compléterle dossier de candidature sans oublier
de fournir toutes les pieces demandées

» La demande de VAPP est directement incluse
au dossier de candidature (hors IUT)

» La demande de VAPP est examinée par une
commission pédagogique qui rend un avis écrit
Pour les autres formations (ex : Licence)

» Prendre confact avec un conseiller pour un
éventuel entretien afin de préciser votre projet

» Compléter le dossier de demande de VAPP
(disponible en ligne) sans oublier de fournir
toutes les pieces demandées

» La demande de VAPP est examinée par une
commission pédagogique qui rend un avis écrit

otpe
ek it
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Qu’est ce que la VAE ?

La Validation des Acquis de I'Expérience consiste &
faire reconnaditre par un dipldme les connaissances
et les compétences que chacun a pu acquérir
par son expérience professionnelle ou personnelle.
Ce dispositif s'adresse a tous dés lors que 1 année
d’'expérience est justifiée, en lien avec le diplédme
visé.

Pourquoi faire une VAE ?

» Une reconnaissance personnelle
» Une valorisation professionnelle

» Une gestion de ses compétences dans le cadre
de la formation tout au long de la vie

» Une meilleure adaptation au contexte
économique

Quelles sont les étapes ?

A

12 & 18 mois

Accompagnement
possible

En quoi consiste
I'accompagnement ?

Lle Pbéle VAE propose un accompagnement
méthodologique (éligible au CPF) incluant des
ateliers, des entretiens et du travail a distance.
L'accompagnement c’est :

» Un meilleur accés al'information liée au dipldme
et & la méthodologie

» Un calendrier et une organisation du fravail
mieux maitrisés

» Unregard extérieur et individualisé

» Une motivation accrue et des perspectives de
succes plus importantes

» Une meilleure préparation a I'audition du jury

formation-continue.univ-tours.fr

Cette offre de formation
est éligible 3

MON
COMPTE

[FORMATION|

Calendrier (hors I1UT)

Dépot Livret de recevabilité (cerfa n°12818)
entre janvier et avril de I'année en cours N

Accompagnement (facultatif) : de septembre N &
mai N+1

Dépbt dossier VAE : en avril N+1

Passage devant le jury : enfre juin et juillet N+1

Tarifs VAE

Livret de recevabilité
(cerfa n®12818)

(inoncadle par 6 CPF SANS AVEC
Protessomnele 620 € | 150¢
Master 700 € 1530¢€
Dipléme d'Ingénieur - 2530 €
DUMI : 1740 €

Reunions d’information

Des réunions d'information mensuelles sont
organisées par le pdle VAE (dates et inscription
en ligne sur le site de la formatfion continue).

Contact : vae@univ-tours.fr

» > o) 001/320




Publics bénéficaires

Finalité

Procédure

La décision reléve de

La décision porte sur

d’'une reprise
es?

Référence
réglementaire
(Code de
I'éducation)

VAE
Validation des acquis
de I'expérience

Actif ayant au moins
1 an d'expérience
professionnelle dans le
domaine du dipléme
visé

Délivrance
d'un dipléme

- Rédaction d'un
document (50 a 100
pages) présentant
ses compétences au
regard du référentiel
du dipléme (ancien
Livret 2)

- Soutenance devant
un jury de VAE
- Nofification par le
Président de I'université

Jury de VAE

La délivrance totale ou
partielle d'un dipléme.
Le jury peut également
opposer un refus

oul

L613-3 et L613-4
D613-32 et suivants

VAPP
Validation des
acquis personnels et
professionnels

Actif ayant des
études, expériences
professionnelles et
acquis personnels |ui
ayant permis d'acquérir
le niveau nécessaire
pour suivre la formation
dipldmante visée

Dérogation pour entrer
en formation, sans
avoir suivi les années
précédentes

- Remplir un dossier de
candidature présentant
son parcours et son
projet
- Dossier examiné
par une commission
pédagogique

Commission
pédagogique

L'autorisation ou pas
d’entrer en formation

Oul

L613-5
D613-38 et suivants

\'Z.

Vérification des acquis

Etudiant ayant validé
son M1

- Changement de
mention de Master au
sein de son université

- Changement
d’'établissement sans
changer de mention

Fournir le programme
du M1 suivi par
I'étudiant

Responsable
pédagogique de la
mention souhaitée

L'autorisation ou
pas de changer

d'établissement ou de

mention

NON

Dé613-36-4

formation-continue.univ-tours.fr

VES
Validation des études
supérieures

Toute personne ayant
suivi des études
supérieures dans un
établissement ou
organisme de formation
public ou privé, en
France ou d I'étranger
sans condition de durée
ou de modalités

Délivrance
d'un diplébme

- Formulaire de
candidature
accompagné d'un
dossier comprenant les
diplémes, certificats et
toutes autres pieces
permettant au jury de
validation d'apprécier
la nature et le niveau
de ces études. Le
dossier comprend
I'annexe descriptive
du dipléme et les
attestations certifiant
les crédits européens
obtenus représentatifs
des études suivies
lorsque celles-ci |'ont
été dans le cadre défini
par I'UE pour favoriser la
mobilité, dans un autre
Etat européen.

L'équivalence d'un
dipléme

NON

R613-32




Décider de se former, aprés avoir arrété ses études
depuis plusieurs années, comporte souvent une part
d'inquiétude et de risque. Il faut :

» trouver la formation qui permettra de réaliser son
projet professionnel,

» trouver un financement,

» obtenir 'accord de son employeur (ou valider
son projet avec Pdle Emploi),

» trouver un stage,

» beaucoup de fravail personnel pour rédiger un
mémoire ou passer des examens,

» organiser sa vie personnelle et professionnelle
pour suivre la formation dans les meilleures
conditions.

Inscription sur le site Internet, rubrique Evénements

I_MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Le CEP est un dispositif d’accompagnement
gratuit et personnalisé proposé a toute
personne souhaitant faire le point sur sa
sifuation professionnelle. Il permet, s'il y a lieu,
d'établir un projet d'évolution professionnelle
(reconversion, reprise ou création d'activité...).
Il est assuré par des conseillers d’organismes
habilités.

A lissue de l'entretien, un document de
synthése est remis au bénéficiaire récapitulant
son projet d'évolution professionnelle et Ia
stratégie envisagée pour sa mise en ceuvre.

Un salarié peut, de sa propre initiative et sans
demanderl'accord a son employeur, bénéficier
d’un CEP en prenant rendez-vous avec I'un des
organismes agréés, selon sa situation et sa
région.

L'accompagnement de la personne dans le
cadre du CEP est réalisé sur le temps libre.

> www.mon-cep.org

formation-continue.univ-tours.fr

Sefaire conseillerindividuellement

Pour vous accompagner dans vos démarches,
nos conseillers vous recoivent sur rendez-vous, vous
écoutent et vous orientent afin de faciliter vos choix.

Prendre RDV dés le mois de janvier, pour des
formations débutant en septembre-octobre.

Poser sa candidature...

Dés que les candidatures sont ouvertes (dates
différentes en fonction des formations), vous pouvez
candidater directement en ligne, sur nofre site
Infernet.

Si vous n'avez pas le dipldme ou le niveau de
formationrequis, vous avez la possibilité de compléter
un dossier de demande de Validation des Acquis,
disponible en ligne (Par exemple : une Licence 3 pour
entrer en Master 2)

...et chercher un financement

Il est nécessaire d'entreprendre cette démarche en
paralléle de voire candidature.

Nous vous conseillons sur les différentes possiblités
et dispositifs existants en matiere de financement et
établissons le devis correspondant a votre formation.

Etre admis en formation

Une fois admis en formation (les modalités d’admission
sont différentes en fonction de la formation), vous
signez votre confrat de formation et remplissez votre
dossier d'inscription administrative & I'université.

Si votre formation est financée par un tiers (votre CPF,
vofre entreprise, un OPCO, Transitions Pro, le conseil
régional ou Pdle empiloi...), le financeur signe une
convention avec I'université.



Libéral(e) et
indépendant

Demandeur Salarié(e)

d’emploi du privé Intérimaire

Agent public

Compte Personnel de Formation (CPF) /
Le CPF est utilisable par tout salarié, tout au

long de sa vie active, y compris en période CPF - Public
de chémage. Il est alimenté en euros (& / / Les Eleliis seri
hauteur de 500 €/an dans la limite de 5 000 €) calculés en ‘/
et non plus en heures. ' . Abondement Abondement heures et les
possible par pdle possible par agents doivent
MON emploi 'employeur faire une
demande a leur

DRH pour pouvoir
mobiliser leur CPF

Le CPF - Projet de Transition professionnelle (CPF - PTP)

Le CPF-PTP est le dispositif qui remplace le Congé

Individuel de Formation (CIF). Les Fongecif sont ‘/

remplacés par les associations paritaires Transitions

Pro. Le CPF-PTP permet au salarié de s'absenter de AVOIr U au moins / /
son poste afin de suivre une formation pour se qualifier, une CDD de 4

évoluer ou se reconvertir. Le salarié est rémunéré mois sur les 12

pendant toute la durée de la formation. derniers mois

TRANSITIONS

Le Plan de Développement des Compétences (PDC)

Si la formation est inscrite dans le PDC établi par
I'employeur, les frais de formation sont pris en charge, / /
dans les conditions négociées entre I'employeur et

I'OPCO.

Reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)

Elle vise & favoriser, par une formation en alternance, le
maintien dans I'emploi des salariés les moins qualifiés. \/
Elle peut éfre accordée au salarié par son employeur,

sous certaines conditions.

Convention avec le Conseil Régional

Les demandeurs d'emploi et les personnes sans

emploi peuvent, sous certaines conditions, bénéficier

d'une prise en charge de leurs frais de formation ‘/
par le Conseil Régional (uniqguement pour le DAEU,

les licences professionnelles, les masters 2éme année). et les personnes
lls percoivent une rémunération ou des indemnités sans emploi
pendant la période de formation.

Contrat de professionnalisation (en alternance)

Le demandeur d'emploi doit trouver une entreprise
avec laquelle il signe un contrat. La formation sera /
alors financée par I'OPCO de I'entreprise.

Fonds d'Assurance Formation (FAF)

Un fravailleur indépendant peut bénéficier d’'une aide /
pour financer une formation. Cette aide est gérée par /

un fonds d'assurance formation (FAF) qui différe selon
la nature de son activité, c'est-a-dire en fonction de
son code NAF (ou code APE).

FAF-TT

Le Congé de Formation Professionnelle (CFP)

Les agents publics ont accés & un CFP et a des
préparations aux concours et examens professionnels /
de la fonction publique. lls n'ont pas de financement

systématique de leurs frais de formation.

Avutofinancement

Sivous ne pouvez pas bénéficier d'une prise en charge
des frais de formation, vous devrez les financer vous
méme. En application de I'article D714-62 du code

de I'éducation, I'université de Tours accorde, sous / / / / /
certaines conditions, une réduction partielle des frais
de formation, des facilités de paiement (échéancier)
et dans certains cas, une aide a l'inscription.

formation-continue.univ-tours.fr



Qu’est ce qu’un contrat de
professionnalisation ?

Le confrat de professionnalisation est un contrat
de ftfravail en alternance qui permet d'associer
I'acquisition d'un savoir théorique en formation et
d'un savoir-faire pratique au sein d'une entreprise.

Qui est concerné ?

» Demandeurs d’emploi d’au moins 26 ans
» Personnes de 16 & 25 ans
» Bénéficiaires du RSA

» Bénéficiaires de I'allocation de solidarité
spécifique (ASS)

» Bénéficiaires de I'allocation aux adultes
handicapés (AAH)

» Personnes ayant été en contrat unique
d’insertion (CUI)

La personne en contrat de professionnalisation
a un statut de salarié et non pas d'étudiant. Elle
bénéficie des mémes droits que les autres salariés de
I'entreprise.

Dans quelle entreprise ?

» Tout type d'employeur privé, sauf les particuliers
employeurs.

» Les employeurs publics (Etat, collectivités
territoriales, les hépitaux...) ne sont pas
concernés.

Le contrat de professionnalisation peut étre conclu
dans le cadre d'un contrat a durée déterminée
(CDD) ou a durée indéterminée (CDI).

formation-continue.univ-tours.fr

Avantages pour le salarié

/Acquérir un dipldme en situation de travail et une
expérience professionnelle valorisante

VBénéficier de I'accompagnement professionnel
d'un tuteur dans I'entreprise (obligatoire) pour faciliter
I'intégration

¥Etre accompagné par un tuteur universitaire

Avantages pour I'entreprise

¥ Recruter un salarié qui intégre progressivement
I'entreprise et qui suit une formation adaptée a ses
besoins

¥Bénéficier d'aides financiéres : selon le profil du
candidat, allegement ou exonération des cotisations
patronales, aides a I'embauche, financement de la
formation du salarié par I'OPCO...

Quelles sont les étapes ?

1 - Trouver une entreprise d'accuell

2-Identifierlaformation souhaitée auseindel'offre de
formation de I'université (cf.page 20, les formations
ouvertes au confrat de professionnalisation sont
marquées par @)

3 - Contacter le service de formation continue
de [l'université (02 47 36 81 31 ou par mail
formation-continue@univ-tours.fr). L'université assure
I'interface avec I'entreprise et lui adresse I'ensemble
des documents nécessaires a I'établissement du
confrat.

4 - Le confrat de professionnalisation est signé par
I'entreprise et le salarié. L'entreprise fransmet ensuite
ce formulaire a son OPCO et le salarié garde une
copie.
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Qu’est ce que le bilan de Comment financer un bilan ?

com pefences ? Selon votre situation et votre statut, plusieurs dispositifs

. , fi t f ibles :
Le bilan de compétences permet d'analyser ses de financement sont possibles

compétences professionnelles et personnelles, ses - le Compte Personnel de Formation (CPF).
aptitudes et motivations afin de définir un projet
professionnel et, le cas échéant, un projet de
formation. Il s’adresse & tous : salarié, fravailleur non
salarié, agent de la fonction publique, intérimaire,
demandeur d’emploi, quel que soit le secteur Pour les actifs du public, nous établirons un devis &
d'activité et le niveau de quadlification. remettre & votre DRH.

Pour les actifs du privé et les demandeurs d'emploi,
rendez-vous sur notre site pour utiliser votre CPF en
quelques clics.

- le plan de développement des compétences

Pourquoi faire un bilan ?
Tarif du bilan de compétences

» Eai . .
Faire le point sur sa carriere 1700 €

» Progresser professionnellement
» Evoluer vers un nouveau poste
» Changer de métier

» Identifier et mieux exploiter ses

compétences Nathalie - 43 ans - Assistante de direction

Ce bilan de compétences a été tres
enrichissant pour moi. J'étais a un

Déroulement d’un bilan moment de ma vie professionnelle oU je
me sentais complétement perdue et la

conseillere m'a aidé a mettre de |'ordre

Renconire avec un conseiller (24 heures) dans mes idees ef a comprendre ce que
2 & 3 heures / semaine je recherchais vraiment dans le fravail. Elle
sur 8 semaines m'a ensuite aidé a élaborer une stratégie

pour mettre en place ce nouveau projet.

Remise du document de synthése confidentiel
Contact

Notre conseillere peut vous accompagner dans
Suivi pendant é mois votre recherche de financement.

cbc@univ-tours.fr

formation-continue.univ-tours.fr




Certification de services

Qualiopi »
processus certifié

= W REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre des catégories d’actions suivantes :

Actions de formation
Bilans de compétences
Actions de validation des acquis de I‘expérience

Démarche QUALIOPI

L'université de Tours est certifiée Qualiopi depuis le 27 juin
2022 pour les 3 activités suivantes :

- Actions de formation
- Actions de validation des acquis de I'expérience (VAE)
- Bilans de compétences

Cette certification fait suite & un audit par Bureau Veritas
Certification, basé sur le Référentiel National Qualité.

La satisfaction des stagiaires
en formation continue

Soucieux de la qualité de ses services rendus aux
stagiaires, le service de formation continue réalise &
chaque fin de formation, des enquétes de satisfaction.

Ces données permettent d'améliorer les prestations
de conseil et de proposer aux publics des services a
la hauteur de leurs attentes.

*Enquéte de satisfaction 2019-2020

Enquéte menée par I'université de Tours aupres des 1521
personnes inscrites en formation continue en 2019-2020.

Destinataires de I'enquéte en ligne : 1155 personnes
Taux de réponse : 51%

formation-continue.univ-tours.fr

Enquéte de satisfaction* :

La formation suivie

des répondants sont satisfaits de
leur formation

des répondants considérent que
la formation a répondu a leurs
attentes

A3

Les services rendus par I'équipe de

formation continue

des répondants estiment que
les conseils apportés sont
plutét satisfaisants (38%) ou tfrés
satisfaisants (56%)

des répondants sont satisfaits ou
trés satisfaits du suivi de leur dossier
avant I'entrée en formation

des répondants considérent que
le suivi de leur dossier pendant la
formation est plutoét satisfaisant ou
trés satisfaisant

EER

La continuité pédagogique en
distanciel, apres le 16 mars 2020

des répondants sont satisfaits ou
trés satisfaits des conditions de fin
de formation en distanciel

des répondants évalués en
distanciel sont plutét satisfaits ou
trés satisfaits des conditions de ces
évaluations

45



Le devenir professionnel
des diplomés de Master en
formation continue

Que vous soyez apprenant, employeur ou organisme
institutionnel, le devenir professionnel des dipldmés
en formation contfinue est un indicateur essentiel
pour choisir I'université de Tours comme prestataire
de formatfion. En lien avec I'obsolescence des
compétences et des métiers, la finalité de la formation
professionnelle continue est le maintien ou le retour &
I'emploi et la reconversion professionnelle.

Chaque année, l'ensemble des diplomés de
Master en formation confinue & I'université de
Tours, est interrogé. L'évolution de leur situation
est comparée & trois moments différents
avant la formation, 9 mois apres la formation et 30
mois apres la formation.

A NOTER

70% des personnes en recherche d’emploi avant la
formation & I'université de Tours, ont refrouvé un emploi
9 mois aprés la formation.

Enquéte réalisée aupres des diplémés 2017-2018.

Enquéte sur le devenir des
diplomés * :

95+
69+
/7%

des répondants sont en
emploi 30 mois apreés la
fin de la formation.

tfravaillent dans la région
Centre-Val de Loire.

des répondants ont connu
d’'une maniére générale une
évolution professionnelle
positive 9 mois apreés la fin
de leur formation.

Taux d'insertion professionnelle

B En emploi ®Enrecherche d'emploi

16,8% 5.2%

83,2% 94,8%

Avant la reprise 9 mois aprés le M2 30 mois apres le
d'études M2

89,5%

10,5%

Avant la reprise d'études 9 mois aprés le M2

Stabilité du contrat de travail/statut
u Durée ndéterminée  m Durée déterminée

86,1% 88,3%

13,9% 7,7%

30 mois aprés le M2

Revenu net mensuel en euros

Avant le M2

moyenne = 2198 / médiane 2200
9 mois apres

moyenne = 2262 / médiane 2150
30 mois aprés

moyenne = 2567 / médiane 2500

Le revenu net est calculé sur un temps plein en

Au regard de votre sit
elle permis une évolution professionnelle positive ?

9 mois aprés le M2

30 mois aprés le M2

ETout-a-fait

-
=

1 actuelle, la formation suivie (ou la VAE) vous a t-

Plutdtoui ®Plutdtnon ®Pas du tout

France.

formation-continue.univ-tours.fr




La carte étudiante

Une fois votre - T
inscription administra- §)  Prénom
: H A L Neétudiant : 21208012 [Ok=0]
tive enregistrée, votre | o g Wedezmn [ %ﬁ
L, . nom.prenom@univ-{ours. i b
carte étudiante vous | | = [CIFf 5

sera alors remise. Elle
vous donne droit & de
nombreux services
restaurants univer-sitaires, bibliotheques, centres
de ressources en langues, activités sportives et
culturelles... Elle vous permet également un acceés
aux différents batiments de I'université de Tours qinsi
qu’'aux photocopieurs.

L'Espace Numérique de Travail
> ent.univ-tours.fr

Avec I'ENT vous avez acces d de nombreux services
numeériques, utiles pour votre année d’étude :

» votfre messagerie universitaire

» votre dossier étudiant historique de vos

inscriptions, notes, résultats.
» vos emplois du temps

» vos cours en ligne via la plate-forme
pédagogique CELENE qui proposedes travaux
dirigés en ligne, des fichiers pédagogiques
audio et vidéo, des tests de connaissances, des
espaces de travail collaboratif, des forums, des
chats, des sondages...

Microsoft Office 365 : TEAMS

> www.office.com

L'université de Tours a souscrit & I'offre Office 365,
qui permet a tous ses étudiants d'avoir la suite office
gratuitement.

» Il suffit de s'inscrire
sur le site office, .
avec son adresse
email universitaire.

L'étudiant pourra
ensuite télécharger
tous les logiciels office
(word, excel, power-
point...) et notamment
I'application de visio TEAMS.

» En cas de crise sanitaire, Microsoft Teams peut
étre utilisé par les enseignants pour assurer la
continuité pédagogique.

formation-continue.univ-tours.fr

Les Centres de Ressources en
Langues (CRL)

L'université met & votre disposition des Centres
de Ressources en Langues (CRL). Tres souples, ces
structures d'apprentissage des langues permettent
d chacun de travailler d son rythme et & son niveau
dans un lieu convivial. De nombreuses langues vous
sont proposées : Allemand, Anglais, Arabe, Chinois
mandarin, Espagnol, Italien, Portugais.

Les Bibliotheques universitaires

En tant que stagiaire inscrit & ['université, vous
bénéficiez de I'ensemble des services des
bibliotheques  universitaires L'emprunt  des
collections papier, la consultation en ligne, le prét
entre bibliothéques (PEB)...

Le service MICADO vous permet de bénéficier
d'une formation & la demande sur rendez-vous pour
répondre & des besoins spécifiques.

Le réseau social professionnel de
I'université de Tours Rpro

> rpro.univ-tours.fr o

Le Réseau professionnel de
I'université (Rpro) vous propose o
tout au long de I'année de :

» Rejoindre un groupe dédié aux RP RO
Adultes en reprise d’'études
STAGE | EMPLOI

» Consulter les offres de stages

et d’'emplois
» Déposer votre CV en ligne

» Consulter I'annuaire des enfreprises et des
anciens

» Rester en contact avec votre promo et vos
enseignants

L'Université du Temps Libre (UTL)
> utl.univ-tours.fr

L'Université du temps libre, de par sa mission de
diffusion de la culture et de la connaissance
scientifique, est inscrite dans une dynamique forte
d’ouverture sur la cité.

Sans délivrer de diplome ni d'attestation, I'UTL
propose des conférences, mais également des cours
spécifiques, des ateliers et des cycles thématiques,
accessibles & tous (a partir de 18 ans).



CONDITIONS GENERALES DE VENTE UNIVERSITE DE TOURS
SERVICE DE FORMATION CONTINUE — CGV V1.3 190606

Les Conditions Générales de Vente ont été approuvées lors de la
délibération n°2017-51 du Conseil d’Administration.

1. Présentation

L’Université de Tours, représentée par son Service de Formation Continue (SFC), est un
organisme de formation professionnelle dont le siége social est établi 60 rue du Plat
d’Etain BP12050 - 37020 TOURS cedex 1. L'Université de Tours développe, propose et
dispense des formations en inter etintra entreprise, en présentiel ou a distance ou mixtes.
Ces formations sont pour certaines diplémantes. Elle propose également un
accompagnement a la VAE et des bilans de compétences.

2. Définitions

Le Client est le signataire de la convention ou du contrat de formation, prenant en charge
tout ou partie des frais de formation, d'accompagnement a la VAE ou de bilan de
compétences, d’un stagiaire. Il peut s'agir d'un employeur, d’un financeur public (Conseil
régional, Pdle emploi...) ou d'un professionnel relevant d'une profession libérale
réglementée.

Le stagiaire est la personne qui suit la formation, 'accompagnement VAE ou le bilan de
compétences. Ses frais de formation sont pris en charge soit par un financeur tiers, le
Client, soit par lui-méme. Dans ce cas il est considéré comme le Client, et accepte les
responsabilités du stagiaire et du Client.

3. Objet

Les présentes Conditions Générales de Vente (CGV) s'appliquent a toutes les
commandes concernant les formations organisées par I'Université de Tours et viennent
en complément du réglement intérieur remis au stagiaire au plus tard le premier jour de
la formation.

La signature d'une convention ou d'un contrat, I'envoi d'un bon de commande implique
I'adhésion entiere et sans réserve du Client aux présentes CGV. Toute condition
contraire et notamment toute condition générale ou particuliére opposée par le Client ne
peut, sauf acceptation formelle et écrite du SFC, prévaloir sur les présentes CGV et ce,
quel que soit le moment ou elle aura pu étre portée a sa connaissance.

4. Tarifs

Les tarifs appliqués par le SFC ont été votés par le Conseil d’Administration de
I'Université de Tours. Des tarifs réduits peuvent étre accordés par I'Université de Tours
selon les régles validées par le Conseil d’Administration.

5. Inscription

Toute inscription est confirmée au stagiaire par le SFC par I'envoi d’un courrier ou par
mail. Le SFC doit étre avisé des modalités de justification de la réalisation de I'action,
reconnues par le Client, au moment de l'inscription et, en tout état de cause, avant le
démarrage de la formation.

6. Obligations respectives des parties

Le SFC adresse au Client une convention de formation en deux exemplaires. Dans le
cas particulier ol le stagiaire prend en charge tout ou partie des frais de formation, un
contrat de formation professionnelle sera établi conformément aux dispositions de
I'article L6353-3 du Code du travail. Le Client s'engage a retoumer au SFC, dans les 10
jours et en tout état de cause avant le démarrage de la formation, un exemplaire signé
de la convention ou du contrat, revétu, le cas échéant, de son cachet.

Le SFC adresse au Client ou a I'Opérateur de Compétences (OPCO) en cas de
subrogation, une facture par année civile au prorata des heures dispensées et une
attestation de présence, ainsi qu'une attestation de fin de formation.

7. Résiliation de la convention ou du contrat du fait du Client ou du Stagiaire
Toute annulation du fait du Client ou du stagiaire doit étre communiquée par le Client au
SFC par lettre recommandée avec accusé de réception. Pour toute résiliation par le client
moins de 30 jours calendaires avant le début de la formation le SFC facturera les sommes
qu'il aura réellement dépensées ou engagées pour la réalisation de cette formation, avec
un minimum forfaitaire de 100 €. Le SFC se réserve le droit de facturer des frais pouvant
atteindre la totalité du prix de la formation. Apres le début de la formation, la convention
ne peut étre résiliée qu'en cas de force majeure diiment reconnu par l'université
(événement imprévisible, insurmontable et extérieur aux parties). Dans ce cas le
paiement est di au prorata temporis des heures de formation suivies jusqu’a la date de
réception du courrier. Pour tout autre motif, le SFC facturera au Client la totalité du prix
de la formation. Hormis pour les formations diplémantes, le SFC laisse la possibilité au
Client, avant le début de la prestation, de substituer au stagiaire inscrit une autre
personne ayant le méme profil et les mémes besoins, aprés accord du SFC.

8. Non réalisation de la prestation de formation selon les modalités prévues du fait
de 'Université de Tours

L'Université de Tours se réserve la possibilité de reporter, d’annuler la formation ou d’'en
modifier les modalités. Dans ce cas, le Client est prévenu dans les plus brefs délais. Le
client peut mettre fin a la présente convention. Le délai d'annulation par le client est
toutefois limité a 14 jours calendaires avant la date prévue de commencement de la
formation. Il sera, dans ce cas, procédé a une résorption anticipée de la convention ou
une résiliation du contrat. Aucune indemnité ne pourra étre versée au Client et, en tout
état de cause, aucun frais de réservation, de déplacement ou d'hébergement ne sera
remboursé.

En cas de réalisation partielle de la formation du fait de I'Université de Tours, la
facturation se fera au prorata des heures réalisées. De maniére exceptionnelle,
I'Université de Tours se réserve le droit de remplacer les intervenants initialement prévus
pour assurer la formation, garantissant une formation de qualité identique.

9. Contrdle d’assiduité

Chaque demi-journée, le stagiaire justifie sa participation & la formation en signant une

feuille d'émargement. Il appartient au stagiaire de vérifier qu'il est bien enregistré présent
pour la période considérée. Les absences se comptent par demi-journée et doivent étre
justifiées dans les 48 heures. Le non-respect des horaires et des emplois du temps ainsi
que les journées d’absence du stagiaire seront source de rapport au Client.

10. Conditions de réglement

Les prix ne sont pas assuijettis a la TVA et sont forfaitaires ; ils comprennent la formation
et les supports pédagogiques. Il est de la responsabilité du Client de nous retourner la
convention signée, méme en cas de demande de subrogation par le Client auprés de
son OPCO. Cette demande doit étre effectuée AVANT le début de la formation. L'accord
de subrogation de 'OPCO doit étre transmis au SFC. Si 'accord de subrogation de
'OPCO ne parvient pas au SFC dans le mois qui suit le début de la formation, celui-ci se
réserve la possibilité de facturer la totalité des frais de formation au Client.

Pour les professionnels de santé, en cas de prise en charge par 'ANDPC, il appartient
au stagiaire de s'inscrire sur le site de TANDPC avant le début de la formation. L'accord
de financement est automatique sous réserve de fonds disponibles : aucune convention
avec 'ANDPC n’est alors établie. En revanche, en cas de prise en charge partielle par
'ANDPC, une convention sera établie avec le Client, correspondant au solde du prix de
la formation.

Dans le cas particulier ou le stagiaire entreprend la formation a titre individuel et & ses
frais, le SFC peut accorder un paiement échelonné. L'échéancier est alors intégré au
contrat de formation. Il ne peut étre modifié qu'aprés accord de I'Agent comptable de
I'Université de Tours, le nouvel échéancier faisant 'objet d’'un avenant.

11. Défaillance d’assiduité du stagiaire

Seules les défaillances d'assiduité liées a des cas de force majeur reconnus par le SFC
peuvent conduire & une réduction des frais de formation.

12. Défaut de paiement

En cas de défaut de paiement du Client dans le délai imparti de 30 jours aprés envoi de
la facture, une premiere lettre de rappel amiable est envoyée au débiteur. En I'absence
de reglement de ladite créance dans un nouveau délai de 30 jours, un second rappel est
émis. Lorsque la créance n'a pu étre recouvrée a l'amiable, un état exécutoire est adressé
au débiteur par I'Agent Comptable de I'Université de Tours qui, sans paiement dans un
délai de 15 jours, procédera au recouvrement contentieux. Ces poursuites entraineront
des frais supplémentaires & I'encontre du débiteur. A défaut de réglement, le stagiaire
pourra étre exclu des cours et interdit de réinscription a I'Université de Tours.

13. Contentieux

A défaut de résolution amiable, tout litige de toute nature ou toute contestation relative a
la formation ou & I'exécution de la commande sera soumis au tribunal administratif
d’Orléans. La responsabilité du SFC vis-a-vis du Client ne saurait excéder en totalité le
montant payé par le Client au SFC au titre des présentes conditions.

14. Propriété Intellectuelle

Les contenus des formations sont des ceuvres protégées par des dispositions nationales
et internationales en matiere de droits d’auteur et de droits voisins. Le Client s'engage
dans ces conditions a ne pas reproduire, résumer, modifier, altérer ou rediffuser le
contenu des formations, sans autorisation expresse préalable du SFC, ce qui exclut
toutes opérations de transfert, de revente, de location, d’échange, et de mise a
disposition des tiers par tous moyens.

15. Données personnelles

Conformément aux dispositions de la Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative &
linformatique, aux fichiers et aux libertés, les clients et stagiaires disposent d’un droit
d'acces, de rectification et de suppression sur leurs informations personnelles en
adressant un courrier, a I'adresse suivante : Service de Formation Continue 60 rue du
Plat d’Etain 37020 Tours cedex1.

Les données personnelles et confidentielles ayant été collectées lors des transactions
sont exclusivement utilisées dans le cadre de la mise en ceuvre des services offerts par
le SFC et ne sont a aucun moment destinées a étre vendues ou louées a des tiers.

16. Réclamations

Pour toute information, suggestion ou réclamation, merci de remplir le formulaire de
réclamations disponible sur le site internet www.formation-continue.univ-tours.fr ou
d’écrire a 'adresse suivante : Service de Formation Continue 60 rue du plat d’Etain
37020 Tours cedex1.

17. Divers

Les présentes conditions expriment lintégralité des obligations du Client ainsi que celles
de I'Université de Tours. Le SFC se réserve le droit de modifier unilatéralement les
termes des présentes, les conditions applicables étant celles en vigueur a la date de
passation de la commande par le Client. Dans I'hypothése ou I'une des dispositions des
présentes conditions serait considérée nulle en vertu d'une disposition 1égale ou
réglementaire présente ou future, ou d’une décision de justice, cette disposition du
contrat serait alors réputée non écrite, toutes les autres dispositions des présentes
conditions conservant force obligatoire entre les Parties.

Université de Tours — Service de Formation Continue
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