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Les organismes de formation professionnelle ont désormais I'obligation d'étre
certifiés. Or, bien que les établissements de |'enseignement supérieur soient
réglementairement « réputés de qualité », I'université de Tours avait fait le choix
des 2016 de se mettre aux standards nationaux. Cette stratégie a porté ses fruits
car I'année 2019 se conclut sur une belle réussite pour I'université de Tours avec
la certification de services FCU-Bureau Veritas. Elle va poursuivre la démarche
Philippe VENDRIX d’amélioration continue de la formation professionnelle et I'étendre a d'autres

missions de I'université, telles que la recherche, surla base, cette fois, de standards

Président européens.

de l'université L'année 2020 sera une année importante pour la formation professionnelle
de Tours continue et pour I'université de Tours. En effet, la loi pour la liberté de choisir
son avenir professionnel impulse le déploiement de la nouvelle application
www.moncompteformation.gouv.fr sur laquelle tous les actifs du secteur privé
vont pouvoir mobiliser leur Compte Personnel de Formation (CPF) pour s’inscrire

aux formations universitaires.

© D.Darrault

L'université de Tours offre un accueil et un accompagnement de qualité a tous les
adultes engagés dans la vie active souhaitant se former tout au long de leur vie.

N°0013054
CERTIFICATION
DE SERVICES
La formation
continue
a l'université
BUREAU VERITAS CERTIFICATION o~
. DiSPONIBLE SUR DEVANDE DATADOCKE
%

Organisme de formation déclaré a la Préfecture d'Indre-et-Loire depuis 1982 sous le n° 24 37 P 0004 37

Informations mises & jour en janvier 2020 et susceptibles d'évolutions. Les prix sont nets, la formation continue universitaire n'étant pas soumise & la TVA. Les formations se déroulent selon
les régles universitaires en vigueur d la date de démarrage. Elles sont organisées sous réserve d'un nombre suffisant de participants et sous réserve d'accréditation par le Ministére de
I'Enseignement Supérieur. Les descriptifs de ce document ne constituent pas des éléments contractuels.
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» En septembre, dans le cadre des semaines de la REPRISE
découverte, 'université propose un temps d'accueil D'ETUDES
pour les personnes en reprise d'études.

» Nous mettons régulierement en place des réunions
d'information et de conseils méthodologiques sur la
Validation des Acquis d I'université.

8FEV. 2020 8FEV. 2020

PORTES PORTES
OUVERTES OUVERTES

UNIVERSITE TOURS-BLOIS UNIVERSITE TOURS-BLOIS

9H>16H30

» Tous les ans en début d'année, les portes ouvertes
de [l'université sont organisées. Au programme
des présentations des formations, des rencontres avec les
enseignants, des témoignages d'anciens stagiaires et des
informations collectives thématiques.

» Trlvarsis
s o8 © 2 e e TS

» L'université de Tours organise ou participe régulierement

a différents salons et forums du département et de la NOU ELLE VIE
région (Ex : Nouvelle Vie Professionnelle). PROFESSIONNELLE




Formations compatibles

Ces formations se déroulent avec une organisation adaptée aux contraintes d'un public en activité (contenu,
jours, horaires...). La pédagogie, spécifiquement étudiée pour ce public, laisse une large place a I'échange
et la confrontation des pratiques, favorisant ainsi I'appropriation de compétences opérationnelles. Cette
organisation permet au stagiaire de formation continue de réussir I'alternance entre son activité professionnelle
et I'acquisition de connaissances et de compétences complémentaires débouchant sur un dipléme.

Ces formations peuvent étre dipldmantes (Master 2, Dipldme d'Université, Dipldme Inter-Universités) ou de durée
plus courte (quelques jours). Les tarifs sont différents en fonction de la formation*.

*Les tarifs des actions de formation continue sont votés en Conseil d' Administration. Les prix sont nets, la formation continue universitaire n'étant pas soumise & la TVA.
Conformément & la législation, I'université établit une convention de formation continue. Sous certaines conditions (nous consulter), I'université a mis en place des tarifs
réduits. Dans ce cas, le contrat de formation continue remplace la convention citée précédement.
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Retrouvez les formations éligibles au CPF avec ce picto.
(Toutes les infos sur le financement p 30).




DAEU - Equivalent du baccalauréat

DAEU Diplome d’Accés aux Etudes Universitaires

e S option A : Littéraire option B : Scientifique
Formation diplomante
Réf. 21AEA ou 21AEB

Programme :

DAEU A « Littéraire » DAEU B « Scientifique »
» Francais : 90 heures ¢ Mathématiques : 120 heures
« Anglais : 90 heures * Francais : 90 heures
« Histoire : 60 heures * Biologie : 60 heures
» Géographie : 60 heures * Chimie : 60 heures

Responsables pédagogiques :
» Cécile BOULAIRE (DAEU A), Maitre de conférences & I'université de Tours
* Yves BELAUD, (DAEU B), Mdaitre de conférences & I'université de Tours

Dates de la formation :
de fin septembre 2020 a juin 2021

1300€
(Des places peuvent éfre financées par la
Région Centre-Val de Loire)

Diplome d’'Université (D.U.)

Formation dipldmante Mediation et gestion des conflits

Réf. 21MGC
Progrqmme . Compétences acquises a l'issue de la
formation :
MODULE 1 Processus de médiation et * Appréhender et comprendre un
intégration des techniques de médiation conflit dans toutes ses dimensions
* Concept de médiation e Définir un processus de médiation
¢ Processus de médiation * Mefttre en ceuvre un processus de

médiation
¢ Mettre en ceuvre un processus de
prévention des conflits

MODULE 2 Unités de formation contributives
* Droit / Psychologie / Sociologie

MODULE 3 Accompagnement a la « Inscrire I'action de médiation dans le
méthodologie de projet professionnel cadre légal
personnalise ) o * Elaborer une stratégie de
* Partenariats et communication développement de la médiation au
autour de la médiation, stratégies de sein d'une organisation.

développement de la médiation

Responsables pédagogiques :
¢ Federica RONGEAT-OUDIN, Maitre de Conférences en droit privé, université de Tours.

¢ Dominique HUGER, Médiatrice familiale et responsable pédagogique du Dipldme
d'Etat de Médiateur Familial, IRFSS.

Dates de la formation :
novembre 2020 a juin 2021

3650 €*

*Sous réserve de validation par les instances de I'université de Tours.




Formation diplomante
Réf. 21CRI

Diplome d'Université (D.U.)
Psychocriminologie

Programme :
* Droit, criminologie et sciences pénitentiaires
* Psychopathologie de la violence
¢ Psychotraumatologie
* Méthodes et techniques en psychocriminologie
* Médecine légale

* Stage et mémoire

Responsables pédagogiques :
* Nicolas COMBALBERT, Professeur de psychopathologie clinique

¢ Véronique TELLIER-CAYROL, Maitre de conférences HDR en droit privé et sciences
criminelles

Dates de la formation :
de décembre 2020 a juin 2021

1500€

Environnement - Agrosciences

Formation diplomante

Diplome d'Université (D.U.)

Gestion et management d’'une entreprise
vitivinicole

Programme :

Module 1 (33 heures) : Gestion économique et financiére d’une entreprise vitivinicole

Module 2 (33 heures) : Gestion commerciale et marketing appliquée a une entreprise
vitivinicole

Module 3 (33 heures) : Management appliqué & une entreprise vitivinicole
Module 4 (33 heures) : Stratégie et prospective

La formation peut se suivre en totalité ou a la carte en choisissant le ou les modules
adaptés aux besoins détectés.

Responsable de département :

* Amélie TIZON, enseignante & I'lUT de Tours, chef de département Technique de
Commercialisation Agroalimentaire.

Dates de la formation :
de novembre 2020 a mars 2021

2 500 € pour 'ensemble des modules
750 € par module




Environnement - Agrosciences

Stratégie fonciere pour la compensation

Formation courte écologique et agricole
Réf. 21SFC

Programme :

Jour1: Jour2:

e Enjeux de la compensation pour les * Enjeuxde Iartificialisation pour
politiques d'aménagement I"écologie et I'agriculture

Retours d'expériences - la doctrine
Eviter-Réduire-Compenser dans les

Etapes de la stratégie fonciére politiques d’aménagement

Incidences des évolutions juridiques

Mise en situation - serious game sur la * Casdel'étude agricole :la
négociation environnementale compensation, un marché

Debriefing Débat autour d‘un cas d'étude

Debriefing

Responsable pédagogique :
¢ Mathilde GRALEPOIS, Maitre de conférences a I'école Polytechnique de I'Université
de Tours.

Dates de la formation :
nous consulter

870 €
Gestion - Comptabilité
Diplome d’Université (D.U.)
eoge /4 °
Formation diplomante ~ COMptabilite et Gestion
Programme : Comptabilité financiére
» Comptabilité approfondie
Droit des sociétés e Comptabilité des sociétés
o Les différentes formes de sociétés Finance
commerciales (hors SA)  Finance d'entreprise : valeur, choix
* LaSociété Anonyme d'investissement, structure financiére
¢ Droif pénal -TLes associations - Les Management
groupements ¢ Les fonctions dans I'entreprise, le
Droit fiscal . comportement humain
* Fiscalite des entreprises et des « Les confributions théoriques, la stratégie
particuliers
¢ TVA et contrdle fiscal Contréle de gestion
Droit social * Modélisations des organisations
« Larelation individuelle du travail * Caleul des colts, budgets, analyse
» Aspects collectifs du droit social et des écarts, tableau de bord, masse
protection sociale salariale

Anglais économique

Responsable pédagogique :
« Xavier APARICIO, Professeur agrégé a I'lUT de Tours
Dates de la formation :
Formation de septembre a septembre
en1o0u2ansoualacarte

Nous consulter

© contrat de professionnalisation possible




Gestion - Comptabilité

Préparation au Diplome de Comptabilité
Formation qualifiante et de Gestion (DCG)

Programme :

Le DCG est un dipléme de niveau Bac+3 qui s’obtient a I'issue d'un examen national de
13 épreuves :

1. Infroduction au droit 8. Systéme d'information de gestion
2. Droit des sociétés 9. Introduction & la comptabilité

3. Droit social 10. Comptabilité approfondie

4. Doit fiscal 11. Contréle de gestion

5. Economie 12. Anglais appliqué aux affaires

6. Finance d'entreprise 13. Relations professionnelles

7. Management

Responsable pédagogique :
¢ Jean-Pierre CHEVALIER, Chargé de cours a I'lUT de Tours

Dates de la formation :
Formation de septembre a septembre
en1o0u2ansoualacarte

Tarifs variables selon la formule choisie
Nous consulter

Préparation au Diplome Supérieur
de Comptabilité et Gestion (DSCG)

Formation qualifiante

Programme :

* Gestion juridique, fiscale et sociale

* Finance

* Management et contréle de gestion

* Comptabilité et audit

* Management des systémes d'information
* Oral d’économie

« Relations professionnelles

Responsable pédagogique :
 Jean-Pierre CHEVALIER, Chargé de cours & I'lUT de Tours

Dates de la formation :
De septembre a septembre,
en 1ou 2 ans ala carte

Tarifs variables selon la formule choisie
Nous consulter

© contrat de professionnalisation possible




Formation courte
Réf. 21LIT

Monagemen’r

COMPTE

Formation diplomante
Réf. 21PME

Littérature pour la jeunesse : initiation a
I'analyse d’albums pour enfants (a distance)

Programme :

La formation, entierement & distance,
comporte 15 séquences. Ces séquences
se répartissent en deux modules :

¢ le premier (5 séquences) initie &
I"histoire de I'album

¢ le second (10 séquences) est
consacré ¢ la méthode d'analyse de
I"album.

Chaque séquence offre au stagiaire des
contenus vidéos, sous la forme d'unités
d'un quart d’heure environ (de 2a 5
unités par séquence) ; des compléments
imprimables (corpus d'albums étudiés,

Responsable pédagogique :

bibliographies, extraits & citations...) ; des
exercices interactifs sous forme de quiz,
de travaux individuels & déposer en ligne.
La réalisation de I'activité de la séquence
conditionne I'acceés a la séquence
suivante.

Deux web-conférences, d'une durée d'1
heure chacune, scandent le déroulement
de la formation, et permettent aux
stagiaires d’interagir avec I'enseignant.

Un forum de discussion permet aussi les
interactions avec I'enseignant et les autres
stagiaires.

» Cécile BOULAIRE, Maitre de conférences HDR a I'université de Tours.

Master 2 .
Management des PME et entreprenevriat

Résumé du programme :

Approches managériales de la PME

* Marketing et performance

* GRH de la PME

¢ Diagnostic et choix stratégiques en PME
Outils et gestion de la PME

¢ Systeme d'information et
management de projet

¢ Comptabilité et contréle de gestion
¢ Gestion financiere
Gestion juridique et fiscale
* Droit des affaires
¢ Fiscalité
¢ Droit du travail

Responsable pédagogique :

Dates de la formation :
février a juin 2021

750 €

Méthodologie et recherche appliquée en
PME

¢ Analyse de données

¢ Méthodologie du mémoire

¢ Conférences

Entrepreneuriat et accompagnement

¢ Leadership, conduite du changement

et coaching

¢ Création, audit, reprise
Développement personnel et managérial

¢ Anglais (en distanciel)

¢ Techniques de développement
personnel
Simulation
Projets

« Isabelle CALME, Mditre de conférences en sciences de gestion & 'université de Tours

Dates de la formation :
de septembre 2020 a juillet 2021
soutenance du mémoire 09/2021

7500 €




Management

Master 2 @

Formation diplémante Management de la qualite et des projets

Réf. 21ASQ , -
Resume du programme : Management transversal
Fondamentaux de gestion * Démarche qualité totale
« Conception et gestion de projets ° Monogernlem de Pro;ets
* Marketing et droit de la qualité ° RE,X Qualite e,t'PrOJef »
« Systéme d'information et travail Compétences metiers Qualité
collaboratif ¢ Les principaux référentiels
« Outils du pilotage stratégique et ¢ Management de la valeur, démarche
organisationnel QSE
 Systémique appliquée * Audit qualité
Développement de compétences Compétences métiers Projet
personnelles ¢ Logiciels spécialisés
¢ Anglais, techniques de communication ¢ CoUtenance de projets
Développement de compétences ¢ Techniques d’estimation
collectives ¢ Aspects juridiques et financiers
¢ Techniques comportementales et Méthodologie de recherche
relationnelles  Projefs tutorés collectifs

¢ Gestion du changement
Responsable pédagogique :
« Frédéric VALAIZE, Professeur associé en sciences de gestion a I'université de Tours
Dates de la formation :

de septembre 2020 a juin 2021
soutenance du mémoire 09/2021

7700 €

Master 2 @
Management des RH et stratégie d’entreprise

. <[<
LY [1ons

Formation diplomante

Réf. 21GRH Résumé du programme :

Environnement des organisations Méthodes d’analyse
* Théorie des organisations appliquée * Méthodes de recherche qualitatives
aux RH et quantitatives
¢ Gestion du changement « Audit social
¢ Droit du travail Communication
Stratégie, structure et culture * Marketing RH
e Stratégie e Communication interne
¢ Responsabilité Sociale de I'Entreprise o Gestion des carrieres

e Culture d'Entreprise et management
par les valeurs

e Structures et leadership
Outils de gestion RH et mesure

¢ SIRH, SAP, contrdle de gestion social,
GPEC

International
e Recrutement
* Gestion de I'expatriation
¢ Management interculturel
* Anglais

Responsable pédagogique :
¢ Jocelyne ABRAHAM, Mdifre de conférences en sciences de gestion & I'université de Tours

Dates de la formation :
d’octobre 2020 a juillet 2021
soutenance du mémoire 09/2021

8000 €

© contrat de professionnalisation possible




(g Master 2 @

Formation diplomante
Réf. 21SQV

Resume du programme :
Environnement des organisations et
recherche
o Stratégie d'entreprise
e Théorie des organisations appliquée
aux RH
* Motivation, reconnaissance
e Droit du travail
Santé au travail et prédisposition auxrisques
e Santé, QVT
e Facteurs de prédisposition aux risques
e Marqueurs négatifs de santé au
fravail
* Ressources/QVT
Identification des risques
* Sociologie de la santé
e Indicateurs QVT

Responsable pédagogique :

I.igu de la formation :
UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales
50 avenue Jean Portalis - Tours

Le Développement Professionnel Continue (DPC) est une
démarche triennale globale depuis le 1° janvier 2017
pour les professionnels de santé. Il s'appuie sur le coeur
de métier a partir d'un contenu scientifique validé.

o0 @

L'université de Tours est un organisme DPC
(N° d'enregistrement : 1252) habilité par I'Agence
Nationale DPC a dispenser des programmes et des
actions de DPC a tous les professionnels de santé
(médecins, pharmaciens, sages-femmes, chirurgiens-
dentistes et paramédicaux).

Pour les libéraux ou salariés exergcant en centre de
santé conventionné (0 au moins de 50 % de votre
activité professionnelle) :

» Pour plus d'informations sur vos démarches
et vofre prise en charge, consulter le site
www.mondpc.fr.

Pourles hospitaliers ou autres salariés ou autres libéraux
(& plus de 50 % de votre activité professionnelle) :
» Contacter votre employeur ou votre OPCO.

Renseignements et inscriptions :

» Différentes modalités et inscriptions existent.
Contactez directement les personnes référentes
indiquées sur chaque fiche de présentation de
formation.

Pour plus d'informations sur le DPC, consultez le site
www.agencedpc.fr

© contrat de professionnalisation possible

odpc

Santé qualité de vie au travail executive

¢ Typologie des risques
¢ Anglais
Méthodes d’analyse
¢ Méthodes de recherches
quantitatives
¢ Méthodes de recherches qualitatives
¢ Méthodologie de mémoire
e Audit social
Prédisposition
Ergonomie
Management et QVT
¢ Psychologie et management des RH
Communication
e QVT a l'international
¢ Communication interpersonnelle
¢ Gestion d'équipe

« Séverine VENTOLINI, Professeur en sciences de gestion a I'université de Tours

Dates de la formation :
de septembre 2020 a juillet 2021
soutenance du mémoire 09/2021

7500 €

N° 1252

RC

Organisme enregistré par I'Agence nationale du DPC
Retrouvez toute ['offre du DPC sur viww.mondpe.ir

Retrouvez I'ensemble des formations
diplémantes et formations courtes pour les
professionnels des secteurs santé et médico-socidal,
dans le catalogue dédié et sur le site Internet.




Sciences de I'éducation et de la formation

Master 2 IFAC

Formation diplomante
Réf. 21FAC

en Formation
Programme :

SEMESTRE 1

e Paradigme de I'accompagnement
en formation : dimensions socio-
juridique et professionnelle

e Recherche

¢ Construction d'outils d’accompa-
gnement de parcours professionnel :
démarche du portfolio, « étre acteur
de sa formation »

¢ Stage (6 semaines)

¢ Thématiques transversales : Séminaire
commun (avec master SIFA)
Temporalité et formation

» Choix d'un module thématique optionnel

Responsable pédagogique :

Master 2 SIFA

MON
COMPTE
FO N

Formation diplomante
RéF. 21SIF

Programme :

SEMESTRE 1
o Stratégie et métiers de la formation
* Recherche

e Construction européenne et
formation

¢ Stage (6 semaines)

e Thématiques transversales : Séminaire
commun (avec master IFAC)
Temporalité et formation

¢ Choix d'un module thématique
optionnel

Responsable pédagogique :

e Ingenierie et Fonctions d’Accompagnement

SEMESTRE 2

Paradigme de I'accompagnement
en formation : dimensions cognitive et
anthropo formative

Recherche

Relation d’accompagnement et
problématique de I'évaluation

Stage (8 semaines)

Thématiques transversales : Séminaire
commun (avec master SIFA)
Spatialités et formation

Langue étrangére

* Noél DENOYEL, Maitre de conférences en Sciences de I'Education a I'université de Tours

Dates de la formation :
d’octobre 2020 a juin 2021

6000 €

— Stratégie et Ingénierie en Formation d’Adultes

SEMESTRE 2

Ingenierie et conseil en formation
Recherche

Programmes européens et diversité
de la formation continue en Europe

Stage (8 semaines)

Thématiques transversales : Séminaire
commun (avec master IFAC)
Spatialités et formation

Langue étrangére

» Hervé BRETON, Mdaitre de conférences en Sciences de I'Education a I'université de Tours

Dates de la formation :
d’octobre 2020 a juin 2021

6000 €



Sciences de I'éducation et de la formation

Diplome d’'Université (D.U.)
Histoires de Vie en Formation

ES:’;;‘H?IPOH diplomante  Approche expérientielle, enjeux et pratiques
er.

Programme :
MODULE A : Etude des fondements et du MODULE C : Trajet, projet et mémoire de
processus de la démarche des histoires de ~ fecherche (10 jours) + suivi personnalisé de
vie (12 jours) 6 heures
+ Origine et approches théoriques du * Etude et mise en oeuvre de la
courant des histoires et récits de vie méthodologie de la recherche.

. L e Travail général sur le mémoire
e Ecriture de la vie/vie de I'écriture : ]
étude du processus de la mise en * Accompagnement et pratiques

histoire avec ses impasses, et de sa reflexives
mise en application. e Suivi personnalisé du travail de
e Séminaire & theme mémoire en présentiel et/ou
distanciel

MODULE B : Temps de travail et
d'implication dans la démarche, a partir
de I'élaboration et de la socialisation des
récits personnels (11 jours)

Responsable pédagogique :
» Hervé BRETON, Mditre de conférences en sciences de I'éducation & I'université de Tours

Dates de la formation :
de novembre 2021 a juin 2023

1500 € / an

Sciences humaines

Dipldme d’Université (D.U.)
Formation diplomante  Techniques Projectives - Enfant et adolescent ou
Ret. 215EA Adulte et personne éGgée (en fonction du nombre d’inscrif)

Programme :

Enfant et adolescent Adulte et personne agée
MODULE 1 Etude du fonctionnement MODULE 1 Techniques projectives et
psychique infantile psychopathologie
MODULE 2 Techniques projectives chez MODULE 2 Techniques projectives de
I'enfant et 'adolescent : Rorschach, TAT, I'adulte : Rorschach et TAT
CAT, Patte-Nolre, Sceno-test MODULE 3 Analyse et élaboration des
MODULE 3 Analyse et élaboration des comptes-rendus
comptes-rendus e Etude de la demande

¢ Indications des tests ¢ Interprétation des données

e Spécificité ¢ Hypothése diagnostic

¢ Orientation et pronostic

* Orientation du diagnostic

Responsable pédagogique :
* Geneviéve BRECHON, Mditre de conférences en Psychologie & I'université de Tours

Dates de la formation :
pas de formation en 2021

1550€

© contrat de professionnalisation possible




Sciences Humaines

Formation diplomante
Réf. 21PPO

Formation diplomante
Réf. 21CMA

Diplome d'Université (D.U.)

Psychologie positive : santé, bien-étre, qualité de vie

Programme :

MODULE 1 : définition, historique,
spécificités, visées et apports de la
psychologie positive ; complémentarité
avec d'autres approches
(psychopathologie clinique, psychologie

de la santé, etc.) ; théorisations et modéles

en psychologie positive ; apports des
neurosciences a la psychologie positive.

MODULE 2 : visées, spécificités, principes
théoriques directeurs et efficacité des
dispositifs psychologiques promouvant la

MODULE 3 : Outils d'évaluation : de

la santé optimale, du bien-étre, de la
satisfaction de vie, de la qualité de vie, du
bonheur, des besoins spirituels, de diverses
ressources psychologiques (optimisme,
gratitude, pleine conscience, valeurs et
priorités existentielles, etc.)

MODULE 4 : présentation de différentes
techniques, exercices et programmes
existants développant les forces et

les vertus, augmentant I'optimisme et
I'espoir, évitant les rechutes dépressives,
promouvant la pleine conscience

santé optimale (mentale et somatique) (approche Mindfulness), I'éducation
positive, la qualité de vie au travail, la
gestion de la douleur chronique, le bien

vieillir, le coaching de vie, etc

Responsable pédagogique :
¢ Colette AGUERRE, Mdiitre de conférences HDR en Psychologie clinique & I'université de Tours

Dates de la formation :
de novembre 2020 & juin 2021

1900€

Dipldme d’Université (D.U.)
Case Management : Elaboration, gestion,
coordination et évaluation de parcours et projets de vie

Programme : » Ethique et réflexion sur la notfion de

confiance
MODULE 1 Le dispositif de Case * L'enfretien : concepts et
Management et connaissance des publics compétences mises en jeu
accompagnés e Mises en pratique des différentes
e Les bases notionnelles du Case formes d'entretien (en’rreﬁen d'intake,
Management d'assessement (motivationnel) et de

résolution de probleme...

MODULE 3 Elaboration d’'un mémoire
professionnel

¢ Les nofions de programme, modéle
et circuit d'intervention
¢ Les publics accompagnés dans un

programme de case management e Formation aux techniques
¢ Caractéristiques spécifiques et documentaires
communes... * Accompagnement a I'élaboration
MODULE 2 La fonction de case manager et d'une problématique professionnelle
le processus de Case Management * Séminaires de travail : tables rondes
+ Role, fonction et profil de la/du case avec différents professionnels,
manager présentation des problématiques sous

forme de poster.

Responsable pédagogique :
* Isabelle NANTY, Mditre de conférences en psychologie & I'Université de Tours.

Dates de la formation :
pas de formation en 2021

2290€



Sciences Humaines
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Réf. 21MEH
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Diplome d’Université (D.U.)

Musicien intervenant (formation sur 2 ans)

Programme :

Expression et communication : Jeu théatral
- Musique en scéne - Technologies du son -
Langue vivante

Expressions vocales : Direction de choeur -
Improvisation vocale - Technique vocale

Expressions instrumentales :
Accompagnement polyphonique

- Accompagnement rythmique -
Construction d'instruments - Improvisation
instrumentale - Percussions afro-cubaines

Connaissance et pratique des langages
musicaux : Composition, harmonisation,
arrangements - Créativité et omposition

Responsable pédagogique :
¢ Isabelle GREGOIRE, Directrice du Centre de Formation de Musiciens Intervenants de
I'Université de Tours

Diplome d’'Université (D.U.)

collective - Culture musicale - Ecriture de
textes de chansons - Formation musicale
- Musiques et danses traditionnelles (dont
Gamelan Javanais) - Musiques exfra-
européennes

Culture pédagogique et professionnelle :
Démarches de projet et épistémologie
de la recherche - Méthodologie de

la recherche-action par alternance

et ingénierie de la formation - Culture
professionnelle

Didactique et pédagogie de la musique
Pédagogie appliquée
Stages

Dates de la formation :
de septembre 2020 a juin 2022

Tests d’entrée 2020 :
16 et 17 mars ou 19 et 20 mai
ou 8 et 9 juin

2 000 €* (3 000 € sur 3 ans)
*(2705 € si DUMI + Master 1 Sciences
de I'éducation)

La musique et le tout-petit, la musique et
I’enfant en situation de handicap

Programme :

MODULE 1 Etude du développement du
jeune enfant, identification des différents
froubles du développement et des
situations de handicap chez I'enfant

MODULE 2 Connaissance et pratfique

de I'action musicale avec le tout-petit,
avec I'enfant en situation de handicap et
I'enfant en difficulté

Responsable pédagogique :
¢ Isabelle GREGOIRE, Directrice du Centre de Formation de Musiciens Intervenants de
I'Université de Tours

MODULE 3 Méthodologie d'observation et
d'analyse des expériences, et mémoire

MODULE 4 Interventions pratiques - Stages

Dates de la formation :
de septembre 2020 a juin 2021

Test d’entrée 2020 :
7 avril ou 26 mai

1900€




Sciences Humaines

Dipldme d’Université (D.U.)

Formation diplomante
Réf. 21FRP

Programme :

¢ 1 - Evaluation des parcours (formation
présentielle)

e 2 - Fondamentaux d’éthique (1) :
Philosophie de la biologie (formation
a distance)

¢ 3 - Fondamentaux philosophiques (2) :
rationnalisme (formation & distance)

¢ 4 - Fondamentaux de philosophie
contemporaine (3) : positions et
problemes (formation présentielle)

Responsables pédagogiques :

Formation a la réflexion philosophique
contemporaine et a la recherche en éthique

¢ 5 - Philosophie contemporaine

(formation présentielle)

¢ & - Ouverture : focus sur un probléme

(formation & distance)

7 - Evolution du travail de mémoire
(formation & distance ou présentielle)

8 - Evaluation de mi-parcours
(formation présentielle)

9 - Soutenance des mémoires

¢ Juliette GRANGE, Professeur de philosophie & I'université de Tours.
¢ Pascal NOUVEL, Professeur & I'université de Tours.

Dates de la formation :
janvier a juin 2021

1230€

Initiation a I'encodage XML-TEI des textes

Formation courte patrlmonlaux

Réf. 21ENC
Programme :

La formation alternera théorie et fravaux
dirigés. Seront abordés :

¢ Noftions de base en XML

* Introduction générale a la TEI (Text
Encoding Initiative)

e Aspects de méthodologie
(structuration de documents, notion
de schéma)

e Qutils TEl (prise en main d'un éditeur
XML, tfransformation de documents XML,
panorama de la communauté TEl)

Responsable pédagogique :

o Structuration des textes et de leurs

métadonnées

Aspects spécifiques de I'encodage
d'imprimés et de manuscrits de la
Renaissance

Premieres analyses de textes
(citations, discours, entités
nomméses,...)

e Chiara LASTRAIOLI, Professeur de Littérature italienne, CESR, Université de Tours.

Dates de la formation :
octobre 2020

Tarif : nous consulter

© contrat de professionnalisation possible
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Avutres formations accessibles

Ces formations destinées aux étudiants sont accessibles par tous et a tous les &ges. Vous suivez les cours avec
les étudiants, en conservant votre statut de stagiaire de la formation continue.

Cette offre de formation
est éligible 2
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Arts, Lettres et Langues

Droit, Economie et Gestion

T
N
N

Sciences Humaines et Sociales

T
N
D

Sciences, Technologies et Santé

M M M M

DUT 1% et 2¢me année dans secteur tertiaire (IUT Tours) 5930 €
DUT 1¢¢ et 2¢me année dans secteur secondaire (IUT Tours) 6330 €
DUT 1¢ année tout secteur (IUT Blois) 5050 €
DUT 2é¢me année tout secteur (IUT Blois) 5850 €
Licences générales : 1%, 2¢me et 3¢me année (toutes composantes) 3483 €
Licences professionnelles du secteur tertiaire (IUT Tours) 5554 €
Licences professionnelles du secteur secondaire (IUT Tours) 5954 €
Licences professionnelles hors contrat de professionnalisation (IUT Blois) 5474 €
Licences professionnelles en contrat de professionnalisation (IUT Blois) 6266 €
Licences professionnelles (autres composantes) 5626 €
Master 1¢© année (toutes composantes) 5147 €
Master 2éme année (toutes composantes) 5947 €
Diplémes d'ingénieurs 21,20€/h
Préparation aux concours du CAPES et de I'agrégation externe 1260 €
DUEF (1 semestre) 2000 €
DUEF (1 an) 3100 €
DUFLE 980 €

Si vous souhaitez reprendre des études dans une 1¢© année de
Licence ou de DUT, & partir de la rentrée 2020 vous devez vous
'I-pa rCO u rs u p pré-inscrire via la plateforme PARCOURSUP.
1 Entrez dans l'enseignement supérieur
www.parcoursup.fr

Vous pourrez également accéder a I'espace dédié aux adultes
en reprise d'étude : Parcours+.



Arts, Lettres et Langues

LICENCE Mention Parcours

Langues étrangeéres appliquées
Anglais - Alemand
Anglais - Chinois
Anglais - Espagnol
Anglais - Italien
Francais Langue Etrangére (FLE) (en L3)

Langues Etrangéres Appliquées (LEA)

Lcngugs, Littératures et Civilisations Etrangéres Anglais
et Regionales
Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres .
0 Anglais-Espagnol
et Régionales

MASTER Mention Parcours

Arts, Lettres et civilisations Culture et médiation des arts du spectacle
Francais Langue Etrangére (FLE) FLE/S Appropriation, diversité, insertion

. . N FLE/S Formation duale enseignement du/en francais en
Francais Langue Etrangere (FLE) Coé)mbie-Brifonnique 9 / ¢

Francais Langue Efrangére (FLE) FLE/S Sociolinguistique, didactique des langues, qualitatif

Langues et société Etudes culturelles
Sciences du langage Linguistique avancée et description des langues

MASTER MEEF Mention Parcours

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la .
. Anglais
Formation
Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la
X Lettres
Formation

D.U. Diplome d’Université

© contrat de professionnalisation possible




Droit, Economie et Gestion

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE (DUT) Option

Gestion des entreprises et administrations (IUT Tours)
Gestion des entreprises et administrations (IUT Tours)
Techniques de commercialisation (IUT Tours)
LICENCE Mention Parcours

Gestion Management international

LICENCE PROFESSIONNELLE Mention Parcours

Organisation et gestion des établissements hoteliers et Management des unités de restauration & theme
de restauration (IUT Tours) (uniguement en apprentissage) ®

E-commerce et marketing numerique (IUT Tours) Marketing et Techniques de Communication ®

Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi
(IUT Tours) professionnelle ®

MASTER Mention Parcours

Droit de I'environnement et de I'urbanisme

Droit public Juriste de droit public

© contrat de professionnalisation possible




Droit, Economie et Gestion

Gestion des ressources humaines

Management et administration des entreprises Perfectionnement en management @
Management et administration des entreprises Recherche et Conseil en management

Marketing/vente Marketing des services et digital ®

PREPARATION CONCOURS

Préparation aux concours des 3 fonctions publiques (Etat, Territoriale et Hospitaliere)

© contrat de professionnalisation possible
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Sciences Humaines et Sociales

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE (DUT) Option

Carriéres sociales (IUT Tours)

Information - Communication (IUT Tours)

LICENCE Mention

Histoire de I'art

Histoire

Musicologie

Musicologie

Philosophie

Sociologie (possibilité double Licence Histoire /
Sociologie)

Métiers de la communication : chargé de
communication (IUT Tours)

Gestion et accompagnement de projets pédagogiques
(IUT Tours)

MASTER Mention

Géographie, aménagement, environnement et
développement

Histoire

Histoire, civilisations, patrimoine

Histoire, civilisations, patrimoine

Histoire de I'art

Humanités numériques

Musicologie

Philosophie

Psychologie

Psychologie

LICENCE PROFESSIONNELLE Mention Parcours

Parcours
.

Communication institutionnelle dans les organisations @

Médiation scientifique et éducation & I'environnement

Parcours

Management des territoires et urbanisme @

Villes, économies et sociétés
Cultures et patrimoines de la Renaissance
Métiers de I'archéologie et archéomatique

Métiers de la recherche, de la conservation et de la médiation

Intelligence des données de la culture et des patrimoines

Musique et sciences humaines

Humanités et politique

Psychologie gérontologique normale et pathologique

Psychopathologie et psychologie clinique

© contrat de professionnalisation possible



Sciences Humaines et Sociales ]

Sciences de I'éducation
Sciences de I'éducation
Sciences de I'éducation
Sciences de I'éducation
Sociologie
Sociologie

Urbanisme et aménagement

Stratégie et ingénierie en formation d'adultes

Ingénierie et fonctions d'accompagnement en formation
Accompagnement collectif et recherche-intervention en formation
Management éthique et formation en santé

Métiers de la recherche en sociologie et anthropologie

Métiers de I'intervention sociale et territoriale

Urbanisme et durabilité (Planning and sustainability)

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la
Formation

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la
Formation

contrat de professionnalisation possible

Histoire-géographie

Musique et musicologie (possibilité de le suivre & distance)




Sciences, Technologies, Santé ]

Génie biologique (IUT Tours)

Génie biologique (IUT Tours)

Génie biologique (IUT Tours)

Génie électrique et informatique industrielle (IUT Tours)
Réseaux et télécommunication (IUT Blois)

Mesures physiques (IUT Blois)

Métiers du multimédia et de I'Internet (IUT Blois)

Science et génie des matériaux (IUT Blois)

Analyses biologiques et biochimiques
Diététique

Génie de I'environnement

Informatique

Mathématiques

Physique

Chimie

Sciences de la Terre et de I'environnement
Sciences de la Vie

Sciences de la Vie

Sciences de la Vie

Infernational (en L2)
Biologie santé (en L3)

Biodiversité écologie évolution (en L3)

Analyse qualité et contrdle des matériaux produits (IUT
de Blois)

Bio industries et biotechnologies (UFR Sciences
Pharmaceutiques)

Biologie analytique et expérimentale (IUT de Tours)
Génie des procédés pour I'environnement (IUT de Tours)

Industries agroalimentaires : gestion production ef
valorisation (UFR Sciences et Techniques)

Industries pharmaceutiques, cosmétologiques et de
santé : gestion, production et valorisation (UFR Sciences
Pharmaceutiques)

Maitrise de I'énergie, électricité, développement
durable (IUT de Tours)

Meétiers de |'électronique : fabrication de cartes et sous-
ensembles électroniques (IUT de Tours)

Métiers de I'industrie : gestion de la production
industrielle (IUT de Blois)

Métiers de I'informatique : administration et sécurité des
systemes et des réseaux (IUT de Blois)

Métiers des ressources naturelles de la forét (UFR
Sciences et Techniques)

Métiers du numérique : conception, rédaction et
réalisation web (IUT de Blois)

Optique professionnelle (IUT de Blois)
Productions animales (UFR Sciences et Techniques)

Systémes automatisés réseaux et informatique industrielle
(IUT de Tours)

Ingénierie et intégrité des matériaux

Contréle et analyse des biomédicaments et biocosmétiques
(uniquement en apprentissage)

Santé humaine et animale

Déchets et économie circulaire

Méthodes et techniques en analyse sensorielle

Formulation et contréle qualité des cosmétiques (uniqguement
en apprentissage)

Energie renouvelable et gestion de I'énergie électrique

Conception, étude et réalisation en électronique numérique
et analogique

Amélioration de la production industrielle
Qualité - sécurité des systemes d'information
Foréts, gestion et préservation de la ressource en eau

UX2i (User Experience Integration Interface)

Métiers de la vision : réfraction, contactologie, basse-vision

Développement et valorisation des produits de I'élevage

Biodiversité, écologie et évolution

Biodiversité, écologie et évolution
Biologie, agrosciences

Biologie, agrosciences

Plantes et société : culture durable, paysage et
phytovalorisation

Ecologie évolutive et comportementale
Durabilité et qualité dans les filieres de productions animales

Sensoriel en innovation

contrat de professionnalisation possible




Sciences, Technologies, Santé ]

Biologie-Santé

Biologie de la reproduction

Biologie-Santé

Cognition neurosciences et psychologie

Biologie-Santé

Physiopathologies

Biologie-Santé

Qualité et gestion des risques en santé

Biologie-Santé

Imagerie Biomédicale

Chimie et sciences des matériaux

Matériaux pour les nouvelles technologies de I'énergie

Informatique

Big data management and analytics

Mathématiques

Mécanique (EPU - INSACVL)

Physique fondamentale et applications

Physique fondamentale - Modéles non linéaires en physique

Physique fondamentale et applications

Electronique, énergie électrique, automatique

Santé publique

Prévention et Promotion de la santé

Santé publique

Economie et gestion des structures sanitaires et sociales

Santé publique

Management éthique et éducation en santé

Sciences de I'eau

Hydrosystemes et bassins versants

Sciences du vivant

Infectious diseases and one health

Sciences du vivant

Infectiologie, immunité, vaccinologie et biomédicaments

Sciences du vivant

Management des bioproductions

Sciences du vivant

Biotechnologies et droit

Toutes les mentions du domaine sciences, technologies,
santé (sauf Informatique, Mécanique, Santé publique) et
pour les mentions Economie et Gestion

Compétences complémentaires en informatique

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la
Formation

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la
Formation

Mathématiques

Physique - Chimie

Informatique

Informatique industrielle

Génie de I'Aménagement et de I'environnement
Electronique et génie électrique

Mécanique et génie mécanique (Mécanique et
conception de systemes)

contrat de professionnalisation possible




L’équipe de professionnels de la formation continue
a l'université de Tours vous permet de :

»

bénéficier d'un accueil personnalisé : faire le
point sur un projet ou des compétences, établir
un plan de formation individualisé, effectuer une
validation des acquis,

étre accompagné dansla constitution du dossier
de financement et/ou rémunération aupres des
financeurs,

étre mis en relation avec le référent du dipléme
visé, au sein de 'universite,

réduire votre parcours de formation en tenant
compte de vos expériences et compétences
par le biais de la validation d’acquis (VAPP),

accéder aux dipldmes de ['université méme
si vous n'avez pas l'année de formation
précédente requise, y compris si vous n'avez pas
le baccalauréat (par exemple entrer en L3 sans
avoir suivi de L2).

Formation tout au long de la vie

L'équipe de professionnels de la formation continue
a l'université de Tours vous permet de :

>

construire une action de formation adaptée a
vos besoins,

en collaboration avec votre OPCO*, vous
accompagner sur le choix des dispositifs de
financement,

réduire les parcours de formation en tenant
compte de I'expérience et des compétences
de vos salariés par le biais des validations
d'acquis (VAPP),

donner accés aux dipldmes de I'université &
vos salariés méme s'ils n'ont pas le bagage
scolaire requis, y compris s'ils ne possedent pas
le baccalauréat,

programmer un bilan de compétences pour vos
salariés (cf. p 31).

Du sur-mesure pour votre entreprise

Nous mettons a votre service toute notre expertise en
ingénierie de formation pour construire de véritables

parcours

sur-mesure et ainsi accompagner

développement de votre entreprise.

Nous analysons ensemble :

- Vos besoins / Les spécificités de votre entreprise
- Vos enjeux / Vos attentes

le



Ce mode d'acceés a la formation, moins connu que
la VAE mais plus ancien (existe depuis 1985) et plus
léger permet d'accéder a une formation
méme lorsque votre formation initiale ne
donne pas acceés de droit & la filiere souhaitée
(ex. rentrer en derniére année de Licence ou de
Master sans avoir validé I'avant derniére année).

Elle peut aussi permettre d'étre dispensé de certains
cours, en fonction de vos acquis antérieurs.

» Les candidats non titulaires du baccalauréat
doivent avoir interrompu leurs études initiales
depuis au moins deux ans et étre agés de 20
ans au moins 4 la date prévue pour la reprise
d’'études.

» Les candidats, qui ont été inscrits dans une
formation et qui n’auraient satisfait aux épreuves
de confrdles des connaissances permettant
d'accéder & [Il'année d'études suivante,
ne peuvent pas déposer une demande de
validation pour étre admis dans cette année
d’'études, avant un délai de trois ans.

pour enirer en formation

Pour les formations qui nécessitent un
dossier de candidature :

» La demande de VAPP est directement incluse
au dossier de candidature

» Compléterle dossier de candidature sans oublier
de fournir toutes les pieces demandées

» La demande de VAPP est examinée par une
commission pédagogique qui rend un avis écrit

Pour les autres formations :

» Prendre contact avec un conseiller pour un
éventuel entretien afin de préciser votre projet

» Compléter le dossier de demande de VAPP
(disponible en ligne) sans oublier de fournir
toutes les pieces demandées

» La demande de VAPP est examinée par une
commission pédagogique qui rend un avis écrit

Sylviane, cadre de santé, diplomée d’'une
licence en Sciences Sanitaires et Sociales.

Grdce a mes 3 années d’expérience
professionnelle en tant que cadre
formatfrice dans un Instiftut de
Formation en Soins Infirmiers, j'ai pu
intégrer directement la 2°m¢ année
du Master Stratégie et Ingénierie en
Formation d’Adultes (SIFA).

Elodie, chargée de Ressources Humaines,
diplomée d’un BTS Tourisme.

J'ai pu entreren Master 2 Management
des Ressources Humaines et Stratégie
d’enfreprise, en validant les acquis
professionnels de mes 5 années en tant
que chargée de Ressources Humaines
dans une PME innovante.



Cette offre de formation
est éligible 3

pour obtenir un diplome =™

[FORMATION]|
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La Validation des Acquis de I'Expérience consiste &
faire reconnaitre par un diplébme les connaissances
et les compétences que chacun a pu acquérir Silvia. B - 51 ans - Master Langues et
par son expérience professionnelle ou personnelle. Commerce International

Ce dispositif s'adresse da tous dés lors que 1 année
d'expérience est justifiée, en lien avec le dipldme
visé.

L'accompagnement fourni par
le Péle VAE de I'université a été
pour moi ftres précieux et d'un
grand réconfort. En fait, étant en
dehors du parcours universitaire
depuis longtemps, cela m'a servi
» Une reconnaissance personnelle pour me rendre compte de ce

que I'on atftendait de moi. J'ai pu
» Une valorisation professionnelle ainsi valider mon fravail au fur et a

) . mesure tout en le rectifiant, selon
» Une gestion de ses compétences dans le cadre les indications données, quand il a

de la formation tout au long de la vie été nécessaire.

» Une meilleure adaptation au contexte
économique

Livret de recevabilité

(cerfa n°12818%02) -
Accompagnement
r m (finangable par le CPF) Al ABE
Licence ou Licence
o Recevabilité Professionnelle 620€ 1430€
o
S . Master 700 € 1530 €
© Dossier VAE o o
5 Diplédme d’Ingénieur 2530 €
o Accompagnement  DUMI 1740 €
possible
W Suivi post-jury
Dépot Llivret de recevabilité (cerfa n°12818*02) :
entre janvier et avril de I'année en cours - N
Accompagnement (facultatif) : de septembre N &
mai N+1
Le Pdle VAE propose un accompagnement Dépdt dossier VAE : en avril N+1
méthodologique (accompagnement éligible au CPF Passage devant le jury : entre juin et juillet N+1

- code 200) incluant des ateliers, des entretiens et
du travail a distance. L'accompagnement c’est :

» Un meilleur accés al'information liée au dipldme
et d la méthodologie

» Un calendrier et une organisation du fravail

. e Réunions d’information sur la VAE
mieux maitrisés

Des réunions d'information mensuelles sont
organisées par le pdle VAE (dates et inscription

» Une motivation accrue et des perspectives de en ligne sur le site de la formation confinue).
succes plus importantes

» Unregard extérieur et individualisé

Contact:
» Une meilleure préparation & I'audition du jury



Décider de se former, aprés avoir arrété ses études
depuis plusieurs années, comporte souvent une part
d'inquiétude et de risque. Il faut :

» frouver la formation qui permettra de réaliser son
projet professionnel,

» trouver un financement,

» obfenir I'accord de son employeur (ou valider
son projet avec Péle Emploi),

» trouver un stage,

» beaucoup de travail personnel pour rédiger un
mémoire ou passer des examens,

» organiser sa vie personnelle et professionnelle
pour suivre la formation dans les meilleures
conditions.

Pour vous accompagner dans cette démarche,
nos conseillers vous recoivent sur rendez-vous, vous
écoutent et vous orientent afin de faciliter votre choix.

» Dés que les candidatures sont ouvertes, vous
pouvez candidater directement en ligne, sur
notre site Internef,

» Si vous n'avez pas le dipldme ou le niveau de
formation requis, vous avez la possibilité de
compléter un dossier de demande de Validation
des Acquis, disponible en ligne (Par exemple :
une Licence 2 pour entrer en Master 2)

» Nous vous conseillons sur les différentes possiblités
et dispositifs existants en matiere de financement
et établissons le devis correspondant a votre
formation.

» Il est nécessaire d'entreprendre ces démarches
en parallele de votre candidature.

Formation tout au long de la vie

» Une fois admis en formation (les modalités sont
différentes en fonction de la formation), vous
signez votre contrat de formation et remplissez
votre dossier d'inscription administrative d
I'université.

» Si_votre formation est financée par un ftiers
(votre CPF, votre entreprise, un OPCO, le conseil
régional ou Péle emploi...), le financeur signe
une convention avec I'université.

I_MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Le Conseil en Evolution Professionnelle

Le CEP est un dispositif d’accompagnement gratuit et
personnalisé proposé d toute personne souhaitant faire
le point sur sa situation professionnelle. Il permet, s'il y
a lieu, d'établir un projet d'évolution professionnelle
(reconversion, reprise ou création d'activité...). Il est
assuré par des conseillers d'organismes habilités.

A lissue de I'entretien, un document de synthése
est remis au bénéficiaire récapitulant son projet
d’'évolution professionnelle et la stratégie envisagée
pOuUr sa mise en ceuvre.

Un salarié peut, de sa propre initiative et sans
demander I'accord a son employeur, bénéficier d'un
CEP en prenantrendez-vous avec I'un des organismes
agréés, selon sa situation et sa région.

L'accompagnement de la personne dans le cadre
du CEP est réalisé sur le temps libre.



» Le Compte Personnel de Formation (CPF)

Le CPF est utilisable par tout salarié, tout au long de
sa vie active, y compris en période de chdmage.
Le CPF a remplacé le droit individuel a la formation
(Dif). Depuis le 1¢"janvier 2019, il est alimenté en euros
(& hauteur de 500 € par an dans la limite de 5 000 €)
et non plus en heures.

MON
COMPTE

FORMATION

» Le CPF Projet de transition professionnelle (CPF - PTP)

Depuis le 1° janvier 2019, le CPF Projet de transition
professionnelle (CPF - PTP) est le nouveau disposifif
quiremplace le Congé Individuel de Formation (CIF).
Les Fongecif sont remplacés par les associations
paritaires Transitions Pro.

TRANSITIONS

Cent
PRO VZTdr:Luire
Le CPF-PTP permet au salarié de s'absenter de son
poste afin de suivre une formation pour se qudlifier,
évoluer ou se reconvertir. Le salarié est rémunéré
pendant toute la durée de la formation.

» Le Plan de Développement des Compétences (PDC)

Si la formation est inscrite dans le PDC établi par
I'employeur, les frais de formation sont pris en charge, dans
les conditions négociées entre I'employeur et ' OPCO.

» Reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)

Elle vise & favoriser, par une formation en alternance,
le maintien dans I'emploi des salariés les moins
qualifiés. Elle peut étre accordée au salarié par son
employeur, sous certaines conditions.

» Convention avec le Conseil Régional et Péle emploi

Les demandeurs d’emploi peuvent, sous certaines
conditions, bénéficier d'une prise en charge de leurs
frais de formation (uniquement pour le DAEU, les DUT,
les licences professionnelles, les masters 2™ année)

Formation tout au long de la vie

par le Conseil Régional ou Péle Emploi. lls percoivent
une rémunération ou des indemnités pendant la
période de formation. Contactez notre chargée de
relation client (02 47 36 81 31) ef votre conseiller Pole
Emploi.

» Contrat de professionnalisation (en alternance)

Le demandeur d'emploi doit frouver une enfreprise
avec laquelle il signe un contrat. La formation
sera alors financée par I'OPCO de I'entreprise.

» Le CPF Projet de transition professionnelle (CPF - PTP)

Des lors que le demandeur d’emploi a eu un CDD
d’au moins 4 mois sur les 12 derniers mois, la formation
peut-étre prise en charge par I'association Transition
Pro dont dépend I'entreprise ou le CDD a été réalisé.

Les intérimaires peuvent bénéficier, sous certaines
conditions, d'actions de formation professionnelle
éventuellement financées par le Fonds d'assurance
formation du Travail temporaire.

Les agents publics, titulaires ou non, bénéficient des
mémes droits que les salariés au titre du plan de
développement descompétences et du CPF (Décret
2017 - 928 du 10 mai 2017, précisant I'ordonnance
du 20 janvier 2017).

Concernant le CPF public, les droits sont calculés en
heures et les agents doivent faire une demande &
leur DRH pour pouvoir mobiliser leur CPF.

Les agents publics ont également acces a un
congé de formation professionnelle (CFP) et & des
préparations aux concours et examens professionnels
de la fonction publique. lls n'ont pas de financement
systématique de leurs frais de formation.

Si vous ne pouvez pas bénéficier d'une prise en
charge des frais de formation, vous devrez les
financer vous méme. En application de [I'article
D714-62 du code de I'éducation, I'université de Tours
accorde, sous certaines conditions, une réduction
partielle des frais de formation, des facilités de
paiement (échéancier) et dans certains cas, une
aide & l'inscription.



Le Bilan de compétences permet d'analyser ses
compétences professionnelles et personnelles, ses
aptitudes et motivations afin de définir un projet
professionnelet,le caséchéant, un projetde formation.
IIs’adresse & tous : salarié, fravailleur non salarié, agent
de la fonction publique, intérimaire, demandeur
d’'empiloi, quel que soit le secteur d'activité et le
niveau de quadlification.

» Faire le point sur sa carriére

» Progresser professionnellement
» Evoluer vers un nouveau poste
» Changer de métier

» Identifier et mieux exploiter ses
compétences

Rencontre avec un conseiller (24 heures)
2 a 3 heures / semaine
sur 8 semaines

Remise du document de synthése confidentiel

Suivi pendant 6 mois

Selon votre situation et votre statut, plusieurs dispositifs
de financement sont possibles :

- le Compte Personnel de Formation (code 202).

> Pour les actifs du privé et les demandeurs
d'emploi, rendez-vous sur notre site pour
ufiliser votre CPF en quelques clics.

> Pour les actifs du public, nous établirons un
devis & remettre & votre DRH.

- le plan de développement des compétences
(ancien Plan de formation)

1700 €

Cette offre de formation

est éligible 3

Bilan de compétences
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Nathalie - 43 ans - Assistante de direction

Ce bilan de compétences a été trés enrichissant
pour moi. J'étais a un moment de ma vie
professionnelle oU je me sentais complétement
perdue et la conseilléere m’a aidé a mettre de
I'ordre dans mes idées et d comprendre ce que
je recherchais vraiment dans le travail. Elle m'a
ensuite aidé a élaborer une stratégie pour mettre
en place ce nouveau projet.

Contact

Vous pouvez prendre contact avec notre
conseillere qui peut vous accompagner dans votre
recherche de financement.



Situation professionnelle
apres la formation

Le devenir professionnel des diplomés

Que vous soyez apprenant, employeur ou organisme institutionnel, le devenir professionnel des dipldmés en
formation continue est un indicateur essentiel pour choisir I'université de Tours comme prestataire de formation. En
lien avec I'obsolescence des compétences et des métiers, la finalité de la formation professionnelle continue est
le maintien ou le retour a I'emploi et la reconversion professionnelle.

Chaque année, I'ensemble des dipldmés de Master en formation continue est interrogé. L'évolution de leur
situation est comparée a trois moments différents : avant la formation, 9 mois apres la formation et 30 mois apres
la formation.

Situation professionnelle détaillée Revenu net mensuel en euros

mEnemploi mEnrecherche d'emploi  m Sansemploiet n'en cherche pas Avant le M2

moyenne = 2098 / médiane 2000
96,6%

9 mois apres

moyenne = 2398 / médiane 2300

30 mois apreés

moyenne = 2646 / médiane 2400

Avant le M2 9 mois aprés 30 mois aprés
. . R £ . lle * Enquéte menée par l'université de
Categorie socioprofessionne Tours aupres des 173 diplomés de Master
en formation contfinue en 2015-2016.
80% Enquétes réalisées en mai 2017 (taux de

réponse : 68%) et en décembre 2018 (taux
de réponse : 75%).

®m Niveau cadre,
ingénieur, CatA

) ) o Plus d'infos...
w Niveau intermeédiaire,

technicien, Cat.B Retrouvez également les résultats
= Niveau employé, a 9 mois des promotions 2016-17
ouvrier, Cat.C et 2017-2018 sur le site internet :

formation-continue.univ-tours.fr

Rubrique apres-la-formation /
insertion-professionnelle

Avant le M2 9 mois aprés 30 mois aprés




Le Réseau professionnel de I'université (Rpro) vous
propose tout au long de I'année ([ J
de:

» Rejoindre un groupe dédié aux ®

Adultes en reprise d'études

STAGE | EMPLOI

» Consulterles offres de stages et
d’empilois

» Déposer votre CV en ligne

» Consulter I'annuaire des
enfreprises et des anciens

» Rester en contact avec votre promo et vos
enseignants

L'ENT dispose d'une boite mail, d'un espace de
stockage, d'un agenda en ligne, d'une plateforme
pédagogique (cours en ligne...), réel espace
d’information et de formation.

Une fois votre inscription administrative enregistrée,
votre carte étudiante vous sera alors remise. Elle vous
donne droit & de nombreux services : Restaurants
Universitaires, Bibliothéques, Centres de Ressources
en Langues, activités sportives et culturelles... Elle
vous permet également un acceés aux différents
batiments de ['université de Tours ainsi qu'aux
photocopieurs.

JgT

NOM
Prénom 4o TOURS

Né(e) le : 25/07/1999
Ne°étudiant : 21208012

nom.prenom@univ-tours.fr

a l'université de Tours

L'université met a votre disposition des Centres
de Ressources en Langues (CRL). Trés souples, ces
structures d’'apprentissage des langues permettent
d chacun de travailler & son rythme et a son niveau
dans un lieu convivial. De nombreuses langues vous
sont proposées : Allemand, Anglais, Arabe, Chinois
mandarin, Espagnol, Italien, Portugais.

En tant que stagiaire inscrit & I'université, vous
bénéficiez de I'ensemble des services des
bibliothéques  universitaires L'emprunt  des
collections papier, la consultation en ligne, le prét
entre bibliotheques (PEB)...

vous permet de bénéficier
d'une formation & la demande sur rendez-vous pour
répondre & des besoins spécifiques.

M/&M&

—
/yféthodolngie de I'/nformation
 onseils et (A-ide A Fcumentaire

L'Université du temps libre, de par sa mission de
diffusion de la culture et de la connaissance
scientifique, est inscrite dans une dynamique forte
d’ouverture sur la cité.

Sans délivrer de diplome ni d'attestation, I'UTL
propose des conférences, mais également des cours
spécifiques, des ateliers et des cycles thématiques,
accessibles a tous (a partir de 18 ans).

@R
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CONDITIONS GEMERALES DE VENTE UNIVERSITE DE TOURS
SERVICE DE FORMATION CONTINUE — CGV V1.3 130606

Les Conultions Ganerales de Vemte onl &g approuvess lons de la
oeliperation n"2017-51 du Consell @ Administration.

1. Presentation

L'Université de Tours, representse parson Sepice de Fomabion Confiree (2FC), esten
wganm=e de fomabicn profesionrelle dork b= sifge social et Eakl &0 see du Plak
&Eiain BP12050 - 37020 TOURS cedex 1. LWUnkersiE de Tours désloppe, propose =f
deperms des dommations &n inker sbinkra enfreprise, an presentsl ou 8 dstance ou mihes.
Cex Formabionz =ont pour cerfaines diplo—anbes. Sl propose sSqale—ent un
sccompagnesent 2 |a VAE et des bilans d= compelences.

2. Dehnifions

L= Chiant mak e sigravteire de bs comeenbion ou du confrak de formabion, prenant en charge
fout ou perdie dex frais de formafon, deccompagrement & In VAE oqu de bilan de
n:u'rlélmus-.d'm =lagiaire. | peut =" mgir d'en employeur, den ineancewr pubhc (Coresi

regoral, Pols ==phi..) ou dun pofemsonns melsant Fume profession Bhérale

rEge=enite.

L siaginire et In personne gui =uil la formation, Faccompegnement VAE ou |2 bilan de
compeiences. Sy i de foomabon =onk prs =n chasge soit par on Aranceur Sers, =
Chent, =o# par uk=gme., Dans ox cns ] ==k considere comme e Chent, o sccepls B2
re=ponsabiblss du =bagisiee =t du Chemt.

3. Dbjet

Len presentes Condifore Gendmles de Werle [CGW) s'mpplguent 8 foshes les
commeandes comcemant k=1 formabions omenizses par MUniversie d= Tours & usnnenk
pr compbiment du paglermand indErzur pemis 5o Tagisee 5u sl e e peemier jour de
la formmimn

L sigreshuss dhene comeeniion ou Fus conbat, Mervol d'un bon de comeande melgue
Fadhésion enfisre et san= rezene du Clisnt aux présentzs CGV. Toule condifon
corireire af nofamment toste cordiion genérale 0w pafiaulizs oppazés parle Cherbne
peut, =auf sceepibon formelle =t ecnle du 3FC, prevalor sor les peesentes D5V o g,
gem] que ok b= moment ou =l =urm oo Se pofes B T connei .

A Tariiz

Le= tmnfs appliqu=s par b= ZFC onl st wolss par e Conssl d'Sdminishstion de

L. __ w1 T__.__ Fh__ 1L _r 131 __ _ __ L3I _ _ ____ 8- ___WmIL_-____3- I _T__.___
Lo e S BilE UES mum—upumlmmpwlumu: s

=mhon (s e les yalidises par e Cones] d'Siminirr=ton.

5. Inscription

Toste necrplon e=t confimee oe slag@ie par le EFC par Fenesi Fun courrer oe par
mail. L= EFC dof dlre avize des modallss d= juzbicebon de la reafizafon de Facion,
reconnues par b= Clent, au moment de Firsciplion e, en boud gtal de couse, svant b=
démeresge die ln formabion.

b. Obligations respeciives des parties

L= EFC sdsg=e my Clierd one correenbon d= formadon en deux exemplsres, Cons b=
A= parbicuber o e Sngmiee prend en charge lout ou paris de= fram d= Somebion, i
torfrat de formsfion prodessionnells un:ﬁimfmnui:u&puiﬂut
Paficls LE353-3 du Code du bresil. Le Clhienk ='engage & reloumes 2u 2FC, dans l=s 10
jours eben boud 2t die cause svant e démeresge de b formabion, wn eoemplais sgne
g |= correenbion cu du confrat, mushy, e cas echeant, de 2on cachel

Le EFC sdrmsms sy Cherd gu 8 [Opemfeur de Comgelences (OPCO) &n cas de
subeogafon, une fachue par srnss cuile Ay porale des heures dispensges =t une
aftestnfion de présence, ainsi quiune alfesishion de fin die formsfion.

7. Risiliation de la comvention ou du conérat du it dw Client ou du Stagizire
Toske anrul=bion du f2R du Chent oo do sagemre dof &l commurniquée par e Cherl =
EFC parlefre smcommandes svec acoess de recapion. Poer boule re=fisbon par b= chernk
mgins gde 30 joyrs colenda s svant | debet de | iommafion e 27O fachuress les sommes
a1 muwes resllernent depermaes o angagees pour by =alizafon d= cefie domnastion, avec
un mirimum forfailzie de 100€. Le EFC s réserve le droit de facturer des fimis poussnd
sfmindre I folliE du pix de Ie formation. fipes be debet de I forrabion. s converdion
ne peut Shre reslee quien cas de force msjesre Sdment reconnu per Funiversie
[Even=ment impravizisle, irmomonible e sxisnesr sux parfes]. Dans ce cas b=
piement et dil &w sroneis fempons des hewres de formafion seivies jesgu's la dake de
recephion du coumer. Pour lout subre mofif, e 2FC faciurem = Clent la fobalile du prix
de |a formation. Homis pour les formations dipldmanizs, le ZFC lamee In possibiliz au
Chent, memck e détut d= b presbdon, de subzbBuer oe =bsgisire irec® wne oure
perzonne ayart ke méme peodl o les mEmes bescira, apess accord du 570,

B. Mon realisation de la prestation de fermation selon les modalites prévues du it
de Miniversitz de Tours

L'Universiié de Toers =& nésene la pozsbible de reporier, Fannulerla formation cu dfen
modifier lex modabiles. Dans e cae, e Cliend esk preveny dans les ples brefz délais. Le
thiend peut mefre T 2 b peésenis comeenbion. Le délai d'annuiafion par e dient ==t
fouledoiz imie & 14 jours calendaices avant |s dabe prévue de commence=erd d= b
formnfior. || =eem, dons o= cas, proced® & ene meoephion anficipés de b comeendion ou
une resilisbion du conlest. Aucune indemnile ne pourm e versée pu Cliend et en tost
&iat de cauze, pecen fraiz de resenalion, d= deplacement cu dhetergement ne 32
rembourss.

En cas de rénliznfion pardislle de |a fesslon de et de FUnsesie d= Tous, s
faciuration == ferm sy porsts des Fewes résfistes De meniere excepiomels,
FUrfimr=ite de Tours e resepss b= drok de re—placerles infereenants infalzment prevus
pour aszurer ln formation, gemnkizsant une formefion de quable idemigee.

4. Controle &' assiduite

Chagee demijosrres le siagizire jusifie =2 parficipation 2 la foe=efion en signas une

feulle demangemernt. (| appardion? e skgizire de verfer quil = ben enregiorre presant
poer |a péviode considérte. Les shaences =e complent par demi-oumee of domend &t
e dans fes 43 Feures, Le norrepech des hoosives ok des emglois du barmes sinsi
que k=3 joumsss dabzence du Hagare seronl souwrce de reppord o Chenk

40. Conditions de réglement

Les primnz mont pas azejeiin & ln TV et sont dofuitsires ; il comprennent b foemabion
et ks suppoets pédagogigees. || == de | responzabilite du Clhent de nous rebourmer |a
convenion Tignée, méme en cam de demande d= sekmgation par e Cliend supes de
=on OPCO. Cefe demands dofl e efiaciuse AYVANT le debut de |s foreabon Uscooed
de =ubrogabion de FOPCO doit &tre fsrami au BFC. 5 Maccond d= =ubsogefion d=
IOPCO ne parvient pas au BFT dans e mois qui suil le debet de la formation, celui- e
resepue | poysiblie de faciurer la folnlfie des frais de formaSion su Client.

Pour les profie=sionneds de sanke, en cas de prise en charnge par FPANDPE, il appartient
n!hqundu:’l'mnhi:d:lﬂlﬂ’ﬁmrthdﬁrtdz I formadion. L'scooed
de drance=end ok aylesigee soes resspe de fords depombies - aucure corgention
mves [ANDPT r'eat alory dablis. En seyanche, =n cas de priss &6 change parfislle par
I&NDPE, une convention sesm Elaile svec b= Clent correspondant au solde du pex de
| formabion.

e b= cam paricelier oo e @ngimee antreprend |= fomation 8 Hre indiidus] of & mas
fram, b= SFC pest socoeder un paiement echelonng. U'schapncer =t sioes inlsgre su
contrt de formsfion. || pe peut Stre modiié ge'spes sccoed de Figent compisbie de
[Unmersis de Tours, & rouvel scheancer fapank Fobjet Sun sverant.

11. Defaillance d'wsidait du stagiaine

Zayjlas g dafailanpen d'emsiduils e & dag zem de force mujeor paoonnue par = SFC
pezuent condoe & ure mduchion das fras de famnebian.

42, Defzurt de paiement

Eri can de difaut da peismant du Client dare e dalsi imgard d= 30 jours spes api de
= facture, un= premisrs letire de rappel amisble est emvoyse au debilzur. Bn Mabsance
de reglement de ladite cresnce dans sn rouvesu d&lai de 30 jours, un ==cond mppel =t
i, Lomgue ln craancs m's pu Sl recoeesse s Mamisble, un Sk e aicie et adresss
au debiesr par [Bgent Complable de [Univer=fiz de Tours qui, =ans paizment dans un
delai d= 15 jours, procedem e recouvrement conbenlisur. Ces poursubes enfrainenont
d:z—ﬁuummhmhﬂal‘:ﬂmhedudehhu .ﬂ.ni:h.d:d:mdﬂ'nut I =bmgisiee

_— S L [ L LAY | |
EVT ElEd OES I.'I._I-ﬂ. IH:I.II.IJE FaTSLEsrAn al

13. Conbenbieux

& difaust de eschufion smisble, bout Blige de fouls nebure cu foule conbesbsfon relabos &
In formafion ou & Mextculion de |2 commande s=m =cumiz =e bibenal sdminizie=f
P Okemre L rerponsatife du SFC vis-svin du Chenk ne ssura? sxmades on bofafls e
n'ru'h'l:p.:rje par b Chent s EFC sy bire des présentes condifions.

44, Propriess Intellecluelle

Le= conbenu= de= foerrabone sont des cewveres prolsgess par des dizpoabons raborales
uf irbemiabionales mn —aftes de deds Fagbeer ok de deoits woizies. Le Clent sangege
dwre cm= condbions B re pEr repeduie, Esumer, modiier, sHerer cu redfioser =
contenu des foerafons, 2ans aufon=aton expre==e pealable du 57T, o= qui exdhsd
toules cpirabions de tansfedd, de sewenle, de locxfion, d'echenge, et de mis= 3
dizposifion des Sers par lows moyens.

15. Donnees personnelles
Corformément sux disposifiors de la Loi n® 7517 du B jamier 1970 eelefve &
[infarmabique, sux fchizr el pox fberiza, lex clents of siagisies dmposent dun droit
daosn, de sacifcabion =t d= =suprewson sor lsum idormabions persneneles mn
admzzark en courmsr, & Padresse suivente - Service de Formalion Conbinue B mee du
Pt 'Elmin 37020 Tours cadax.

Le= dornges parsonnelles =t confidenbelles ayvant &e collachezs e de= banzacions
nont exchisfre—ent ubfzass dans | cade de la mize &n cevere des sendces offerds per
l= SFC et e zonk & sucun moment deslingss & & venduss o louses 5 des e

16. Reclamations

Pour boste informafion, suggesbion cu rédlamafion, merd de remplir b= fomulzies de
rédamnfiors disponible sur |2 sie infemed werw Sommabion-confinye sniv-foumir ou
décrire & Fadresze suvanis : Senice de Foemafion Confinee B0 rue du plisd d'Elsin
F7020 Tours cadex].

17, Divers

Les présenies condifions expriment Finlégmiie des chiigafiors du Chent sinsi gee celles
de PlUnisersie d= Towers, e EFC me prepeye bo deoit de modifier unilslSeslement jas
termes deg prezeckes, les condiions applicables Elant celles en wigueur & |2 dal= de
pa==ation de |s commande par k= Chent. Dans Mhypoheze ob Fune des dispoeiions dea
preseries condbions =emit considerses nule en owerde dene dizposfon Bk ou
reglemenizire présenle cu fulure, 0w dene dedizion de jusbice, cellr dieposiion du
conitred sesail slors répuiee non eorle, toeles ey melres dizposifions des pedsenies
wondibions corsersent force obligaioise entre les Parties.
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ANTENNES FORMATION CONTINUE

UNIVERSITE DE TOURS SITE BLOIS

[.U.T. de Blois
15 rue de la Chocolaterie - BP 32903
41 029 BLOIS cedex

60 rue du Plat d'Etain SITE PLAT D'ETAIN

BP 12050 U.F.R Sciences et Techniques
37020 TOURS Cedex 1 U.F.R Pharmacie
02 47 36 81 3] Ecole c!’lnggmeurs Polytechnique
. . . de I'université de Tours (EPU)
formation-continue@univ-tours.fr Cenire d'Etudes Supérieures de la
www.formation-continue.univ-tours.fr Renaissance
60 rue du Plat d'Etain - BP 12050
N°0013054 Cene:grzl?gei;:err:ation 37 020 TOURS cedex 1
Laf ti MON
La fomation COMPTE
S Puniversité Dj SITE PORTALIS
N £ moncomptefor n.gouv.fr U.F.R. DrOiT, ECOﬂomie eT SCienceS
DATADOCK R .
R Sociales

50 av. Jean Portalis - BP 0607
37 206 TOURS Cedex 03

SITE LA RICHE
U.F.R. Médecine

Adresse postale : 10 Bd Tonnellé -
BP 3223 - 37032 Tours Cedex 1

Adresse d'accueil du public :
rue Emile Aron 37520 La Riche

SITE DES TANNEURS

U.F.R. Arts et Sciences Humaines
U.F.R. Lettres et Langues

3 rue des Tanneurs - BP 4103

Avec le soutien de 37 041 TOURS Cedex 1
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