
EXECUTIVE MASTER MANAGEMENT DES PME ET ENTREPRENEURIAT

Les PME sont présentes dans tous les secteurs de l’économie régionale et locale 
et constituent un vivier important de création d’emplois. Elles ont besoin de cadres 
généralistes en gestion capables d’être polyvalents tout en étant formés à la 
problématique des PME. La question de la création d’entreprise est également très 
actuelle, et un grand nombre d’entreprises cherchera dans les années à venir des 
responsables formés à la reprise d’entreprise.

OBJECTIFS

DATES DE LA FORMATION
Septembre 2026 à juillet 2027
Soutenance du mémoire en sept. 2027

MÉTHODES MOBILISÉES 
•	 Cours magistraux
•	 Travaux dirigés

CONTACT
Nicole GORRY 
02.47.36.10.12 
nicole.gorry@univ-tours.fr

Formation continue 
et alternance

MODALITÉ D’ACCÈS 
•	 Sur dossier de candidature 

accompagné d’une lettre de 
motivation, d’un CV et de la 
copie des diplômes

Candidature en ligne : 
www.formation-continue.univ-tours.fr

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
•	 un contrôle continu, des 

examens écrits
•	 la rédaction et la soutenance 

d’un mémoire

Le master Management des PME et Entrepreneuriat répond à ces challenges 
en préparant au mieux aux fonctions de cadre généraliste ou de conseiller en 
gestion de PME.

•	 Cadres d’entreprises, dirigeants de société, directeurs administratifs et 
financiers

•	 Porteurs de projet de création ou de reprise d’entreprise

PUBLICS VISÉS

1 AN

ORGANISATION

Sessions le vendredi (13h30-19h30) et le samedi (7h30-13h30)
3 seminaires (3 jours)

380 heures au total + 4 à 6 mois de stage (pour les demandeurs d’emploi)
Groupe spécifique de 20 personnes maximum

Lieu de formation :
IAE Tours Val de Loire
Site Portalis : 50 avenue Jean Portalis - Tours

Tarifs 2026/2027*
7 950€ NETS
*tarifs sous réserve de validation 
par les instances de l’université

PRÉREQUIS
•	 Diplôme niveau 6 (bac + 4) ou 

demande d’accès de validation 
des acquis pédagogiques (en 
fonction du diplôme antérieur) 
ou professionnels (en fonction 
de l’expérience professionnelle 
antérieure)

•	 Occuper un emploi en lien avec 
la formation et le parcours 
choisi à compter du premier 
jour de la formation et pendant 
toute la durée de la formation.

•	 Les demandeurs d’emploi 
devront trouver une entreprise 
d’accueil pour un stage (4 
à 6 mois) ou un contrat de 
professionnalisation.
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Formation continue et alternance
60 rue du Plat d’Etain - BP 12050 • 37020 TOURS CEDEX 1
formation-continue@univ-tours.fr • 02 47 36 81 31 
www.formation-continue.univ-tours.fr

SEMESTRE 1 
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
•	 Méthodologie du mémoire
•	 Analyse de données
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant 
les phases de création et de développement
•	 Choix et décision stratégique en PME
•	 Marketing en PME
Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de 
gestion en matière de création et de développement
•	 Comptabilité et contrôle de gestion
•	 Gestion financière
Mettre en oeuvre des règles, des normes et des 
démarches qualité en matière de projets innovants
•	 Droit des affaires
•	 Fiscalité
Développer une culture managériale et organisationnelle
•	 RH et management d’équipe
Accompagner les comportements et postures au travail
•	 Développement personnel et professionnel

SEMESTRE 2
S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils 
numériques
•	 Stratégie SI
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
•	 Mémoire
Communiquer en contexte professionnel
•	 Anglais
Contribuer à la transformation en contexte professionnel
•	 Challenge RH
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant 
les phases de création et de développement
•	 Challenge création
•	 Création d’entreprise et BM
•	 Projets
•	 Audit et reprise
Mettre en oeuvre des règles, des normes et des 
démarches qualité en matière de projets innovants
•	 Droit du travail
Développer une culture managériale et organisationnelle
•	 Leadership et conduite du changement
•	 Management de projet
•	 Conférences sur des problématiques contemporaines
Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation
•	 Simulation

PROGRAMME

•	 Maîtriser les techniques de gestion,
•	 Comprendre l’environnement juridique et concurrentiel de la PME,
•	 Connaître les spécificités des PME et leurs implications au plan de la gestion et du management,
•	 Avoir une compréhension transversale de la PME et être capable de polyvalence,
•	 Savoir conduire un audit ou réaliser une mission de conseil dans le cadre spécifique d’une PME,
•	 Savoir construire un business plan pour une création ou une reprise,
•	 Développer l’analyse critique grâce à des enseignements de synthèse,
•	 Se prévaloir de connaissances actualisées en gestion.

COMPÉTENCES VISÉES

Responsable pédagogique : 
Isabelle CALMÉ, Maître de conférences en gestion (Université de Tours).

Principaux intervenants : 
Michel CHABANNE, Délégué (Cédants) et Repreneur d’Affaires (CRA Tours). 
Véronique DES GARETS, Professeur des Universités (Université de Tours).
Yucel DOGAN, Avocat fiscaliste (LEOSTHENE Avocats).
Cyril GALLITRE, Formateur et développeur POWER BI.
Thierry GATARD, Avocat d’affaires (Cabinet Walter & Garance).
Jérôme JIOLLENT, Consultant (Cabinet RELIENCES).
Catherine LESIMPLE-COUTELIER, Avocate en Droit du Travail (Cabinet LESIMPLE-COUTELIER et PIRES).
Florence MANGIN d’OUINCE, Directrice Communication (Au Dessus des Nuages)
Duc-Qui NGUYEN, Expert Comptable, (Cabinet RMA).
Julien OTT, Directeur de site industriel (EXOP GLOBAL)
Françoise TABONE, Consultante RH (Etre & Devenir)
Gilles THENAULT, Responsable RH (Banque Populaire Val de Loire).
Frédéric VALAIZE, Enseignant-chercheur (Université de Tours).
Tannaz VAZIRI, Maître de conférences (Université de Tours). 

INTERVENANTS

Formations accessibles 
aux personnes en 

situation de handicap
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