=3

UNIVERSITE
FRANCO]S - RABELAIS

wLalettre

DE LA FORMATION CONTINUE jn 2013/ N°S

de l'université Francois-Rabelais de Tours

Découvrez notre offre de Nouveau Dipléme d’Université

formation 2013 - 2014 : La musique et le tout-petit,
| la musique et I’enfant
=3 enremendre s 6. €N Situation de handlcap

ERIVEIRSTTT E marches de formation
louns : T Cette formation s’appuie sur les

continue, de Validation
des Acquis de I'Expé- 27 années d_expenence du C_e_ntre
rience ou un bilan de de Formation des Musiciens
compétences. Inter}/enan.ts (CFMI.) de Tgurs en
matiere d’'intervention musicale et
artistique dans le champ éducatif
ainsi que sur l'expertise reconnue a
I'échelle nationale de I'association
«Enfance et Musique » dans le domaine des pratiques d'éveil culturel

Formation
Continue

Les candidatures
pour la rentrée
c’est maintenant !

20] 3 20] 4 et artistique, dans une diversité de lieux qui accueillent le jeune et sa
Pour tout famil!e (créches, hopitaux, lieux d'accueil des enfants en situation de
renseignement handicap...).
contactez-nous au : Elle s'adresse a des professionnels issus des secteurs artistiques

et éducatifs (musiciens intervenants, personnels enseignants des
conservatoires, professeurs des écoles, animateurs, artistes...) ou
issus du secteur médico-social (personnels de santé, éducateurs,
personnels de la petite enfance...) ayant des compétences musicales
confirmées.

0247368131

190 heures de formation sur g mois (dont 70 heures de stages)
Pour tout renseignement : Sylvie COMPLIDO (CFMI ) au 02 47 36 77 40

Demandeurs d’emploi : FOCUS
Des formations dipldmantes Licence Professionnelle

financées par la Région Centre Consller ClineleExpert

- en partenariat avec le CFPB et l'université
et le Péle emploi dOrléans

26 jours de formation aprés validation des ac-
quis des enseignements fondamentaux, dont
13 jours sont dispensés par l'université et 13 par

Fomations concernées :
le DAEU (Dipl&dme d’Accés aux Etudes Universitaires)

le DUEF (Dipléme Universitaire d'Etudes Fancaises) le Centre de Formation de la Profession Ban-
les DUT (Dipléme Universitaires deTechnologie) caire.
les licences professionnelles Formation compatible avec une activité profes-
les masters professionnels sionnelle.
Les demandeurs d’emploi peuvent bénéficier d'un financement de leur projet de formation, Cette licence s'adresse a des chargés de clien-
sous certaines conditions : téle de particuliers ou fonction équivalente qui

souhaitent accéder a la fonction de « Conseiller

&tre inscrit au Pole emploi en région Centre Clientéle Expert ».

avoir fait valider son projet auprés de son conseiller Pole G Reglon

emploi Pour tout renseignement,
contacter Delphine CHERON au : 02 4736 81 30

pole emploi Centre




Prévention des risques psychosociaux
Deux formations d’actualité a I'université

«C'est le début d'une nouvelle aventure» s’enthousiasme Philippe Colombat.

Praticien et professeur en hématologie a I'université de Tours, il a fait
partie de |'équipe pedagoglque a Iorlgme de la mise en place du [I

vie au travail» et de la formation courte «management et ANXIETE symplomes ~ P et de

prévention des risques psychosociaux».

Ces formations sont fondées sur des travaux de recherche
«En 1990 nous avons proposé un modele

auxquels il a participé :

de management participatif destiné a améliorer la qualité de vie au travail des
soignants en jouant sur les stress organisationnels et relationnels.»

Aujourd’hui promu par le ministére de la Santé, ce modéle est transférable dans
les entreprises, les associations, les collectivités territoriales...
participatif diminue la souffrance au travail», affirme Philippe Colombat. Il est

o tralall

«Le management
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nécessaire d'impliquer les gens dans les décisions d'une organisation.

Formation courte
Management et prévention des
risques psychosociaux

Destinée aux managers de la santé (médecins, cadres
de santé et directeurs d'établissement de santé), cette
fomation, en partenariat avec 'AFSOS (Association
Francophone pour les Soins Oncologiques de
Support), sensibilise au management participatif pour
améliorer la qualité des soins en agissant sur la qualité
de vie au travail des soignants.

2 jours de formation

Prochaine session les 7 et 8 novembre 2013.

Renseignements:
Christelle PRAGNON au 02 47 36 81 60
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Master 2
Management des équipes, santé et
qualité au travail

Destinée aux managers de tous secteurs,
ce Master 2 permet d’appréhender les enjeux
stratégiques du climat social et de construire une
méthodologie de mesure de ce climat en vue de
I'améliorer.

378 heures de formation sur une année.
Comptatible avec une activité professionnelle.

Renseignements :
Nicole GORRY au 02 47361012

Nos formations courtes a venir...

Batir et piloter son Plan d’Actions
Commerciales
3 jours: 16 septembre, 14 et 21 octobre 2013

Construire le budget prévisionnel
d’un projet
2 jours : 19 et 20 septembre 2013

La fiscalité des associations
2 jours : 26 et 27 septembre 2013

Le développement durable : un nouvel en-
jeu pour les entreprises
2 jours : 3 et 4 octobre 2013

Marketing spécial TPE/PME
2 jours : 15 et 22 octobre 2013

Initiation a I'encodage XML-TEI des textes
patrimoniaux
3jours: 28, 29 et 30 octobre 2013

La réglementation cosmétique appliquée
aux cosmétotextiles
1jour: 5 décembre 2013

Les clés de I'entretien de recrutement
2 jours : 16 et 17 décembre 2013

Consulter toute I'offre de formations courtes sur notre site internet.
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Psychologie du travail

Psychologie des organisations et du
travail (20h)

Santé et bien-étre au travail (18h)
Gestion des équipes de travail (10h)

Gestion des seniors en entreprises
(20h)

Ces 4 modules sont issus du
Master 1ére année «Psychologie
du travail», sous la responsabilité
d’Evelyne Fouquereau.

Biotech & Droit / Réglementation

Tracabilité dans la filiere bovine et
chez les végétaux (22h)

Introduction a la biologie pour les
non biologistes (6oh)
Propédeutique juridique pour les
non juristes (92h)
Droit de la propriété industrielle et
de la protection des découvertes
(36h)
Ces 4 modules sont issus du Master
«Biotechnologies et droit», 1ére et 2e
années sous la responsabilité de Nathalie
Guivarc’h, Nadine Imbault, Olivier Pichon
et Frangois-Xavier Testu.

Comment ¢a marche ?

Les formations ont lieu entre
septembre 2013 et avril 2014.

Nous vous accompagnons dans
votre démarche, un entretien de
positionnement permettra de
valider votre choix puis nous vous
adressons un devis (15€/h+190€
de frais forfaitaires).

Pour tout renseignement :

Christelle PRAGNON
au 02 4736 81 60

Service Universitaire
de Formation Continue

02 47 36 81 31



