UNIVERSITE
FRANCO]S - RABELAIS

= lLalettre

DE LA FORMATION CONTINUE ianovis 013 w4

de l'université Francois-Rabelais de Tours

Entrer en formation sans Nouveautesrentree 2013:
Ie diplame reqUis . e Diplome  d'Université en Case Management

(UFR Arts et Sciences Humaines, en Partenariat avec I'Ecole

La validation des Acquis - décret 85 d'Etudes Sociales et Pédagogique de Lausanne - Suisse)
Le case management est une méthodologie de gestion dite «
Dispositif peu connu, la validation des acquis (décret de 1985) permet systématique ». Un outil structuré et structurant que I'on applique
d'accéder a une formation de I'Université sans posséder le diplome aux prises en charge médicales, paramédicales et/ou sociales
requis. Cette démarche prend en compte les acquis du candidat dans afin d’en améliorer l'efficience et I'efficacité. Cette méthodologie
leur globalité, qu'il s'agisse d'acquis pédagogiques, professionels et/ est conduite par un référent unique : le case manager.
ou personnels.
Peuvent donner lieu & validation, les acquis issus : Cette formation, destinée a des intervenants dans les domaines

sanitaire et social, de 'emploi ou de la formation prépare a la
fonction de Case manager, professionnel qui maitrise « I'art de
conduire la gestion d'un projet de vie».

e Des formations suivies en établissement ou structure de forma-
tion publique ou privée,

e De l'expérience professionnelle acquise, au cours d'une activité
salariée ou non,

e Desstages, Et aussi:

e Des connaissances et des aptitudes acquises hors de tout sys- e Diplome d'Université Echographie pour les chirurgiens du
téme de formation. membre supérieur (UFR de Médecine)

Une commission pédagogique se réunit et statue sur la demande. ¢ Diplome Inter-Universités Perfectionnement en anesthésie

Pour tout renseignement contactez: pedlat"que(UFR de MedeCinE)
Delphine CHERON auoz2 4736 8130

e Diplome d'Université Phytothérapie et aromathérapie
(UFR de Sciences Pharmaceutiques)

¢ Diplome d'Université Management de la qualité en officine
(UFR de Sciences Pharmaceutiques)

22 et 23 mars 2013

Journées Portes Ouvertes
de la Formation Continue

Se former... évoluer... valider son expérience

Développez les compétences de vos salariés, motivez vos collaborateurs, élargissez votre activité vers de nouveaux
marchés... Pour gérer ces évolutions permanentes, la formation professionnelle continue se révéle étre un outil
incontournable et un enjeu stratégique majeur tant pour I'individu que pour l'entreprise.

Formations diplomantes, formations courtes et sur-mesure, Validation des Acquis, bilan de compétences permettent
de faire un point sur sa carriére, d'enrichir une pratique professionnelle ou d'obtenir une qualification complémentaire.

oot . . . PP SR
e Venez découvrir notre offre, vous informer, rencontrer notre équipe de spécialistes.
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¢ Informations collectives sur la Validation des acquis : 16hoo le vendredi 22 mars et 11hoo le samedi 23 mars.
¢ Informations collectives sur le DAEU : 15hoo le vendredi 22 mars et 10hoo le samedi 23 mars.

Rejoignez-nous 60 rue du Plat d’Etain a Tours
Renseignements : 02 47 36 81 31




Signature d’une convention cadre
entre 'université Frangois-Rabelais
et Péle Emploi Centre

L'université Francois-
N Rabelais de Tours et

.? le Pole Emploi Centre

ont souhaité que soit
pole emploi

concrétisée dans
un accord cadre leur
volonté conjointe de
formaliser des axes de
collaboration dans les domaines de l'information,
de l'orientation et de la mobilisation des finance-
ments de la formation professionnelle continue
en faveur des demandeurs d’emploi.

Les enjeux pour les deux partenaires sont de con-
courir au développement des compétences et au
droit a l'orientation et a la formation tout au long
de la vie des demandeurs d’emploi en sécurisant
les parcours professionnels. Il s'agit de contribuer
au développement du capital humain, facteur
de développement économique et social donc
d‘attractivité du territoire régional.

Les axes de collaboration de I'accord cadre sont
les suivants :

1.Echanges  d'informations  pour amé-
liorer  l'orientation  professionnelle et
I'accompagnement des publics et que chaque
partenaire puisse communiquer sur les dispositifs
réciproques vers le public,

2. Formation Tout au Long de la Vie et sécurisa-
tion des parcours professionnels,

3. Etudes et prospective

La premiere illustration de cet accord est un
nouveau dispositif d‘aide, d'ores et déja mis
en place a la rentrée 2012/2013, et visant a
augmenter I'employabilité des demandeurs
d’emploi en favorisant l'accés a la formation
continue qualifiante et a la VAE.

Mobilisé en complément des places en formation
financées par le Conseil Régional du Centre et
des autres financements (CIF, CIF-CDD, Contrat
d'alternance), ce dispositif permet cette année a
26 demandeurs d’emploi supplémentaires de voir
financer leur formation a l'université Frangois-
Rabelais en Licence Pro, Master Pro, Diplome
d'Université d’Etudes Frangaises ou DUT.

Le 7 mars, Loic Vaillant, Président de l'université
Frangois-Rabelais et Jean-Marc Vermorel,
Directeur régional de Pole Emploi signeront
officiellement cette convention de partenariat.

Nos formations courtes a venir...

Les clés de I'entretien de recrutement
2 jours : 11 et 12 mars 2013

Thérapie d'échange et de développement
2 jours : 11 et 12 mars 2013

La fiscalité des associations
2 jours : 25 et 26 avril ou 26 et 27 septembre 2013

Le développement durable : un nouvel en-
jeu pour les entreprises
2 jours : 18 juin et g juillet 2013

Batir et piloter son Plan d’Actions
Commerciale
3 jours : 27 mai, 17 juin et 8 juillet 2013

La réglementation cosmétique appliquée
aux cosmétotextiles
1jour : 4 juin ou 5 décembre 2013

Construire le budget prévisionnel
d’un projet
2 jours : 13 et 14 juin ou 19 et 20 septembre 2013

Marketing spécial TPE/PME
2 jours : 18 juin et g juillet 2013
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ZOOM SUR...

L'Ecole Polytechnique de I'Université
de Tours (EPU) - Département de
I'aménagement propose une prépara-
tion au concours externe d’Ingénieur
territorial.

Les candidats suivent 82 heures de
formation leur permettant de preé-
parer les épreuves d’admissibilité et
d’admission.

Pour 2011

e gcandidats sur12 ont été admis-
sibles a l'oral.

7 ont été recus au concours soit
75% apres admissibilité (58% des
inscrits a la préparation).

Prochaine session du

en 2015.

concours

Inscription a la préparation en sep-
tembre 2014.

PRENEZ VOTRE
CARRIERE EN MAIN !

(O

CentRE DE BiLaNs DE CoMPETENCES
Université Francois-Rabelais

FAITES UN BILAN
DE COMPETENCES !

@

Pour tout renseignement :
Stéphanie MIOT au 02 47 36 81 41

Service Universitaire

Q‘A de Formation Continue



