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EDITO

L'université de Tours est un acteur majeur de la formation professionnelle tout au
long de la vie définie parlaloi n°2014-288 du 5 mars 2014 : d'une part en proposant
une offre de formation initiale & plus de 26 000 étudiants et apprentis par an,

§ mais aussi en proposant des formations ultérieures, qui constituent la formation
o 2 g professionnelle continue, destinées aux adultes et aux jeunes déja engagés dans
la vie active et en validant les acquis de I'expérience (VAE).
Philippe VENDRIX
Président L’objectif de cette offre de formation continue est de développer I'envie de se
de l'université former des salariés et demandeurs d’emploi, gréce a une offre pluridisciplinaire, &
de Tours la pointe de la connaissance, et a des rythmes de formation variés, et de fournir

aux entreprises un outil au service de leur performance.

Une université pluridisciplinaire

L'université de Tours place la formation, I'innovation, la professionnalisation et la réussite de ses étudiants au
coeur de son projet en les accompagnant tout au long de leurs études. Riche de ses sept UFR (unités de
formation et de recherche), de ces deux IUT (instituts universitaires technologiques) & Tours et & Blois et de
son école d’'ingénieurs Polytech Tours, I'université offre des parcours de formation trés diversifiés (230 dipldmes
nationaux), du bac+2 au bac+8, qui peuvent étre préparés en formation initiale, continue, ou encore par
apprentissage et & distance pour certains.

Une université ancrée dans son territoire

Premiére institution d’enseignement supérieur et de recherche publique en région Centre - Val de Loire,
I'université de Tours est fortement ancrée dans son territoire. Elle est composée de plusieurs sites, au coeur des
villes de Tours et de Blois.

L'université a mis en place de nombreux partenariats avec les organismes scientifiques (CNRS, Inserm, CEA,
Inra), le CHRU de Tours, et les collectivités territoriales qui lui accordent un important soutien (conseil régional
du Centre - Val de Loire, conseil départemental d'Indre-et-Loire, conseil départemental du Loir-et-Cher,
communauté d'agglomération Tour(s)plus, ville de Tours).

Une université aux valeurs humanistes

L'université de Tours s'est engagée dans la lutte contre les violences et les comportements sexistes. Dans ce
cadre, elle a mis en place un plan d'action contre les harcélements moral et sexuel (délits sanctionnés par le
code pénal).

L'université de Tours s'est également engagée dans une politique volontariste en matiére d'égalité femmes -
hommes, aussi bien pour ses personnels que pour ses étudiants.

Une université entrée dans une démarche qualité

L'université de Tours est entrée dans une démarche qualité en vue de I'obtention de la certification de service
« La formation continue a I'université : la force d’un réseau public », inscrite sur la liste du CNEFOP, dans le cadre
du décret n°2015-790 du 30 juin 2015 relatif & la qualité des actions de formation professionnelle.
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La formation tout au long de la vie,
une opportunité a ne pas manquer !

Pour les particuliers :

Chaque adulte peut avoir besoin ou simplement envie de se former :

B pour acquérir de nouvelles compétences et étre a I'aise dans son travail,

H pour changer de métier par envie de réorienter sa carriere,

B pour obtenir un dipldme afin d’'évoluer vers un poste intéressant ou avec de nouvelles responsabilités
W pour refrouver un emploi dans un monde ou il faut sans cesse s’adapter.

La formation continue universitaire vous permet de :

m bénéficier d'un accueil personnalisé : faire le point sur un projet ou des compétences, établir un plan de
formation individualisé, effectuer une validation des acquis,

B étre accompagné dans la constitution de dossiers de financement et/ou rémunération aupres des
financeurs,

| étre mis en relation avec les bons référents des dipldmes visés, au sein de I'université,

m réduire votre parcours de formation en tenant compte de vos expériences et compétences par le biais
de la validation d'acquis (VAPP),

B adapter le cursus a vos besoins et & votre situation : combinaison de modules en présentiel, en ligne, en
alternance...,

B accéder aux dipldmes de I'université méme si vous n'avez pas I'année de formation précédente requise,
y compris si vous n'avez pas le baccalauréat (par exemple entrer en L3 sans avoir suivi de L2).

Pour les entreprises, collectivités et institutions :

Vous avez des besoins en formation pour : La formation continue universitaire vous propose de :
B aider a la mobilité interne et externe, B constfruire une action de formation adaptée a
vos besoins,

B développer des hauts potentiels,
B vous accompagner sur le choix des dispositifs
de financement possibles (contrat ou période de
professionnalisation, plan de formation, compte

B accéder a la recherche, a I'innovation et aux
fransferts de fechnologie,

B accompagner le changement, personnel de formation, projet salarié...),
H faire monteren Compéfences descollaborateurs, B réduire les parcours de formation en tenant
W sécuriser des parcours professionnels. compte de I'expérience et des compétences de

vos salariés par le biais des validations d'acquis,

B donner acces aux dipldmes de I'université
a vos salaries méme s'ils n'ont pas le bagage
scolaire requis, y compris s'ils ne possedent pas le
baccalauréat,

B programmer un bilan de compétences pour vos
salariés.

Sources : la Formation Continue Universitaire www.fcu.fr et le Ministere du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social www.travail-emploi.gouv.fr.




Quels sont les différents types de formations ?

L'université vous propose une offre de formations variée et répondant & des besoins différents :

m des formations diplémantes en groupes spécifiques, dont le déroulement et le rythme ont été concus pour
répondre aux contraintes d'un public en activité, c’est-a-dire quelques jours de formation par mois ou le soir,

m des formations diplomantes en insertion, dont les cours sont destinés aux étudiants de la formation initiale et
ouverts au public de la formation continue. Ces formations sont basées sur un rythme universitaire,

W des formations courtes en parcours individualisés, composées de quelques modules,

m des formations courtes de 1 a 4 jours en groupes spécifiques, adaptées & une activité professionnelle.

Vous souhaitez vous former en alternance et acquérir une expérience
dans une entreprise ?

Quels que soient votre dge et vofre statuf, vous pouvez vous former en alternance. Selon vofire situation, les
modalités sont différentes :

ALTERNANCE

Non salarié Salarié

Age < a 30 ans* >3 26 ans quel que soit votre dge
Apprentissage
Type de ou Contrat de Période de
contrat Contrat de professionnalisation professionnalisation
professionnalisation

" Un décret publié le 31 décembre 2016 autorise de fagon expérimentale 7 régions, dont la région Centre-Val de Loire, les jeunes &
entrer en apprentissage jusqu’a leurs 30 ans révolus. Cette expérimentation se fait du 1¢" janvier 2017 jusqu'au 31 décembre 2019.

H Apprentissage : CDD.
L'apprentissage a I'université de Tours est géré par le CFA des universités Centre-Val de Loire.
Plus de détails sur www.cfaiurc.fr

H Contrat de professionnalisation : CDD ou CDI.

M Période de professionnalisation : & organiser avec votre employeur.

Retrouvez la liste des formations de l'université ouvertes aux
contrats de professionnalisation, identifiées par

Contactez nous au 02 47 36 81 31
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Choisir une formation a l'université

Décider de se former, aprés avoir arrété ses études depuis plusieurs années, comporte souvent une part

d'inquiétude et de risque. Il faut :

m frouver la formation qui permettra de réaliser son projet professionnel,

tfrouver un financement,

frouver un stage,

obtenir I'accord de son employeur ou valider son projet avec PSle Emploi,

beaucoup de travail personnel pour rédiger un mémoire ou passer des examens,

organiser sa vie personnelle et professionnelle pour suivre la formation dans les meilleures conditions.

Pour vous accompagner dans cette démarche, nos conseillers vous regcoivent sur rendez-vous, vous écoutent

et vous orientent afin de faciliter votre choix.

Poser sa candidature

m Deés que les candidatures sont
ouvertes, demandez-nous le dossier
pour la formation choisie.

B Complétez et envoyez votre dossier de
candidature, accompagné de votre
demande de Validation des Acquis
(VAPP), si vous n'avez pas le dipldme
requis.

Etre admis en formation

Chercher un financement

B Nous vous conseillons sur les différentes
possiblités et dispositifs existants en
matiére de financement et établissons
le devis correspondant & votre
formation.

B |l est nécessaire d'entreprendre ces
démarches en paralléle de votre
candidature.

B Une commission pédagogique étudie votre candidature et peut, selon la formation choisie, vous

convoqguer a un entretien de sélection.

Vous recevez votre confirmation d'admission.

Vous signez votre contrat de formation et remplissez votre dossier d'inscription administrative a I'université.
Si votre formation est financée par un tiers (votre entreprise, un OPCA...), c'est celui-ci qui signe une

convention.




Demandeurs d’emploi

Les demandeurs d'emploi peuvent, sous certaines conditions, bénéficier d'une prise en charge de leurs frais
de formation par le Conseil Régional ou Pble Emploi. Dans certains cas, ils peuvent percevoir une rémunération
pendant la période de formation. Prenez contact avec nous et avec votre conseiller Péle Emploi.

B Contrat de professionnalisation (en alternance)
Le demandeur d’emploi doit frouver une entreprise avec laquelle il signe un confrat. La formation sera
alors financée par I'OPCA de I'entreprise. Plus d'informations sur : www.alternance.emploi.gouv.fr
A l'université, prés de 33 formations peuvent se faire en alternance et sont ouvertes aux contrats de
professionnalisation. Ces formations sont signalées par @ .

B Le Congé Individuel de Formation (CIF - CDD)
Des lors que le demandeur d'emploi a eu un CDD d’au moins 4 mois sur les 12 derniers mois, la formation
peut-étre prise en charge par I'Opacif (Organisme paritaire collecteur agréé au titre du CIF) dont
dépend I'entreprise ou le CDD s'est réalisé. + de 90% des demandes de CIF-CDD sont acceptées par
le FONGECIF.

Salariés du secteur privé
Plusieurs dispositifs peuvent donner lieu au financement de formations pour les salariés.

B Plan de formation
Sila formation est inscrite dans le plan de formation établi par I'employeur, les frais de formation sont pris en charge.

B Le Compte Personnel de Formation (CPF qui remplace le DIF)
Il peut étre ouvert par chacun et suit la personne tout au long de sa vie active. Le compte est crédité
(pourune personne d temps plein) au rythme de 24 heures de formation par anles 5 premiéres années, 12
heures de formationles années suivantes, danslalimite de 150 heures. Les heures acquises préalablement
au titre du DIF sont transférées sur le CPF. Plus d'informations sur : www.moncompteformation.gouv.fr
Les formations éligibles au CPF sont signalées dans ce catalogue par

B Le Congé Individuel de Formation (CIF) - CDD ou CDI
La formation du salarié est prise en charge par I'Opacif (Organisme paritaire collecteur agréé au titre
du CIF) dont dépend son enfreprise.

B La Période de professionnalisation
Elle peut étre accordée au salarié par son employeur, sous certaines conditions.

Intérimaires

Les intérimaires peuvent bénéficier, sous certaines conditions, d'actions de formation professionnelle
éventuellement financées par le Fonds d'assurance formation du Travail temporaire.

Agents publics

Les agents publics, titulaires ou non, bénéficient des mémes droits que les salariés au titre du plan de formation
et du CPF (Décret du 10 mai 2017, précisant I'ordonnance du 20 janvier 2017).

lls ont en outre acceés d un congé de formation professionnelle (CFP) et & des préparations aux concours et examens
professionnels de la fonction publique. lis n'ont pas de financement systématique de leurs frais de formation.

Autofinancement

Si vous ne pouvez pas bénéficier d'une prise en charge des frais de formation, vous devrez les financer vous
méme. Dans ce cas, I'université propose un tarif réduit, des facilités de paiement (échéancier) et dans certains
cas, une aide a l'inscription.

Pour les entreprises, collectivités et institutions :

L'université fravaille avec tous les OPCA (Organisme Paritaire Collecteur " l, £
Agréé). Pour tout financement, rapprochez-vous de votre OPCA. = S 4
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~ Y 4 Ouvrez votre Compte Personnel de Formation sur :
www.moncompteformation.gouv.fr

L ]
¢ mon .
CompteFormation
.gouv.fr

Site officiel du compte personnel de formation

Le CPF remplace le DIF

Depuis le 1¢ janvier 2015, le Compte Personnel de Formation (CPF) remplace le Droit Individuel d la
Formation (DIF), pour les salariés du secteur privé et, depuis I'ordonnance du 19 janvier 2017 pour les
fonctionnaires (et contractuels) des trois fonctions publiques. I peut étre ouvert par chacun, sur le site
www.moncompteformation.gouv.fr et suit la personne tout au long de sa vie active. Le CPF n'est pas applicable
d la fonction publique pour le moment : le DIF (Droit Individuel & la Formation) est maintenu.

Financer sa formation avec le CPF
Le CPF peut étre mobilisé pour financer sa formation professionnelle (salarié ou demandeur d’emploi).

Pour étre éligible au CPF, la formation identifiée doit étre répertoriée sur les listes suivantes :
H LNI : Liste Nationale Interprofessionnelle établie par le COPANEF
M LRI : Liste Régionale Interprofessionnelle établie par le COPAREF

W Les listes interbranches établies par les Commissions paritaires nationales pour I'Emploi

Les formations pouvant éfre financées grace au CPF ne sont pas les mémes selon :
m le statut (salarié ou demandeur d'empiloi)
H la région d’habitation et le lieu de travail

B la branche professionnelle a laquelle appartient I'entreprise (pour les salariés)

Les formations susceptibles d'étre éligibles doivent répondre & un certain nombre de critéres :
m répondre d des besoins économiques régionaux ou nationaux avérés

 avoir été élaborées en concertation avec des professionnels

B permettre un taux d’insertion a I'empiloi élevé et dans des délais courts

B avoir des modadalités pédagogiques adaptées a un public de formation continue

Les formations de I'université éligibles au CPF <&

Plus d'une trentaine de formations de I'université de Tours sont aujourd’hui éligibles. Mais attention, certaines
ne sont éligibles que pour un public donné : les salariés, les demandeurs d'emploi, les personnes de la région
Cenftre-Val de Loire. Ces listes évoluent de mois en mois.

Pour avoir la liste compléte des formations de I'université de Tours éligibles au CPF,
vOous pouvez consulter notre site Infernet

www.formation-continue.univ-tours.fr / rubrique Financement / CPF




La Validation des études, expériences professionnelles ou acquis personnels (VAPP- décret 2013-756 du 20
ao0t 2013, ancienne VA85) permet d'accéder & une formation lorsque le diplédme initial ne donne pas accés
de droit a la filiere souhaitée (ex. rentrer en derniére année de Licence ou de Master sans avoir validé I'avant
derniere année). Elle peut aussi permettre aux personnes qui ont le niveau requis de reprendre des études avec
une dispense de certains cours.

La démarche :

Pour une Licence Professionnelle Pour les autres formations
un Master 2 ou un Titre d’Ingénieur

Exceptions :
r []
B Lescandidats non titulaires du baccalauréat Te mo |g na g es
doivent avoir interrompu leurs études
initiales depuis au moins deux ans et Sylviane, cadre de santé, dipldmée d'une
étre dgés de 20 ans au moins & la date licence en Sciences Sanitaires et Sociales

prévue pour la reprise d’'études. o L .
Grédce a mes 3 années d’expérience professionnelle en

tant que cadre formatrice dans un Institut de Formation en
Soins Infirmiers, j'ai pu intégrer directement la 2é™ année du
Master Stratégie et Ingénierie en Formation d’Adultes (SIFA).

B Les candidats, qui ont été inscrifs
dans une formation et qui n'auraient
satisfait aux épreuves de contréles
des connaissances permettant

d'accéder a lannée d’'études Elodie, chargée de Ressources Humaines, diplomée

suivante, ne peuvent pas déposer d’un BTS Tourisme

une demande de validation pour étre

admis dans cette année d'études, J'ai pu entrer en Master 2 Management Stratégique des
avant un délai de trois ans. Ressources Humaines et Performance Durable, en

validant les acquis professionnels de mes 5 années
en tant que chargée de Ressources Humaines
dans une PME innovante.

’ < p 7 |
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Vous voulez actualiser vos connaissances ou bien élargir vos compétences vers un nouveau domaine, sans pour
autant vous investir dans un cursus dipldmant. Quel que soit votre niveau de formation initiale, il est désormais
possible de construire un parcours individualisé permettant de suivre un ou plusieurs modules d'un ou plusieurs
cursus dipldmants.

5 étapes pour accéder a la formation individualisée

1. Identification des domaines
Vous identifiez les formations dipldmantes dispensées par
I'université et susceptibles de contenir des modules
pertinents.

2. Pré-sélection des modules
Avec notre conseiller, vous faites votire

pré-sélection de modules et rédigez une I.Fai;r‘r:a 2 g."t " (‘:"IBIB Charg;‘ae ?e
description succincte de votre situation et clieniele adisiance ala banque Fopulaire

votre besoin. Val de France

J'di pris contact avec le Service de Formation
Continue qui a identifié les cursus dans lesquels il y
avait des modules qui pouvaient étre pertinents par
rapport @ mon besoin de formation : la 2e et 3e année
de Licence de Droit et la 1ére année de Master de Droit
du patrimoine. J'ai rencontré le responsable de la
filiere de Droit qui a évalué et validé ma demande :
144 h de formation enire septembre 2013 et avril
2014. La formation a été financée dans le
4. Enfretien de positionnement cadre de mon DIF.
Le responsable pédagogique vérifie
I'adéquation entre vos attentes et le contenu des
modules pré-sélectionnés. Le cas échéant, et d'un
commun accord, votre pré-sélection est ajustée.
Un devis peut étre établi sur demande.

3. Mise en relation
Notre conseiller transmet votre demande
accompagnée de cette description au
responsable pédagogique concerné. Ce
dernier convient avec vous d'un rendez-vous
pour un entretien de positionnement.

5. Contractualisation
Un contrat ou une convention de formation est alors
établi comme pour toutes les autres formations continues
a l'université.

Vous ne passez pas d'examen. Une attestation de formation précisant les compétences acquises vous est remise.

Tarifs de I'inscription au module

250 € de frais forfaitaires + coit horaire
TYPE DE FORMATION TARIFS*

Module suivi en insertion dans une
formation initiale

15 €/ heure

Module suivi au sein d'un groupe

spécifique de formation continue 2 s

*I existe un tarif pour les particuliers auto-finangant leur formation (TVA non applicable).



La Validation des Acquis de I'Expérience (code CPF 200) (VAE 2002 - loi du 17/01/2002 et du
8/08/2016) consiste a faire reconnaitre par un dipldme les connaissances et les compétences

qgue chacun a pu acquérir par son expérience professionnelle ou personnelle. Ce dispositif
s'adresse & tous dés lors que 1 année d'expérience est justifiée, en lien avec le dipldme visé.

Une VAE pour:
B Une reconnaissance personnelle
B Une valorisation professionnelle
B Une gestion de ses compétences dans le cadre de
la formation tout au long de la vie
B Une meilleure adaptation au contexte économique

Déroulement sur 12 a 18 mois :

- Information
 Recevabilité

Le Pble VAE
s propose un
Dossier VAE accompagnement
y méthodologique
Jury incluant des ateliers,
—— 4 . des entretiens et du
Suivi post-jury fravail & distance.

5 bonnes raisons de choisir d’'étre
accompagné :

B Un meilleur acceés a I'information liée au dipldme
et & la méthodologie

B Un calendrier et une organisation du fravail mieux maitrisés

Un regard extérieur et individualisé

B Une motivation accrue et des perspectives de
succes plus importantes

B Une meilleure préparation & I'audition du jury

Le co(t

Silvia. B - 51 ans
Master Langues et Commerce Intemational

L’accompagnement fourni par le Péle VAE de
l'université a été pour moi frés précieux et d’un
grand réconfort. En faif, étant en dehors du par-
cours universitaire depuis longtemps, cela m’a
servi pour me rendre compte de ce que I'on atten-
dait de moi. J'ai pu ainsi valider mon travail au fur
et a mesure fout en le rectifiant, selon les indica-
tions données, quand il a été nécessaire.

Philippe D. - 47 ans
Master Economiste d’Entreprise

L'accompagnement a été I'une des conditions
de réussite de mon parcours VAE. Il facilite la
construction d'une démarche d’orientation
active, coniraint & produire de la connais-
sance, et confribue a la reconnaissance

de son identité professionnelle.

Tarifs* VAE Pour en savoir plus :

Livret de recevabilité

85 € Le Pole VAE organise des
réunions d'information

SAND 12C mensuelles. Vous pouvez
ACCOMPAGNEMENT ACCOMPAGNEMENT . Al . P
vous inscrire en ligne sur
Licence ou Licence Professionnelle 620 € 1430€ notre site internet
Master 700 € 1530 € www.formation-continue.
Diplome d'Ingénieur 2530 € univ-tours.fr/valider-ses-
acquis
DUMI 1740 € )
Ateli . fi ) 200 € ou par mail AN
elier préparation au jur
prep Jury vae@univ-tours.fr
Maintien du dosssier ouvert 120 €
Si validation partielle 330 € + taux horaire de la formation

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-finangant leur formation (TVA non applicable).

' - ﬁ‘/
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L'Espace Numérique de Travail ENT

Profitez dans votre ENT d'une boite mail, d'un espace de stockage, d'un
agenda en ligne, d'une plateforme pédagogique (cours en ligne...),
réel espace d'information et de formation.

Les Bibliotheques

En tant que stagiaire inscrit & I'université, vous . i — B‘ﬁ :
bénéficiez de I'ensemble des services des =t

UNIVERSITE
§ FRANCOIS - RABELAIS
TOURS

bibliothéques universitaires.

B Lemprunt des collections papier

50 0000 ouvrages et 5 000 titres de périodiques h

papier sont & votre disposition.

B La consultation en ligne : des dizaines de bases de données, plus de 20 000 e-books et autant de revues en
ligne sont disponibles en tout lieu et & tout moment via le catalogue en ligne : www.scd.univ-tours.fr.

M Le prét entre bibliotheques (PEB) vous permet de demander la communication d’ouvrages et de périodiques
conservés dans d'autres bibliothéques, en France et  I'étranger. Cette prestation est payante.

M Le service MICADO vous permet de bénéficier d'une formation & la demande sur rendez-vous pour répondre &
des besoins spécifiques.

Les Centres de Ressources en Langues (CRL)

L'université met & votre disposition des Centres de Ressources en
Langues (CRL). Trés souples, ces structures d'apprentissage des
langues permettent & chacun de travailler & son rythme et & son
niveau dans un lieu convivial. De nombreuses langues vous sont
proposées : Allemand, Anglais, Chinois mandarin, Espagnol, Italien,
Portugais.

Les CRL sont des lieux de vie alliant humain et technique, vous pourrez
donc participer & des ateliers de conversation, échanger avec des
locuteurs natifs («(TANDEM»), proposer des projections de films et
documentaires...

La carte ATOUT'CENTRE La Maison de I'Orientation et de

Une fois votre inscription administrative enregistrée, I'Insertion Professionnelle (MO|P)

otre carte ATOUT'CENTRE vous sera alors remise. N . N yzes
v vou ! La MOIP est Ia pour vous aider a définir un parcours

Elle vous donne droit a de *CENTRE de formation individualisé adapté a votre projet de
nombreux services : Restaurants Lors Unverste reconversion. Vous pourrez :

Universitaires, Bibliotheques,
Cenfres de Ressources en
Langues,  activités  sportives - Accéder a un fonds documentaire sur les for-
et culturelles... Elle VOuUs mations, les métiers, le monde de I'entreprise, les
permet également un acces . 2013/14 concours... Ce fonds est régulierement actualisé et
aux différents bdtiments de f:"::i:; consultable gratuitement.

I'université de Tours ainsi qu’'aux Nom usuel
photocopieurs.

- Rencontrer des conseillers d'orientation

Néfe) e 2510771990
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Les études et les dipldmes sont fondés sur 3 grades communs d I'ensemble des pays
européens : Licence (BAC + 3), Master - Titre d'Ingénieur (BAC + 5), Doctorat (BAC + 8): LMD

1 année  2*™ année  3*™ année 42me année 5me gnnée
BAC > D
octorat
ou DAEY Licence —>
> n n n —> ou
. = Marché du fravail

Licence
Professionnelle —» Marché du travail

Formations congues pour les adultes en Formation Continue
compatibles avec une activité professionnelle*

* Ces formations sont présentées plus en détail dans des plaquettes téléchargeables sur le site www.formation-continue.univ-tours.fr

Obtenir un équivalent BAC

Management des entreprises
Sciences de I'éducation et de la formation
Sciences humaines / Culture

Formations destinées aux étudiants et
ouvertes aux adultes de la Formation Continue

Domaine : Droit, Economie et Gestion
Domaine : Sciences humaines et sociales
Domaine : Arts, Lettres et Langues

Domaine : Sciences, Technologies et Santé

@ contrat de professionnalisation possible. \*/ formation éligible au CPF.




Formations congues pour les adultes en Formation Continue

compatibles avec une activité professionnelle

Formation diplomante
Réf. 8AEA ou 8AEB

Public

Les candidats doivent avoir
inferrompu, depuis au moins deux
ans, leurs études initiales et satisfaire
aux conditions suivantes :

* soit étre dgé de 20 ans au
moins au 1¢" octobre de
I'année de I'examen et
justifier & la méme date
de deux années d’'activité
professionnelle ayant donné
lieu a cotisation a la sécurité
sociale.

* soit étre dgé de 24 ans au
moins au 1¢" octobre de
I'année de I'examen.

Objectifs

* Entreprendre des études
supérieures ou une formation
pour laquelle le baccalauréat
est exigé

¢ Présenter des concours
administratifs
e Acquérir une culture

générale dans les disciplines
fondamentales

option A : Littéraire

Programme :

DAEU A « Littéraire »
¢ Francais : 90 heures
e Anglais : 90 heures
¢ Histoire : 60 heures
e Géographie : 60 heures

Responsables pédagogiques :

Centre- @
ValdeLoire v

Y B

DAEU Diplome d’'Accés aux Etudes Universitaires
option B : Scientifique

DAEU B « Scientifique »
* Mathématiques : 120 heures
e Francais : 90 heures
et 2 options au choix :
¢ Physique : 60 heures
* Biologie : 60 heures
e Chimie : 60 heures

» Cécile BOULAIRE (DAEU A), Mdaitre de conférences & I'université de Tours
¢ Abdelkrim CHIHAB (DAEU B), Professeur & I'université de Tours

Lieux de la formation :
Site Fromont (DAEU A)
Site Grandmont (DAEU B)

Dates de la formation :
de fin septembre 2017 a juin 2018

1 300 €*
(Des places peuvent étfre financées par la
Région Centre-Val de Loire)

Formation courte
Réf. 8LIT

Public

* Bibliothécaires

* Enseignants du premier degré
* Animateurs, éducateurs

¢ Orthophonistes

* Lecteurs bénévoles

* Libraires, éditeurs

Objectifs

e Acquérir une bonne
connaissance historique
et critique du phénoméne

NOUVEAU

éditorial de I'album pour
enfants,

Développer une bonne
capacité d'analyse des livres
destinés aux jeunes enfants,
permettant, en situation
professionnelle, d'effectuer, en
autonomie, des choix avisés.

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-financant leur formation (TVA non applicable).

Littérature pour la jeunesse : initiation a

I'analyse d’albums pour enfants (a distance)

Programme :

La formation, entierement & distance,
comporte 15 séquences. Ces séquences
se répartissent en deux modules :
e |e premier (5 séquences) initie &
I"histoire de I'album
e le second (10 séquences) est
consacré a la méthode d'analyse de
["album.

Chaqgue séqguence offre au stagiaire des
contenus vidéos, sous la forme d'unités
d'un quart d'heure environ (de 2 a5
unités par séquence) ; des compléments
imprimables (corpus d'albums étudiés,
bibliographies, extraits & citations...) ; des
exercices interactifs sous forme de quiz,

Responsable pédagogique :

de travaux individuels & déposer en ligne.
La réalisation de I'activité de la séquence
conditionne I'acceés d la séquence
suivante.

Deux web-conférences, d'une durée d'1
heure chacune, scandent le déroulement
de la formation, et permettent aux
stagiaires d'interagir avec I'enseignant.

Un forum de discussion permet aussi les
intferactions avec I'enseignant et les autres
stagiaires.

» Cécile BOULAIRE, Maitre de conférences HDR & I'université de Tours.

Lieu de la formation :
Formation entiérement a distance

Dates de la formation :
nous consulter

Contactez nous au 02 47 36 81 31



Master 2

Formation diplomante
Réf. 8PME

Public

e Cadres d'entreprise, dirigeants
de société, directeurs
administratifs et financiers

* Porteurs de projet de création
ou de reprise d'entreprise

Objectifs
e Maitriser les fechniques de
gestion .
e Comprendre I'environnement
juridique et concurrentiel de .
la PME

Programme :

MODULE 1 Marketing et Stratégie de la PME
* Marketing et performance de la PME
e Choix stratégiques des PME

¢ Environnement économique de la
PME

MODULE 2 Gestion de la PME

Systéme d'information et gestion de
production

Informatique de gestfion
e Controle de gestion
e Gestion financiere des PME

* Avoir une compréhension

transversale de la PME et étre
capable de polyvalence

 Savoir conduire un audit ou
réaliser une mission de conseil
dans le cadre spécifique d'une
PME

 Savoir construire un business
plan pour une création ou une
reprise

» Développer I'analyse critique
grdce a des enseignements de
synthése

* Se prévaloir de connaissances
actualisées en gestion

Responsable pédagogique :

Ligu de la formation :
UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales
50 avenue Jean Portalis - Tours

*D

Management des PME et entrepreneuvriat

MODULE 3 Gestion juridique et fiscale
de la PME

* Droit des affaires et du fravail
¢ Fiscalité des entreprises
MODULE 4 Conseil et entrepreneuriat
¢ Création, audit et reprise d'entreprise

¢ GRH et pilotage du changement des
PME

¢ Conférences - Performances des PME
MODULE 5 Développement managérial

¢ Techniques de développement
managérial / Simulation

¢ Méthode et projets
* Langues
MODULE 6 Mémoire

* Isabelle CALME, Maitre de conférences en gestion & I'université de Tours

Dates de la formation :
d’octobre 2017 a juillet 2018
soutenance du mémoire 09/2018

7 500 €*

Master 2

Management de la qualité et des projets

Formation diplomante
Réf. 8ASQ

Public

e Cadres d'entreprise en activité
ou en recherche d'emploi.

Objectifs
Acquérir la maitrise :

¢ des principales normes
nationales et internationales
en matiere de certification, les
évolutions de ces normes et la
capacité d’'en appréhender
de nouvelles

des démarches managériales
permettant de diagnostiquer
I'état d'une organisation et
d'élaborer et animer les plans
d’action aboutissant aux
certifications

des principaux outils,
techniques et méthodes
nécessaires au management
efficace des démarches
qualité et des projets

Programme :

MODULE 1 Systéme de management

MODULE 2 Anglais en situation
professionnelle, développement
personnel et compétences
managériales

MODULE 3 Référentiels des démarches
qualité ; fondements, principes
et principaux exemples

MODULE 4 Méthodes et outils des
démarches qualité

Responsable pédagogique :

Ligu de la formation :
UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales
50 avenue Jean Portalis - Tours

AV

MODULE 5 Outils et méthodes de gestion
de projet

MODULE 6 Projet de réflexion collective
tutoré

MODULE 7 Panorama des démarches
qualité

MODULE 8 Stage et mémoire de stage

« Frédéric VALAIZE, Professeur associé en gestion & I'université de Tours

Dates de la formation :
de septembre 2017 a juin 2018
soutenance du mémoire 09/2018

7700 €*

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-financant leur formation (TVA non applicable).



Master 2 ‘ \‘F/

Référence RH  Management Stratégique des Ressources

Formation diplémante  HUMaines et performance durable
Réf. 8GRH

Public Programme : MODULE 3 Modules optionnels (2 parmi les 3)
* Management international des RH

e Théories et problématiques de
recherche en GRH

¢ DRH ou chargés de mission RH
en entreprise

¢ Fonctionnels RH de tous secteurs

MODULE 1 Management stratégique des
Ressources Humaines (MSRH)

¢ Fondamentaux du MSRH

e Formateurs ou consultants ) e Psychosociologie et qualité de vie au
« Managers de proximité du . Ap;?rofondlssem’ent du MSRH travail
secteur privé ou public e Environnement légal
. . MODULE 4 Audit, Conseil et Gestion de
Obijectifs MODULE 2 Pratiques de GRH Projets RH

* Connaitre les dimensions ¢ Pratiques de recrutement et de ¢ Audit et consell
économiques, sociales, fidélisation

%Sé(;@ﬁéonggeieél-ief IElEEs e ¢ Gestion des compétences et

prospective

¢ Gestion de projets
e Développement personnel et
» Comprendre les enjeux professionnel

stratégiques du management ¢ Séminaire de recherche et de

des RH méthodologie et mémoire
¢ Apprendre d concevoir une

politique de GRH - .
* Mditriser les techniques de Responsable pedagoglque .

gestion des RH ¢ Jocelyne ABRAHAM, Maitre de conférences en gestion & I'université de Tours

Ligu de la formation : Dates de la formation :
UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales d’octobre 2017 a juillet 2018
50 avenue Jean Portalis - Tours soutenance du mémoire 09/2018

8 000 €

Master 2 +
Management des équipes, santé et
Formation diplémante  qualité de vie au travail

Réf. 8SQV
; Programme :

Public , . 3 ; MODULE 3 Environnements de travail

. gﬁ%?ognegggsfgsgjgf la MODULE 1 Santé et qualité de vie au travail « Environnement économique, culturel

. ) . . . . et social
* Responsable d'établissement de ¢ |dentification des risques et leurs coUts ) ) ] )
soins (directeur, cadres...) « Prédisposition aux risques liés & la » Droit du fravail et relations sociales
* Fonctionnel de la fonction RH santé au travail * Environnement technologique et

d'une organisation publique . communication

- Prévention des risques
ou privée

MODULE 2 Management des RH MODULE 4 Développement personnel

Obiectif L et professionnel
jectifs * Management des équipes et « Diagnostic et mesure

* Maitriser les outils de diagnostic prafiques parficipatives . Audit inferne
de qualité de vie au travail * Psychologie et management des RH . R i .
* Savoir adapter les modes de ¢ Prafiques de gestion des RH * Conseil en mafiere de sanfe au fravail
monggemem SXUIF [ EINAEr la ¢ Gestion du changement et gestion
santé des salariés -
) ) par projet
¢ Inclure la santé au travail dans
la démarche de responsabilité
sociétale des organisations Z i .
au moment de rendre des Responsables pgdagoglgues ’ T
comptes aux parties prenantes » Adama NDIAYE, Mcitre de conférences en gestion a I'université de Tours
« Préserver la santé des salariés * Philippe COLOMBAT, Professeur en Hématologie & I'université de Tours, Praticien
Hospitalier
Lieu de la formation : Dates de la formation :
UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales d’octobre 2017 a juillet 2018
50 avenue Jean Portalis - Tours soutenance du mémoire 09/2018

7 500 €

¥l existe un tarif pour les particuliers auto-finangant leur formation (TVA non applicable). Contactez nous au 02 47 36 81 31



Diplome d’Université \4‘/
Gestion et management d’'une entreprise
Formation diplémante vitivinicole

Public

« Salariés d'entreprise vitivinicole Programme :

* Chefs d'exploifation ou Module 1 (33 heures) : Gestion économique et financiére d'une entreprise vitivinicole
conjoint du chef d’exploitation,
ayant un baccalauréat Module 2 (33 heures) : Gestion commerciale et marketing appliquée & une enireprise
* Personne ayant au moins 3 ans  IRLAZLIEE
d'expérience professionnelle
dans le domaine vitivinicole Module 3 (33 heures) : Management appliqué a une entreprise vitivinicole

¢ La formation est également
accessible sur validation des
acquis professionnels (dossier
et enfretien).

Module 4 (33 heures) : Stratégie et prospective

La formation peut se suivre en totalité ou a la carte en choisissant le ou les modules
adaptés aux besoins détectés.

NOUVEAU

Objectifs

e former les acteurs
d'aujourd’hui et de demain a
de nouvelles compétences,

* permetire une meilleure
adaptation aux mutations de

B stoion, Responsable pédagogique :

« assurer au mieux la pérennité « Frédéric CHEVET, enseignant & I'UT de Tours.

des exploitations viticoles
existantes, Lieu de la formation :

« favoriser I'installation des jeunes IUT de Tours - 29 rue du Pont Volant
viticulteurs. 37 082 Tours cedex2

Dates de la formation :
de novembre 2017 a mars 2018

2 500 € pour 'ensemble des modules
750 € par module

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-financant leur formation (TVA non applicable).




Formation diplomante
Réf. 8FAC

Public

* Professionnels en exercice :
accompagnateurs de bilan, de
VAE, conseillers professionnels,
conseillers emploi-formation,
etc.

Objectifs

» S'approprier des méthodes
d’accompagnement individuel
et collectif dans les domaines
de I'insertion, des transitions
et du développement
professionnels

Elaborer et animer des

dispositifs d’accompagnement
fondés sur I'analyse de
I'expérience

Faciliter la définition du projet
professionnel et de formation
et le pilotage de carriere

Construire un projet de
recherche-formation référé

a une activité professionnelle
d'accompagnement
Construire une problématique
conceptuelle et opérationnelle
de I'accompagnement...

Master 2
Ingenierie et Fonctions d’ACcompagnement
en Formation (IFAC)

Programme :

SEMESTRE 1

Paradigme de I'accompagnement
en formation : dimensions socio-
juridique et professionnelle

Recherche

Construction d'outils d'accompa-
gnement de parcours professionnel :
démarche du portfolio, « étre acteur
de sa formation »

Stage (6 semaines)

Thématiques transversales : Séminaire
commun (avec master SIFA)
Temporalité et formation

Choix d'un module thématique optionnel

Responsable scientifique :
* Sébastien PESCE, Mdiitre de conférences en Sciences de I'Education & I'université de Tours

Responsable pédagogique :
* Noél DENOYEL, Maitre de conférences en Sciences de I'Education & I'université de Tours

Lieu de la formation :
UFR Arts et Sciences Humaines
3 rue des Tanneurs - Tours

e

SEMESTRE 2

Paradigme de I'accompagnement
en formation : dimensions cognitive et
anthropo formative

Recherche

Relation d'accompagnement et
problématique de I'évaluation

Stage (8 semaines)

Thématiques transversales : Séminaire
commun (avec master SIFA)
Spatialités et formation

Langue étrangere

Dates de la formation :
d’octobre 2017 a juin 2018

6 000 €*

0O 0O 0000000000000 OO0 OO O OO OO OV

Formation diplomante
Réf. 8SIF

Public

¢ Professionnels en exercice :
responsables de formation,
ingénieurs pédagogiques,
formateurs, tuteurs, cadres de
santé, consultants-formateurs,
responsables RH, etc.

Objectifs

* Savoir conduire une
analyse stratégique sur les
questions de formation,
de professionnalisation et
du développement des
compétences individuelles et

collectives

* Savoir développer des projets
et animer des partenariats de
dimension européenne dans le
cadre de la formation tout au
long de la vie

e Concevoir des dispositifs de
formation/professionnalisation
et d'acquisition de
compétences

» Savoir conseiller et
accompagner les équipes
pédagogiques dans
I’appropriation de la
démarche compétences...

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-financant leur formation (TVA non applicable).

Master 2
Stratégie et Ingénierie en Formation d’Adultes

(S

IFA)

Programme :

SEMESTRE 1
e Stratégie et métiers de la formation
e Recherche
¢ Construction européenne et

formation

¢ Stage (6 semaines)
¢ Thématiques transversales : Séminaire

commun (avec master IFAC)
Temporalité et formation

¢ Choix d'un module thématique

optionnel

Responsable scientifique :
e Laurence CORNU-BERNOT, Professeur en Philosophie & I'université de Tours

Responsable pédagogique :
* Hervé BRETON, Mdiitre de conférences en Sciences de I'Education & I'université de Tours

Lieu de la formation :
UFR Arts et Sciences Humaines
3 rue des Tanneurs - Tours

N

SEMESTRE 2

Ingenierie et conseil en formation
Recherche

Programmes européens et diversité
de la formation continue en Europe

Stage (8 semaines)

Thématiques transversales : Séminaire
commun (avec master IFAC)
Spatialités et formation

Langue étrangere

Dates de la formation :
d’octobre 2017 a juin 2018

6 000€*

Contactez nous au 02 47 36 81 31




Formation diplomante
Réf. 8SDUH

Public

 Professionnels des secteurs de
la formation, de I'éducation
de I'enseignement, du travail
social

 Professionnels du sanitaire et
social, du développement
local, de la politique urbaine

* Professionnels en ressources
humaines, en encadrement,
en conduite de projets, en
animation.

Objectifs

Cette formation s'appuie
sur la pratique sociale des
personnes en formation et
vise au développement des
compétences nécessaires
a la maitrise des situations
professionnelles :

* capacité a identifier les
situations problemes et a les
problématiser en liant théorie
et pratiques

e capacité & se doter d'un
outillage conceptuel et
méthodologique pertinent.

Diplome d’'Université

Hautes Etudes de la Pratique Sociale (DUHEPS)

Possibilité d'une double inscription en fin de premiére année de DUHEPS en
Master 1 « Sciences de I'Education et de la Formation », aprés constitution d'un

dossier VAPP.

Programme :

MODULE 1 Méthodologie de la recherche
en sciences sociales et en
sciences de I'éducation

* Des frajetfs aux projets de recherche-
formation

¢ Problématisation et étapes du travail
de recherche...

MODULE 2 Approches théoriques et
conceptuelles en sciences de
I'éducation et de la formation

¢ De la science appliquée au praticien
réflexif

Responsable pédagogique :

¢ Histoire des grands courants de
|'éducation et de la formation

¢ Infroduction aux théories de la
communication et du social...

MODULE 3 Pratiques sociales et démarches
d’autoformation

¢« Démarches d'analyse des pratiques
professionnelles

¢ Grandes phases de la vie au travail

¢ Relation éducative, accompagne-
ment et dynamique de groupe...

* Noél DENOYEL, Maitre de conférences en Sciences de I'éducation a I'université de Tours

Lieu de la formation :
UFR Arts et Sciences Humaines
3 rue des Tanneurs - Tours

Dates de la formation :
de novembre 2017 & octobre 2019

2690 €*/ an

Formation diplomante
Réf. 8HVF

Public

Toutes professions nécessitant I'écoute
de I'autre, dans divers champs :
¢ la formation d'adultes,
formation de formateurs,
d'accompagnateurs,
* ['enseignement et la formation
d’enseignants,
¢ le recrutement ef I'animation.

Objectifs

¢ Découvrir, explorer,
expérimenter, mettre en
ceuvre la démarche des
histoires de vie,

Accompagner la
compréhension, par
I'expérience, des enjeux

et usages des approches
biographiques dans le champ
de la formation des adultes,

Structurer des cadres éthiques
et des repéres théoriques pour
réfléchir les pratiques...

Diplome d’Université

Histoires de Vie en Formation
Approche expérientielle, enjeux et pratiques

Programme :

MODULE A : Etude des fondements et du
processus de la démarche des histoires de
vie (12 jours)
¢ Origine et approches théoriques du
courant des histoires et récits de vie
¢ Ecriture de la vie/vie de I'écriture :
étude du processus de la mise en
histoire avec ses impasses, et de sa
mise en application.

¢ Séminaire d théme

Responsable pédagogique :

MODULE B : Temps de travail et
d’implication dans la démarche, a partir
de I'élaboration et de la socialisation des
récits personnels (11 jours)

MODULE C : Trajet, projet et mémoire de
recherche (10 jours) + suivi personnalisé de
6 heures

e Etude et mise en oeuvre de la
méthodologie de la recherche.
Travail général sur le mémoire

* Accompagnement et pratiques
réflexives

* Suivi personnalisé du fravail de
mémoire en présentiel et/ou
distanciel

* Hervé BRETON, Mditre de conférences en sciences de I'éducation a I'université de Tours

Lieu de la formation :
UFR Aris et Sciences Humaines
3 rue des Tanneurs - Tours

Dates de la formation :
de novembre 2017 a juin 2019

3000 €

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-financant leur formation (TVA non applicable).



L'accompagnement en VAE, explicitation \47

Formation courte de I'expérience et reconnaissance des acquis
Modules Master 2 - IFAC
Réf. SMAV

Public
* Les accompagnateurs VAE Programme .
e Les accompagnateurs bilan de
compétences MODULE 1 Démarches de portfolio et problématique de I'accompagnement
* Les ingénieurs de formation
* Les responsables

pédagogiques et responsables
des ressources humaines

« Les conseillers en insertion MODULE 3 Démarche de reconnaissance et de validation des acquis

MODULE 2 Analyse de pratiques et entretien d’explication

* Les conseillers d'orientation...

Objectifs

* Accompagner le

Journée de bilan

développement et la
professionnalité des
accompagnateurs en VAE,
bilan de compétences et

Responsables pédagogiques :

autoformation * Noél DENOYEL, Maitre de conférences en Sciences de I'Education & I'université
* Savoir conjuguer « pratiques de Tours
réflexives » et « pratiques * Hervé BRETON, Maitre de conférences en Sciences de I'Education & I'université
d’'accompagnement en VAE » de Tours
e Consolider les pratiques :
d'accompagnement visant la Lieu de la formation : Dates de la formation :
reconnaissance des acquis par UFR Arts et Sciences Humaines de février & mai 2018
la démarche des portfolios 3 rue des Tanneurs - Tours

* Mditriser les fechniques de
I'entretien d'explicitation et de
I'entretien conseil

1500 €*

¥l existe un tarif pour les particuliers auto-finangant leur formation (TVA non applicable). Contactez nous au 02 47 36 81 31 2 1




Formation diplomante

Public

e Titulaires d'un dipldme de
niveau 3 en infervention
sociale (Diplédme d’'Etat ou
DUT de carrieres sociales), sous
réserve de validation d'acquis
pédagogiques

* Intervenants sociaux
expérimentés sous réserve
de validation d'acquis
d'expérience professionnelle

Objectifs

e S’approprier les outils et la

méthodologie de la démarche
sociologique pour ré-interroger
les faits sociaux contemporains

e Acquérir et renforcer des
savoirs fondamentaux en
sociologie et en anthropologie

¢ Questionner les pratiques
professionnelles en Intervention
Neleie][=

* Prendre de la distance et
porter un regard différent
SUr ses propres missions
professionnelles

Licence

Sociologie, Parcours a modalités pédagogiques

de l'intervention sociales

Programme :

Les cours de sociologie et d'anthropologie
abordent différentes thématiques croisant
les préoccupations du secteur social

(la gestion et I'organisation du fravail,

la famille, I'éducation, la protection
sociale, la précarité, le multiculturalisme,
le territoire, I'urbain...) facilitant
I"appropriation des connaissances
disciplinaires tout en favorisant une
attitude réflexive par rapport a I'activité
professionnelle.

Une enquéte de terrain individuelle est
réalisée tout au long de la formation, sur
un sujet choisi par le stagiaire, permettant

Responsables pédagogiques :

spécifiques pour les professionnels des différents secteurs

de mettre en pratique les enseignements
théoriques et de mettre en oeuvre des
compétences méthodologiques, des
compétences-projet, des compétences
rédactionnelles.

Enseignements
» Savoirs thématiques disciplinaires

* Méthodologie disciplinaire et enquéte
de terrain

* Questions disciplinaires
* Méthodes et disciplines auxiliaires
* Langue et langage

¢ Claudie REY, Maitre de conférences en Sociologie & I'université de Tours
* Frangoise SITNIKOFF, Maifre de conférences en Sociologie & I'université de Tours

Lieu de la formation :
UFR Arts et Sciences Humaines
Département de Sociologie
Site Tanneurs - Tours

Dates de la formation :
de septembre 2017 a@ mai 2018

2690 €*

Formation diplomante
Réf. 8CVS

Public

* Médecins, psychologues,
magistrats, avocats,
éducateurs, assistantes
sociales, infirmieres et tous
professionnels des domaines
de la santé, du social, de la
justice, police concernés.

e Candidats a la fonction de
médecins coordonnateurs.

Objectifs

e Apporter une formation pour
des intervenants oeuvrant
d la prise en charge des
auteurs de violences sexuelles
(accessoirement celles des
victimes). L'approche est a
la fois théorique et pratique ;
psychopathologique, juridique,
pénale, médicolégale et
thérapeutique.

La formation intégrera un
abord criminologique et réflexif
sur les liens société et justice,
ainsi que I'évaluation du

risque de dangerosité et de

réitération du passage a I'acte.

Diplome d’Université (D.U.)

Clinique des violences sexuelles : psychopathologie,
prises en charge, évaluations criminologiques et coordination

Programme :

MODULE 1 Violence et sexualité - Clinique
des victimes

MODULE 2 Auteurs de violences sexuelles
(AVS)

MODULE 3 Agressions sexuelles par les
femmes, adolescents, personnes dgées ou
porteurs d’'un handicap

MODULE 4 Approche juridique et pénale
MODULE 5 Injonction de soins

Responsables pédagogiques :

MODVULE 6 Théorie et cas cliniques
MODULE 7 Evaluation du risque

MODULE 8 Prise en charge des auteurs de
violences sexuelles

¢ Robert COURTOIS, Mcitre de conférences & I'Université de Tours (Psychologie),
Praticien Hospitalier au CHRU de Tours, Responsable du CRIAVS.

e Wissam EL HAGE, Professeur & l'université de Tours (Psychiatrie), Praticien

Hospitalier au CHRU de Tours.

Lieu de la formation :
UFR Arts et Sciences Humaines
3 rue des Tanneurs - Tours

Dates de la formation :
de janvier a septembre 2018

1700 €*

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-financant leur formation (TVA non applicable).
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Diplome d’Université
Techniques Projectives (DUTP)

Formation diplomante  Adulte et personne agée / Enfant et adolescent

Ref. 8SEA (2017- 2018) (2018- 2019)
Public
* Psychologues amenés a utiliser Progrqmme :
les tests projectifs, quel que

soit le lieu de leur activité Enfant et adolescent Adulte et personne agée
professionnelle (entreprises,

cabinets de recrutement,

sechELr soie | sEcieur MODPI.‘J.LE 1 I‘Ehf’dei'?u fonctionnement M?IZl;I(.)E L:’;leglf;nlic;ues projectives et
hospitalier, secteur scolaire). psychique intaniile psychop 9
MODULE 2 Techniques projectives chez MODULE 2 Techniques projectives de
Objecl'ifs I'enfant et 'adolescent : Rorschach, TAT, I'adulte : Rorschach et TAT

La formation vise une qualification CAT, Patle-Nolre, Sceno-test MODULE 3 Analyse et élaboration des

compléte des psychologues MODULE 3 Analyse et élaboration des comptes-rendus
dans une compétence nouvelle comptes-rendus * Etude de la demande
ou un approfondissement d'une « Indications des tests « Inferprétation des données
A ATl - Socciicic + Hypoinsse diognosic
fitulaires du diplme seront aptes & : ¢ Orientation du diagnostic * Orientation et pronostic
¢ diagnostiquer la pertinence
et I'ufilisation d'un test 4 H .
projectif auprés d'enfants, ResPonsqble pedcgoglque .

d’'adolescents et d’adultes * Geneviéve BRECHON, Mditre de conférences en Psychologie & I'université de Tours

» conduire et réaliser les : ;
prestations de tests, interpréter Lieu de la formation : Dates de la formation :

les protocoles UFR Arts et Sciences Humaines de janvier & décembre 2018
3 rue des Tanneurs - Tours

* rédiger les comptes-rendus

* proposer les indications
thérapeutiques.

1550 €*
0000000000 OCOCEOGCEOEO®EOEO®OO®O®O®O®O®O®O®ONO
Dipldme d’Université
Psychologie positive :
Formation dip'émqnfe Sqnté, bien'étre, quqlité de Vie
Réf. 8PPO
. Programme : MODULE 3 : Outils d'évaluation : de

Public e
« Psychologues, psychiatres, MODULE 1 : définition, historique,

psychothérapeutes spécificités, visées et apports de la

« Médecins, infirmiers, psychologie positive ; complémentarité
éducateurs avec d'autres approches

N ololalo|ollSINe HET el ST llal i (osychopathologie clinique, psychologie
ou de services de ressources de la santé, etc.) ; théorisations et modeles
humaines dans les secteurs en psychologie positive ; apports des
éducatifs, sociaux et de la neurosciences & la psychologie positive. MODULE 4 : présentation de différentes
sante techniques, exercices et programmes

* Internes en psychiatrie » o existants développant les forces et
* Personnes ayant validées leur MODULE 2 : visees, spéecificités, principes les vertus, augmentant I'optimisme et

Master 1 en psychologie et théoriques directeurs et efficacité des I'espoir, évitant les rechutes dépressives
en STAPS I'année universitaire dispositifs psychologiques promouvant la promoulJvom la pleine conscience '
précédente. santé optimale (mentale et somatique) (approche Mindfulness), I'éducation

. . positive, la qualité de vie au travail, la
Objeqh_fs : ) gestion de la douleur chronique, le bien
* Optimiser les bienfaits de vieiliir, le coaching de vie, etc
prises en charge existantes (a
visée psychothérapeutique, 2 : .
éducative, de gestion de soi, RGSpOﬂSGb'G pedqgoglque .
ou autres)  Colette AGUERRE, Mditre de conférences HDR en Psychologie clinique & I'université de Tours

la santé optimale, du bien-étre, de la
satisfaction de vie, de la qualité de vie, du
bonheur, des besoins spirituels, de diverses
ressources psychologiques (optimisme,
gratitude, pleine conscience, valeurs et
priorités existentielles, etc.)

favoriser I'élaboration de
dispositifs de prise en charge - X
novateurs, destinées & des UFR Aris et Sciences Humaines

populations vulnérables, ou 3 rue des Tanneurs - Tours

Lieu de la formation :

Dates de la formation :
de janvier a novembre 2018

vivant dans des contextes
spécifiques, ou aspirant d une
santé optimale.

1900 €*

(en cours de validation par les instances universitaires)

¥l existe un tarif pour les particuliers auto-finangant leur formation (TVA non applicable). Contactez nous au 02 47 36 81 31 23



Dipléome d’Université (D.U.)
La musique et le tout-petit, la musique et
Formation diplsmante | ©€nfant en situation de handicap

Réf. 8MEH

Public

SNSRI RIS MODULE 1 Etude du développement du MODULE 3 Méthodologie d'observation et
QElelielellelelle/ANCIIEACIEVSCIIRN  jeune enfant, identification des différents d’analyse des expériences, et mémoire
et artistique, pratiquant la troubles du développement et des

moucsg?;e instrumentale ou situations de handicap chez I'enfant
v .

Programme :

MODULE 4 Interventions pratiques - Stages

Objectifs MODULE 2 Connaissance et pratique
« Développer et approfondir de I'action musicale avec le tout-petit,
la connaissance des lieux de avec I'enfant en situation de handicap et
vie du fres jeune enfant (0 & I'enfant en difficulté
3 ans) et des caractéristiques
de la situation de I'enfant en
situation de handicap

Se familiariser avec des

Sratioues musicals Responsables pedagogiques :

spécifiguement basées sur les ¢ Isabelle GREGOIRE, Directrice du Centre de Formation de Musiciens Intervenants
principes élémentaires de la de I'Université de Tours

musique ef des modes de jeux  Erwan BEAUDOUIN , Co-responsable du Centre de Formation de Musiciens

(OREEITOTIEN: ) Intfervenants de I'Université de Tours
Confronter ses connaissances

et ses compétences a la

réalité des terrains, en étant Lieu de la formation :

placé dans des situations Centre de Formation des Musiciens Dates de la formation :
d’'observation et d'intervention Intervenants «La Charmoisen de septembre 2017 a juin 2018
musicale différentes 7 rue Inglessi - Fondettes

1900 €*

Diplome d’Université (D.U.)
Case Management : Elaboration, gestion,

Formatfion diplomante ., dination et évaluation de parcours et projets de vie

Réf. SCMA
Public Programme :  Ethique et réflexion sur la notion de
confiance
* Z[Joiisjwocr:poerﬁ Kgxg'l'l'lgp* MODULE 1 Le dispositif de Case + Lentretien : concepts et
dans le domaine de Mcncgemen! et connaissance des publics cqmpetencels mises en Jeu
I'accompagnement accompagnés * Mises en Prohqge des dlff.erenf?s
(médecins, psychologues, e Les bases notionnelles du Case fgrmes d’entretfien (gnfr_ehen d’intake,
infirmiers, ergothérapeutes, Management d{ osse§sement (mqf|vof|onnel) et de
formateurs adultes,  Les notions de programme, modéle résolution de probleme...
éducateurs spécialisés, experts et circuit d’intervention MODULE 3 Elaboration d'un mémoire
assurance...). * Les publics accompagnés dans un professionnel
« Titulaires d'un bac+3 programme de case management e Formation aux techniques
¢ Caractéristiques spécifiques et documentaires
Objec’rifs communes... . AFcompogqemgnt a I’élobo.rcl’rion
o e e EaETd € Cere MODULE 2 La fonction de case manager et d'une problemcmqqe. professionnelle
Monogemen’r & GEmAT par le procAessus de .CQse Managemenf ° Seman.Ire’S de travail : TObIeS rondes
une approche intégrative » Role, fonction et profil de la/du case avec différents professionnels,
et globale qui s'appuie sur manager présentation des problématiques sous
le décloisonnement des forme de poster.

intervenants et institutions Responsable pédqgogique :

IMEIEIES € s & eseel ¢ Isabelle NANTY, Maitre de conférences en psychologie & I'Université de Tours.

e occom.pognem(em Psychologue APAJH37.
A cet outil structuré et

structurant que I'on peut Lieu de la formation :
appliguer & de nombreux UFR Aris et Sciences Humaines
domaines, nous apportons une 3 rue des Tanneurs - Tours
approche novatrice offrant
un paradigme plus souple et
adaptatif que la conduite de
projet.

Dates de la formation :
de janvier @ novembre 2018

2290 €*




Formation courte
R&f. 8ENC

Public

* Tout professionnel intéressé par
la structuration XML de sources
textuelles, ayant de bonnes
connaissances d'un fraitement
de texte et des notions de
HTML

¢ La formation privilégiera
le dialogue et la
complémentarité nécessaire
entre professionnels techniques
et scientifiques.

Objectifs

 Une initiation a la pratique de
I'’encodage en langage XML
selon les recommandations de
la TEI

* Une formation principalement
appliquée au document
patrimonial (imprimé et
manuscrit). Les compétences
acquises pourront s'étendre
aux fextes modernes.

Initiation a I'encodage XML-TEIl des textes
patrimoniaux

Programme :

La formation alternera théorie et travaux
dirigés. Seront abordés :

Responsable pédagogique :

Notions de base en XML

Introduction générale & la TEI (Text
Encoding Initiative)

Aspects de méthodologie
(structuration de documents, notion
de schéma)

QOutils TEI (prise en main d'un éditeur
XML, transformation de documents
XML, panorama de la communauté
TEI)

o Structuration des textes et de leurs
métadonnées

¢ Aspects spécifiques de I'encodage
d'imprimés et de manuscrits de la
Renaissance

¢ Premiéres analyses de textes
(citations, discours, entités
nommeées,...)

¢ Chiara LASTRAIOLI, Professeur de Littérature italienne, CESR, Université de Tours.

Lieu de la formation :

Maison des Sciences de 'Homme

Val de Loire - Tours

Consultez également dans la rubrique Droit :
D.U. Médiation et gestion des conflits / D.U. Psychocriminologie

Dates de la formation :
23, 24 et 25 octobre 2017

900 € déjeuners compris

0O 0O 0000000000000 OO0 OO O OO OO OV

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-financant leur formation (TVA non applicable).

Contactez nous au 02 47 36 81 31
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Dipldme d’Université (D.U.)

Formation diplémante  Médiation et gestion des conflits
Réf. BMGC

Public Programme :

* Futur médio’reur dans MODULE 1 Processus de médiation et MODULE 3 Accompagnement a la
les différents champs intégration des techniques de médiation méthodologie de projet professionnel
d’application de la médiation personnalisé

(médiation sociale, médiation A . Part iats f icati
institutionnelle, médiation * Processus de médiation artenarats et communication
autour de la médiation, stratégies de

@ entrepnse...). MODULE 2 Unités de formation contributives développement de la médiation
Avocats, notaires, . Droit

enfrepreneurs, managers,

e Concept de médiation

DRH, travailleurs sociaux, * Psychologie
professionnels du champ
sanitaire... comme ) ;
compétence complémentaire * Philosophie
a leur pratique professionnelle

principale

¢ Sociologie

Objectifs Responsables pédagogiques :
* Se former a la pratique de « Federica OUDIN, Maitre de Conférences en droit privé, université de Tours

&) ISE et SENEE IHE ¢ Dominique HUGER, Médiatrice familiale et responsable pédagogique du Dipléme

applicable dans différents Ve e .
domaines (entreprises, d'Etat de Médiateur Familial, IRFSS

institutions, famille, secteur
sanitaire et social, voisinage...)

* Acquérir les méthodes et
techniques de gestion des
conflifs.

Lieux de la formation :
- UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales Dates de la formation :
50 avenue Jean Portalis - Tours de février a novembre 2018
- IRFSS, 6 av. Minkowski - Chambray-les-Tours

3150 €*

anrrxrx XX X X N X X X X N N N N N N NCNCNCKONGNONGN SR ENE

Diplome d’Université (D.U.)
Psychocriminologie

Formation diplomante
Réf. 8CRI

Public

* Psychologues, juristes,
médecins, enquéteurs,
éducateurs, infirmiers, etc.

Programme :

Droit, criminologie et sciences pénitentiaires

Psychopathologie de la violence

Objectifs Psychotraumatologie

* Connditre les principes Méthodes et techniques en psychocriminologie
généraux du droit pénal, de la

procédure pénale et du droit ; . i
pénitentiaire, Médecine légale

* |dentifier les facteurs de risque
et de protection du passage a Stage et mémoire
I'acte violent et analyser des
situations criminogenes

e Repérer les troubles
psychopathologiques associés

eleleniliveli s Responsables pédagogiques :

* Decouvrir les techniques « Nicolas COMBALBERT, Professeur de psychopathologie clinique
d’accompagnement . N . o )
psychosocial des victimes de o \clfmgg TELLIER-CAYROL, Maitre de conférences HDR en droit privé et sciences

imi

violences infractionnelles

* Se sensibiliser aux méthodes de

" : Lieu de la formation :
la psychocriminologie

UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales

« |dentifier les réseaux et les 50 avenue Jean Portalis - Tours
acteurs du domaine

Dates de la formation :
de décembre 2017 a juin 2018

1 500 €*

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-financant leur formation (TVA non applicable).



Formation diplomante

Public

e Titulaire d'un DUT, BTS, licence
ou master

¢ Salarié ou demandeur
d'emploi

Objectifs

¢ Le DU Comptabilité et Gestion
permet la préparation de
certaines épreuves du Diplébme
de Comptbilité et de Gestion
(DCG).

¢ |l ouvre la voie vers les
métiers de la filiere expertise
comptable — audit.

Diplome d’Université (D.U.)

Comptabilité et Gestion

Programme :

Droit des sociétés

¢ Les différentes formes de sociétés
commerciales (hors SA)

¢ La Société Anonyme

¢ Droit pénal - Les associations - Les
groupements

Droit fiscal

¢ Fiscalité des enfreprises et des
particuliers

¢ TVA et contrdle fiscal
Droit social
¢ La relation individuelle du travail

¢ Aspects collectifs du droit social et
protection sociale

Responsable pédagogique :

Comptabilité financiére
e Comptabilité approfondie
e Comptabilité des sociétés
Finance

e Finance d’enfreprise : valeur, choix
d'investissement, structure financiere

Management
e Les fonctions dans I'entreprise, le
comportement humain
 Les contributions théoriques, la stratégie
Contréle de gestion

¢ Modélisations des organisations

e Calcul des coUts, budgets, analyse
des écarts, tableau de bord, masse

salariale
Anglais économique

¢ Adeline GILSON, Maitre de conférences & I'lUT de Tours

Lieu de la formation :
IUT de Tours
29 rue du Pont Volant - Tours

Dates de la formation :
Formation de septembre a septembre
en 1ou2ansou alacarte

Nous consulter

Formation qualifiante

Public

e Titulaire d'un DUT, BTS, licence
ou master

* Salarié ou demandeur
d’emploi

Objectifs

Le DCG répond aux besoins
des entreprises et des cabinets
d'expertise comptable qui ont
évolué vers :

* Des missions ouvertes sur
I'international

* Une utilisation accrue des
systemes d’'information

* Un réle de conseil qui nécessite
une connaissance poussée de
I'environnement économique

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-financant leur formation (TVA non applicable).

Préparation au Diplome de Comptabilité et

de Gestion (DCG)

Programme :

Le DCG est un dipldme de niveau Bac+3 qui s'obtient & I'issue d'un examen national de

13 épreuves :

. Infroduction au droit
. Droit des sociétés

. Droit social

. Doit fiscal

. Economie

. Finance d'entreprise
. Management

N O~ 0 NN —

Responsable pédagogique :

8. Systeme d'information de gestion
9. Introduction a la comptabilité

10. Comptabilité approfondie

11. Contréle de gestion

12. Anglais appliqué aux affaires

13. Relations professionnelles

¢ Jean-Pierre CHEVALIER, enseignant & I'lUT de Tours, expert comptable

Lieu de la formation :
IUT de Tours
29 rue du Pont Volant - Tours

Dates de la formation :
Formation de septembre a septembre
en 1o0u 2 ansou ala carte

Tarifs variables selon la formule choisie
Nous consulter

Contactez nous au 02 47 36 81 31
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Préparation au Diplome Supérieur de
Comptabilité et Gestion (DSCG)

Formation qualifiante

Public Programme :

¢ Titulaire d'un DCG .
. Gestion juridique, fiscale et sociale Oral d’économie
* Salarié ou demandeur
d’emploi

Objectifs

* Consolider et approfondir
des connaissances en
comptabilité, droit et
économie Comptabilité et audit

* Développer une méthodologie
de fravail adaptée aux
épreuves

Finance Relations professionnelles

Management et contréle de gestion

Management des systémes d’information

Responsable pédagogique :
¢ Peggy RICHARD - SARR, Chargée de cours a I'lUT de Tours

Dates de la formation :

Lieu de la formation : De avril a septembre,
IUT de Tours 1 semaine max. par thématique,
29 rue du Pont Volant - Tours complétée par 1 ou 2 jours de
révisions

Tarifs variables selon la formule choisie
Nous consulter

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-financant leur formation (TVA non applicable).




Le Développement Professionnel Continue (DPC) est une démarche
triennale globale depuis le 157 janvier 2017 pour les professionnels de santé ODPC habilité
comprenant :

a dispenser des
programmes de DPC

- des actions de formation continue (approfondissement des
connaissances),

- des actions d'évaluation des pratiques (réflexion sur la
démarche et les caractéristiques de la pratique professionnelle
effective du professionnel),

- des actions de gestion des risques (identification et évaluation des risques relatifs aux
activités d'un métier ou d'une organisation).

Ces actions peuvent étre réalisées soit distinctement, soit couplées au sein de programmes dits
«intégrés . Elles se conforment & une des méthodes et modalités validées par la HAS et s'inscrivent
dans le cadre des orientations prioritaires.

Le DPC s'appuie sur le coeur de métier & partir d'un contenu scientifique validé.

L'université de Tours est un organisme DPC (N° d’enregistrement : 1252) habilité par I'Agence
Nationale DPC & dispenser des programmes de DPC a tous les professionnels de santé (médecins,
pharmaciens, sages-femmes, chirurgiens-dentistes et des paramédicaux).

Vous pouvez refrouver le détail
de nos 80 formations dipldbmantes
et formations courtes pour les
professionnels des secteurs santé et
médico-social, dans le catalogue
dédié et sur le site Internet de la
formation contfinue :

www.formation-continue.univ-tours.fr
ormation-co ve.u ours |

wu/
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Philippe MeUP*

Contactez nous au 0247368131 29







Formations destinées aux étudiants,

ouvertes aux adultes de la Formation Continue

Tarifs annuels des formations a rythme universitaire

Niveaux de formation arif*

Dipléme Universitaire de Technologie (D.U.T.) nous consulter
Licence 2690 €
Licence professionnelle (hors L.U.T.) 4690 €
Master 1¢cannée 4260 €
Master 2¢™année 5260 €
Doctorat 1400 €
Dipléme d'ingénieur + Dipldme d'ingénieur en contrat de professionnalisation 18€/h
Préparation aux concours du CAPES et de |'agrégation 1260 €
DUMI 1000 €
DUEF (1 semestre) 980 €
DUEF 3100 €
DUFLE 980 €

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-finangant leur formation (TVA non applicable).
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Contactez nous au 02 47 36 81 31
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DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
(DUT)

Gestion des entreprises et administrations (IUT Tours)

Gestion et Management des Organisations \"/

administrations (IUT Tours) Gestion Comptable et Financiére \"/

Gestion des entreprises et administrations (IUT Tours) Gestion des Ressources Humaines @ \"/

Techniques de commercialisation orientation produits
agroalimentaires (IUT Tours)

LICENCE Mention Parcours

Administration et gestion des entreprises (uniquement en L3) \"‘/

e et Sociale (AES) Administration et gestion sanitaire et sociale (uniquement en L3) \"/

Administration Economique et Sociale (AES) Administration et gestion territoriales (uniquement en L3) @/

Droit public (uniquement en L3)

Droit privé (uniquement en L3)

Droit Francais et Droit Allemand

Droit-Langues Allemand

Droit-Langues Anglais

Droit-Langues Espagnol

Droit-Langues Italien

Economie

LICENCE PROFESSIONNELLE Mention Spécialité

Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des

Assurance, Banque, Finance -
particuliers

Commercialisation des vins @ <&

Marketing et nouvelles technologies de l'information et de la
communication

Commerce (IUT Tours)

Technico-commerciale @ <%

>

Gestion des ressouces humaines (IUT Tours) Développement des compétences et formation professionnelle@® <%

Tours) Management d’une unité de restauration a theme @ <>

Management des Organisations (IUT Tours) Métiers de la comptabilité : Contrdle de gestion

Métiers de la comptabilité : Fiscalité o
MASTER Mention Spécialité

Développement des Aptitudes Managériales Management de la qualité et des projets [ \"/ ‘

es Managériales Management des Equipes, Santé et Qualité de Vie au Travail @ <&

Développement des Aptitudes Managériales Management et Administration des Entreprises \")

Biotechnologies et droit

Droit privé et droit public Droit de la santé (1 an sur 2 a Poitiers)

Promotion et gestion de I'immeuble

Droit privé et droit public Conseil et contentieux

Economiste d'entreprise

Economie Compétence complémentaire en informatique

Audit et contr6le des entreprises internationales o

‘ Finance, Controle, Audit Métiers de la Banque et de la Finance @ <&

_ Recherche en sciences de gestion

@ npossibilité de suivre la formation en alternance dans le cadre d’'un contrat de professionnalisation.

\*)formation éligible au CPF.




MASTER Mention Spécialité

‘ Gouvernance territoriale Environnement, Territoire, Paysage @ o W
Management des Territoires et Urbanisme o
Gouvernance territoriale Administration des Collectivités locales @

_ise Commerce et finance @

Juriste d’Entreprise Relations de travail @
nal et européen Droit des affaires internationales

Juriste international et européen Juriste européen
nal et européen Juriste-Linguiste (M2 a poitiers)

Management Stratégique des Hommes et des Organisations | Recherche en Sciences de Gestion

atégique des Hommes et des Organisations  Management des PME et entrepreunariat @ <%

Management Stratégique des Hommes et des Organisations  Management public o

Management Stratégique des Ressources Humaines A

atégique des Hommes et des Organisations "o 2" =~ 0 2

Management Stratégique des Hommes et des Organisations

PREPARATION CONCOURS

Préparation concours externe d'Ingénieur territorial

_concours des 3 fonctions publiques (Etat, Territoriale et Hospitaliére)

Marketing des services o

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
(DUT)

Carriéres sociales (IUT Tours)

Animation sociale et socio-culturelle \"/

munication (IUT Tours) Communication des organisations \"/

Information-communication (IUT Tours) Information numérique dans les organisations \")

Journalisme \"/
LICENCE Mention Parcours

Histoire de l'art

munication (IUT Tours)

Histoire Archéologie (uniquement en L3)

Histoire (uniquement en L3)

Musicologie Jazz et Musiques actuelles

Musicien - Interprete

Musicologie Musique et Musicologie

Psychologie

LICENCE PROFESSIONNELLE Mention Spécialité

Activités et techniques de communication (IUT Tours) Communication institutionnelle dans les organisations @

iques de communication (IUT Tours) Journalisme @ <

Développement et protection du patrimoine culturel (IUT Tours) = Médiation scientifique et éducation a I'environnement

>-

ouces humaines (IUT Tours) Développement des compétences et formation professionnelle@® <%

Techniques d'intervention et d'animation psychosociale auprés
des publics vulnérables

-mentaires et bases de données (IUT Tours) Management de I'information \"/

Intervention sociale (IUT Tours)

@ possibilité de suivre la formation en alternance dans le cadre d'un contrat de professionnalisation.

\*/ formation éligible au CPF. @ Label Formation Branche Architecture. Contactez nous au 0247368131 33



MASTER Mention

Spécialité

Cognition, Neurosciences et Psychologie

Psychologie

Psychologie de I'enfant et de I'adolescent : socialisation,
éducation et handicap

Psychologie du travail et des organisations

Psychologie

Psychologie gérontologie normale et pathologique

Psychopathologie et psychologie clinique

Sciences historiques

Histoire de l'art

Histoire

Sciences historiques

Histoire et cultures de l'alimentation

Recherche et Métiers de I'Archéologie

Sciences Humaines et Epistémologie de l'action

Philosophie et Pratiques

ologie de I'action

Sciences de I'éducation et de la formation
> parcours au choix : SIFA ou IFAC

&

Sociétés, villes et territoires

Sociologie - Anthropologie

MASTER MEEF Mention

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation

Géographie
Parcours

Histoire-géographie

I'Education et de la Formation
D.U. Dipléme d’Université

Musicien Intervenant (D.U.M.L.)

Musique et musicologie (possibilité de le suivre a distance)

LICENCE Mention

Parcours

Droit - Langues Allemand

Lettres, Langues

Droit - Langues Anglais

Droit - Langues Espagnol

Droit - Langues Italien

Lettres, Langues
S

Anglais / Allemand

‘ Langues Etrangéres Appliquées

Anglais / Espagnol

Anglais / Italien

Langues Etrangéres Appliquées

Francais Langues Etrangéres (FLE) (uniquement en L3)

Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales

tions Etrangeres et Régionales | Allemand
Anglais
ations Etrangeres et Régionales | Espagnol

Lettres

MASTER Mention

Langues, Littératures et Civilisations Etrangeres

Spécialité

Langues et commerce international

tions Etrangeres

Etudes germaniques : discours et pratiques des médiations
culturelles

Langues, Littératures et Civilisations Etrangeres

Etudes Ibériques et Latino Américaines

tions Etrangeres

Etudes Italiennes

Langues, Littératures et Civilisations Etrangeres

Linguistique avancée et Interfaces linguistiques

tions Etrangeéres

Mondes anglophones

@ possibilité de suivre la formation en alternance dans le cadre d'un contrat de professionnalisation.

@formation éligible au CPF.




MASTER Mention Spécialité

Lettres, Arts et Humanités

Culture et médiation des arts du spectacle

et Humanités

Musique et musicologie

Lettres, Arts et Humanités

Lettres

Ecrit - Matériel - Immatériel

Renaissance : Genése de 'Europe moderne

Patrimoine - Ecrit - Matériel - Immatériel

Patrimoine Culturel Immatériel

Ecrit - Matériel - Immatériel

Patrimoine écrit et édition numérique

Sociolinguistique et Didactique des Langues (présentiel)

FLE/S Appropriation, diversité et insertion

ique et Didactique des Langues (distantiel)
MASTER MEEF Mention

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation

D.U. Dipléme d'Université

FLE/S Pluralités, interculturel, politiques linguistiques
Parcours

Anglais ou Espagnol ou Lettres

Francais Langues Etrangeres (D.U.F.L.E.), Enseignement, apprent

issage et diversité des contextes

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
(DUT)

Génie Biologique (IUT Tours)

Génie de I'environnement Q’/

ique (IUT Tours)

Diététique \"‘/

Génie Biologique (IUT Tours)

Analyses biologiques et biochimiques \")

que et Informatique Industrielle (IUT Tours) @ <
Mesures Physiques (IUT Blois) @ <&
ultimédia et de linternet (IUT Blois) @ \"‘/

Réseaux et télécommunications (IUT Blois) [ ) \"‘/

sénie des Matériaux (IUT Blois) \"‘/
LICENCE Mention
Informatique @

Parcours

es
Physique - Chimie

Physique

imie

Chimie

Physique - Chimie

Physique - Chimie

a Terre \"/

Sciences de la Vie

LICENCE PROFESSIONNELLE Mention

Activités et techniques de communication (IUT Blois)

Spécialité

Conception et réalisation de produits et services multimédia o

2 et informatique industrielle (IUT Tours)

Systemes automatisés et réseaux industriels (S.A.R.L.) (]

Bio industries et biotechnologies

Contrdle et analyse des biomédicaments et biocosmétiques

électronique (IUT Tours)

Electronique analogique et micro-électronique o

Electricité et électronique (IUT Tours)

Energie renouvelable et gestion de I'énergie électrique o \"/

rels

Foréts, gestion et préservation de la ressource en eau \"/

Gestion de la production industrielle (IUT Blois)

Amélioration continue de la production industrielle @ <%

@ possibilité de suivre la formation en alternance dans le cadre d'un contrat de professionnalisation.

\*/ formation éligible au CPF.

Contactez nous au 02 47 36 81 31




LICENCE PROFESSIONNELLE Mention

limentation

Spécialité

Méthodes et techniques en analyse sensorielle o

Industries chimiques et pharmaceutiques

Cosmétologie industrielle o

Développement et valorisation des produits de I'élevage \"/

Production industrielle (IUT Blois)

Contrdle et développement des matériaux o

nt (IUT Tours)

Gestion de 'environnement : métiers des déchets @ \"‘/

Réseaux et télécommunications (IUT Blois)

Qualité - Sécurité des systemes d'information [ \"‘/

Biologie analytique et expérimentale @

Santé (IUT Blois)
MASTER Mention

Biologie intégrative et agrosciences

Optométrie et basse vision o
Spécialité

Biologie végétale intégrative : géne, plante, agrosystéme \"/

Qualité et environnement en productions animales @ N%

Sensoriel et innovation en agroalimentaire

Biologie de la reproduction

Biologie intégrative et agrosciences

Ecologie comportementale, évolution et biodiversité \"/

Physiopathologies

Biologie, santé

Biotechnologies et droit

Infectiologie Cellulaire et Moléculaire, Vaccinologie, Anticorps
Thérapeutiques

Biologie, santé

Cognition, Neurosciences et psychologie

Relation Hote-Greffon

Biologie, santé

Promotion et gestion de la santé

Production et Réglementation des Produits de Santé :
qualité et gestion des risques de santé

Informatique

Systémes d'information pour I'Aide & la Décision <&

Informatique pour l'aide a la décision (cours uniquement en anglais)

Mathématiques

Mathématique et applications

Aménagement et durabilité [ ) (cours uniquement en anglais)

Sciences de I'eau et de I'environnement

Hydrosystemes et bassins versants : diagnostic et risque
environnemental

Génie Electronique et Mécanique. (cours uniquement en anglais)

Sciences des matériaux

Matériaux multifonctionnels et nouvelles technologies
pour I'énergie @

rie

Modeles non-linéaires en physique

Sciences Physiques et Imagerie

Imagerie et physique médicale

rie

Imagerie du vivant et radiopharmaceutiques

Toutes les mentions (sauf Informatique)

Compétence complémentaire en informatique

MASTER MEEF Mention

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation

Parcours

Enseignement des Mathématiques

Je 'Education et de la Formation

TITRE D’INGENIEUR

Titre d'Ingénieur

Physique - Chimie
Spécialité

Electronique et Systemes de I'Energie Electrique @ <>

Génie de 'Aménagement et de IEnvironnement @ <&

Titre d'Ingénieur

Informatique o \"/

Informatique industrielle par apprentissage o \")

Titre d'Ingénieur

Mécanique et Conception des Systémes o \"‘/

@ possibilité de suivre la formation en alternance dans le cadre d'un contrat de professionnalisation.

@formation éligible au CPF.




Le Bilan de compétences
aptitudes et motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation.
Il's’adresse & tous : salarié, travailleur non salarié, agent de la fonction publique, intérimaire, demandeur d'emploi,

[ ]
A mon .
CompteFormation
.gouv.fr

Site officiel du compte personnel de formation

permet d'analyser ses compétences professionnelles et personnelles, ses

quel que soit le secteur d'activité et le niveau de quadlification.

Un bilan pour :

Faire le point sur sa carriére
Progresser professionnellement
Evoluer vers un nouveau poste
Changer de métier

Identifier et mieux exploiter ses
compétences

Déroulement

Comment financer votre bilan ?

Selon voftre situation et votre statut, plusieurs dispositifs
de financement tels que le Plan de Formatfion de
I'entreprise, le DIF (secteur public), le Congé pour Bilan

La durée totale du bilan de
compétences est de 24 heures :

> Rencontres avec la conseillere
2 a 3 heures par semaine
sur 8 semaines

> Remise du document de
synthése confidentiel

Suivi pendant 6 mois

de Compétences, sont mobilisables.

Marie-Ange - 42 ans
Adjointe administrative dans une créche

«Grdce a ce bilan, j'ai réussi a frouver une formation

correspondant a mes attentesy .

Soléne - 31 ans
Secrétaire dans une communavuté de commune

«Ce bilan m’a permis de prendre du recul et de reprendre
confiance en moi grdce aux compétences mises en avant.
Le dossier de synthése remis en fin de bilan résume le fravail

effectué etpermet de metire enavantmes compétences
professionnelles ainsi que mes aptitudes et qualités
personnelles. Il m’aidera sirement pour les
prochaines candidatures.n

Le cout
Tarifs du bilan de compétences
Employeur 1700 €*
OPCA Variable selon l'organisme

Pour tout renseignement : cbc@univ-tours.fr

*Il existe un tarif pour les particuliers auto-finangant leur formation

(TVA non applicable).

CENTRE DE BiLANS DE COMPETENCES

' “‘ﬁ/‘
o &

Contactez nous au 02 47 36 81 31
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pans un monde :
agvelopPe’

ne com) . .
paur L Master professionnel 2™ année

\ ?“‘ Stratégie et Ingénierie en
L 4

Formation d’Adultes (S|FA) {Iovmaim;\ élig\b\; au CPFf

CepurcoursSF,

st s ¢ é Vinsert dans la spécili
de I'Education et de | Formation » et partage des enseignements transversaux avec le parcours « Ingénierie et
Fonctions 'Accompagnement en formation »

Consultez notre site internet e bl

www.formation-continue.univ-tours.fr

m Téléchargez les plaquettes détaillées — Conditons dadnmiss

des formations e i e
i . ) [ P——— .
m Téléchargel les dossiers de candidature 3383 e v it

Département Sciencesde Education et dea Formation
Ste Tanneurs - Tours

73 juin 2018
Renseignements et inscrptions : Delphine CHERON au 02.47.36.81.30

it 790 heures au total.

m Consultez nos actualités

m Candidatez en ligne aux formations

Guide du candidat a la VAE

| alidation es Acquis del expenen{e Q A]
valid d VAE 2002

candidat est remis lors de la premiére réunion
d’information. e Fonc S

-
tion Contini®
E - Service yniversttaire de Forma
pate VAE -

\
Evenements...
‘ B Nous mettons régulierement en place des réunions
FOLUIIEE d’information et de conseils méthodologiques sur la Validation
= des Acquis a I'université.

m Tous les ans au mois de mars, les journées portes ouvertes de
I'université sont organisées. Au programme : des présentations
des formations, des renconfres avec les enseignants, des
témoignages d'anciens stagiaires et des informations
collectives thématiques.

B Nous organisons ou participons régulierement & différents
salons et forums du département et de larégion. (Ex : Nouvelle
Vie Professionnelle en novembre,...).

Nouvelle Vie Professsionnelle - Edition 2016

Informations mises & jour en février 2017 et susceptibles d'évolutions. Les tarifs s'appliquent I'année universitaire 2017-2018. Les prix sont nets, la formation continue
universitaire n'étant pas soumise  la TVA. Les reglements sont & effectuer a I'ordre de I'agent comptable de I'université de Tours. Les formations se déroulent selon
les régles universitaires en vigueur d la date de démarrage. Elles sont organisées sous réserve d'un nombre suffisant de participants. Conformément & la 1égislation,
elles font I'objet soit d'une convention de formation continue (prise en charge par une entreprise ou un financeur institutionnel), soit d'un contrat de formation
professionnelle (prise en charge individuelle). Les descriptifs de ce document ne constituent pas des éléments contractuels.
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RETROUVEZ-NOUS SUR LES
DIFFERENTS SITES UNIVERSITAIRES

SITE PORTALIS

FO RMATIO N CO NTI N U E g;}?dgf”' Economie et Sciences
50 av. Jean Portalis - BP 0607

UNIVERSITE DE TOURS 37 206 TOURS Cedex 03

60 rue du Plat d’Etain Bureau B116

BP 12050

37020 TOURS Cedex 1 SITE DES TANNEURS

U.F.R. Arts et Sciences Humaines
U.F.R. Lettres et Langues

Tél.: 02 47 36 81 31 3 rue des Tanneurs - BP 4103

) i i ) 41 TOUR 1
E-mail : formation-continue@univ-tours.fr SACSIIOURS CECex
Bureau 206 et bureau 207

www.formation-continue.univ-tours.fr SITE TONNELLE
U.F.R. Médecine
10 Bd Tonnellé - BP 3223
37 032 TOURS Cedex 1
Bureau 1480

Avec le soutien de : Un réseau national ;

Centre- @

<
o
VY&l > | ValdelLoire & , : ,
pOle emploi oot siowciopr oot
avec le Fonds social européen

La formation
continue
a l'université

Nos partenaires-formation :

CHRU : 'T|lnstitut du + u
HOPTTAUX DE TOURS I S Travail Social croix-rouge francaise

MFR
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